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Internbudget 2022 med plan for 2023-2025

For Linkdpings kommun ar verksamhetsresultatet centralt, det vill sdga det resultat och de effekter som verksamheten
far for de som anvander kommunens tjanster. Kommunens verksamheter ska strava efter att utifran de givna resurserna
optimera nyttan for de som anvander kommunens tjanster. Budgetprocessen ar forandringsinriktad och fokuserar pa vad
som ska forandras i verksamheten under budgetperioden.

Kommunfullmaktige beslutar den 23 november 2021 om Budget fér 2022 med plan for 2023-2025 med ekonomiska
ramar for namnderna. Kommunens reglemente anger ocksa forvantningar pa namnderna. Namnden ska genom sitt bas-
uppdrag och inriktningen i internbudgeten bidra till utveckling inom kommunfullmaktiges mal, detta gors inom ramen
for av kommunfullméktige anvisade ekonomiska ramar. Varje generation ska béra sina kostnader, vilket kraver stort
ansvarstagande och god budgetdisciplin. Alla verksamheter ska drivas pa ett andamalsenligt och kostnadseffektivt satt
dar ndmnderna ansvarar for att effektiviseringar och prioriteringar gérs inom namndens ram.

Namndens uppdrag

Pensionsenhetens uppdrag ar att redovisa kommunens pensionskostnader for tidigare och nu géllande pensionsavtal,
samt kommunens samlade pensionsskuld.

Pensioner kan vara antingen formansbestamda eller avgiftsbestiamda. En formansbestdamd pension garanterar arbetstaga-
ren en viss pension i forhallande till den intjanade I6nen. En avgiftshestdmd pension innebér att arbetsgivaren arligen
betalar ut en viss procent av arbetstagarens 16n till en pensionsforvaltare som arbetstagaren sjalv kan vilja.

Den formansbestamda pensionen innebar en trygghet for arbetstagaren genom att det finns en inbyggd garantiniva i
pensionsatagandet, men innebar en osakerhet och en skulduppbyggnad hos arbetsgivaren eftersom pensionen inte beta-
las ut forran arbetstagaren gatt i pension. Skuldens storlek hos kommunen beror ocksa pa osakra faktorer som férand-
ringarar i inkomstbasbelopp, livsldngdsantaganden, férandringar i ranteldget med mera.

Den avgiftsbestamda pensionen &r enklare for arbetsgivaren, eftersom en viss summa pd arets pensionsgrundande 16n
betalas ut till den pensionsforvaltare som den anstallde har valt. Det innebér att det inte sker nagon skulduppbyggnad
hos kommunen. Daremot innebér det en pafrestning pa kommunens likviditet, eftersom utbetalningarna sker arligen
under intjanandet. FOr den anstéllde innebdr en avgiftsbestdmd pension en storre osékerhet eftersom den framtida pens-
ionen blir beroende av vilken avkastning som kan genereras.

Att berdkna de kommunala pensionerna ar komplicerat for att kommunerna haft s& manga olika pensionsavtal och for
en del av de pensioner som betalas ut géller fortfarande de &ldre reglerna.

Kort historik

1978 kom det forsta kollektivavtalade tjanstepensionsavtalet (PAK/LPAK) pa det kommunala omradet. Dessforinnan
fanns olika pensionsreglementen.

1985 ersattes PAK med pensionsavtalet PA-KL. Badde PAK och PA-KL var i sin helhet formansbestamda och fungerade
som utfylinad till den allménna pensionen.

1998 ersattes PA-KL med PFA som var ett i huvudsak avgiftsbestdmt system, endast de som tjanar éver 7,5
inkomsthasbelopp har en formanshestamd pension for den 6verskjutande delen. 2001 kom en modifierad version av
PFA och 2006 kom pensionsavtalet KAP-KL som de flesta anstéllda i dag omfattas av.

Sammantaget innebar detta att merparten av kommunens pensionsskuld harrér fran tiden fore 1998, d.v.s. ansvarsfor-
bindelsen. Den delen kommer darfor successivt att minska i takt med att utbetalningarna kommer att 6verstiga upprék-
ningen av pensionsskulden.

Fran och med januari 2014 har kommunerna ett nytt pensionsavtal (AKAP-KL) som galler for anstallda som &r fodda
1986 eller senare. Det avtalet ar i sin helhet avgiftsbestamt.

Den 30 september 2014 beslutade kommunfullméktige i Linkdping om ett nytt pensionsavtal fér fértroendevalda (OPF-
KL) som ocksa ar ett helt avgiftsbestamt system.
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Pensionsavtalen
Nu gallande pensionsavtal for anstallda ar KAP-KL respektive AKAP-KL (fran och med 2014-01-01).

KAP-KL avtalet innefattar dels en avgiftsbestamd del och dels en forméansbestamd del for inkomstdelar 6ver
7,5 inkomstbasbelopp, vilket for 2021 motsvarar en manadslon pa drygt 42,5 tkr. Den férmansbestamda delen av pens-
ionen berdknas av kommunens pensionsforvaltare och skuldférs som en avséttning i kommunens balansrakning.

For den avgiftsbestamda delen géller att frAn och med kalenderménaden efter den da arbetstagaren fyller 21 ar betalas
en arlig pensionsavgift av arbetsgivaren till den pensions- eller fondférsakring som arbetstagaren valt. Pensionsavgiften
uppgar till 4,5 procent av den pensionsgrundande I6nen upp till 30 inkomstbasbelopp. Genom att kommunen betalar ut
avgiften varje ar sker ingen skulduppbyggnad i kommunens redovisning.

AKAP-KL avtalet tradde i kraft 2014-01-01 och galler arbetstagare som ar fodda 1986 och senare. AKAP-KL ér ett helt
avgiftsbestamt pensionsavtal. Pensionen tjanas in fran forsta anstallningsdagen. Avgiften ar 4,5 procent av den pens-
ionsgrundande l6nen pa I6ner som understiger 7,5 inkomstbashelopp och 30 procent pa I6nedelar mellan 7,5 inkomst-
basbelopp och upp till 30 inkomstbasbelopp.

Redovisning

Fore 1998

Pension som &r intjdnad fore 1998 ska enligt lagen om kommunal redovisning endast redovisas som en ansvarsforbin-
delse, det vill sdga inte bokfdras som en skuld eller avsattning i rdkenskaperna. Men kommunfullméktige beslutade
1998 att Linkopings kommun ska redovisa hela pensionsatagandet som en skuld/avsattning i kommunens rakenskaper
(fullfonderingsmodellen).

Fr.o.m. 1998

Pensionsenheten far en intern intakt i form av kalkylerad pensionskostnad (KP) och motsvarande kostnad debiteras re-
spektive verksamhet genom ett paslag pa l6nekostnaden. Pensionsenheten belastas ocksa med finansiella kostnader som
avser ranta pa pensionsskulderna. Eftersom réntan &r en finansiell kostnad redovisas rantekostnaden ocksa under finans-
forvaltningen for att dar fa en heltackande bild av kommunens finansiella kostnader och intakter.

Placering for pensionsutbetalningar

For att ha en buffert for pensionsutbetalningar har kommunen satt av medel till en pensionsmedelsplaceringsportfolj.
Pensionsmedlen har placerats i rdntebdrande vardepapper och aktiefonder. Vardet inklusive rénteintakter och aktieutdel-
ningar fran placeringarna redovisas i sin helhet under finansférvaltningen.

Fran och med 2009 har det gjorts uttag fran placerade medel for att likvidmassigt finansiera de okade pensionsutbetal-
ningarna.

Marknadsvardet motsvarade i 31 augusti 2021 hela pensionsatagandet som ar intjanat efter 1998 samt ca 51 procent av
den del som ar intjanad fore 1998.
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Sammanfattning av pensionsenhetens internbudget

Fore 1998

Pensionsutbetalningarna inkl. I6neskatt beraknas minska fran 143 mnkr ar 2022 till 138 mnkr ar 2025.
Pensionsskuld fore 98 inkl. 1oneskatt véintas under motsvarade period minska fran 2 324 mnkr ar 2022 till

1 985 mnkr ar 2025.

Finansiella kostnaderna (ranta) inkl. Iéneskatt berdknas minska med 10 mnkr 2022 jamfort med budget 2021.
Enligt parametrar frdn SKR beraknas rantan for finansiella kostnaderna succesivt oka &r 2023-2025.

Fr.o.m. 1998
e Pensionsuthetalningarna inklusive loneskatt beraknas 6ka fran 36 mnkr ar 2022 till 40 mnkr ar 2025.
e Pensionsskuld efter 98 inkl. l6neskatt vantas under motsvarande period 6ka fran 1 176 mnkr till 1 468 mnkr.
e Finansiella kostnaderna (rénta) inkl. 1oneskatt berdknas minska med 1 mnkr 2022 jamfort med budget 2021.
Enligt parametrar frdn SKR beriknas rantan for finansiella kostnaderna succesivt oka &r 2023-2025.
® PO-pélagg som utgor del i arets intjanande (intakt) for 2022 &r beraknat utifran SKR cirkulér till 37,64 % samt

darutover ett differentierat paslag for inkomster dver 7,5 inkomstbasbelopp. PO palagget ar oférandrat jamfort
med 2021.
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Ekonomi

Driftsammandrag (utgar fran prognos Skandikon 2021-08-31)

Nettokostnad Bokslut| Budget| Budget Plan Plan Plan
Belopp tkr 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Arets Intjanande - intakt frén namnderna kalkylerad

pensionskostnad (KP) -296 869 | -290000| -305000| -320000| -335000( -350000
Avrets Intjanande - utbetalning till pensionsférvaltare 228203 232201 239301 245044| 250745| 258371
Avrets nyintjanade pensionsskuld inkl. Iéneskatt 89 091 94 300 66 081 62 962 76 821 90 558
Utbetalningar fr.o.m. -98 29 601 33923 35 607 37 594 39371 40 365
Skuldfoéréndring avseende utbetalningar fr.o.m. -98 -29601| -33923| -35607| -37594| -39371( -40365
Utbetalningar fore -98 155803| 139691| 142838| 140502 138430 137958
Skuldfoéréndring avseende utbetalningar fore -98 -155803| -139691| -142838| -140502( -138 430| -137 958
Ovrig skuldforandring fore -98 38424| -10758 -6 007 -1 669 -8721| -10943
Ovriga pensionskostnader 3249 3600 3600 3600 3600 3600
Justeringspost kalkyl -27 402 14 497 16 861 10 247 -6 761
Summa nettokostnader 62 098 1941 12 471 6798 -2308| -15174
Finansiell kostnad fore - 98 64 626 66 617 56 945 59 139 63 206 68 845
Finansiell kostnad fr.o.m. - 98 19 520 25 885 25 027 28 505 33546 40772
Summa pensionsenhetens internbudget 146 244 94 443 94 443 94 443 94 443 94 443
varav intékter 296869 290000 305000 320000| 414443 429443
varav kostnader 443 113 384443| 399443| 414443] 320000{ 335000
Budgetram enligt beslut i KF den 28 september 94 443 94 443 94 443 94 443 94 443 94 443

Kommentar till pensionsenhetens ekonomi

De stdrsta paverkansfaktorerna for pensionsskuld och pensionskostnader ar SKRs prognosparametrar samt den uppdate-
ring av Linkdépings kommuns personalbestand som inrapporteras varje ar. Vid varje prognostillfalle antas dock perso-
nalstocken vara oférandrad framover utifran senast inrapportering.

Prognoserna fran pensionsadministratéren bygger from 2017 pa RIPS 17 som ar SKR:s riktlinjer for berakning av pens-
ionsskuld, enligt RKR:s rekommendation.

Fore 1998

Ansvarsforbindelsen avser pensioner intjanade fére 1998. Skulden minskar vartefter utbetalning av pension sker. | pos-
ten "6vriga pensionskostnader” redovisas bland annat kostnader for pensionsadministratoren. Har ingar aven kostnader
for brandméan-som avser del i RTOG:s pensionskostnader som intjanades fore RTOG bildades. De finansiella kostna-
derna utgors mestadels av basbeloppsupprakning samt rantekostnad pa pensionsskulden.

Fr.o.m. 1998

Posten “arets intjanande — utbetalning till pensionsforvaltare” avser nyintjanandet av pensionsformaner. Den utgérs av
den avgiftsbestamda pensionen som uppgar till 4,5 procent av l6nen och betalas ut i mars éret efter intjanandet. An-
stallda med 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp tjanar ocksa in en formansbaserad pension som ligger kvar hos kommunen
som en skuld till den anstéllde (om den anstallde ar fodd fore 1986). For att tdcka kostnaderna for arets intjanande gor
kommunen ett internt paslag pa 16nen motsvarande kalkylerad pensionskostnad (KP). Intékten redovisas hos pensions-
enheten och kostnaden belastar respektive verksamhet.
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