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Overférmyndarniamnden 2021-10-20

§ 112 Overférmyndarndmndens internbudget for 2022
med plan for 2023-2027

Dnr OFN 2021-1

Overférmyndarnamndens beslut

1. Overformyndarnimnden godkiinner upprittat forslag till internbudget
2022 med plan 2023-2027 och éverlimnar den till kommunstyrelsen.

2. Overformyndarnimnden noterar information om malomride
Medarbetare.

3. Overformyndarnimnden noterar information om
Overformyndarenhetens verksamhetsplan 2022.

4. Overformyndarnimnden faststiller internkontrollplan for 2022 med
redaktionella {indringar.

Deltar ej i beslut

Goran Karlsson (S) avstér frén att delta 1 beslutet

Arende

For budgetaret 2022 fokuserar éverformyndarndgmnden pa mal inom de
kommungemensamma omradena Medborgare och Verksamhet.
Overfésrmyndarnimndens mél syftar till att sprida kunskap om
verksamhetsomradet, sikerstilla en stabil kompetensforsorjning av
stillfretradare samt fortlspande effektivt tillsynsarbete. Under kommande ér
planeras fortsatt verksamhetsutveckling och digitalisering.

Overférmyndarenheten tillh6r organisatoriskt forvaltningen Verksamhetsstod
och service och aktiviteter inom méalomrédet Medarbetare aterfinns i den
forvaltningsgemensamma verksamhetsplanen.

Nzmndens internbudget omfattar fyra verksamhetsomraden:

Gode mdn och forvaltare, vuxna
Gode mdin, ensamkommande barn
Tillsynsverksamhet

e Ndmnden

Verksamhetsomradet Gode mdn och forvaltare, vuxna har for 2022 en 6kad
budget med anledning av ett kommande verksamhetsuppdrag till Leanlink
gillande professionella stillforetradare. For de frivilliga stéllforetrddarna
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planerar ndmnden att ka arvodet i de mer komplicerade drendena vilket ocksé
kommer att leda till 6kade kostnader inom verksamhetsomradet.

For omradet Gode mdin, ensamkommande barn dr utgéngspunkten att
statsbidragen técker kostnader fér kommunplacerade barn. Déremot kan
kostnader for arvode komma att uppsta dé andra kommuner placerar barn i
Linkdpings kommun.

Tillsynsverksamheten bestér av personal och verksamhetskostnader. Den 6kade
budgeten beror pé foridndrad finansieringsmodell i och med
Overformyndarenhetens byte av forvaltningstillhorighet.

De beriknade kostnaderna for ndmndens egen verksamhet bedoms ligga kvar i
paritet med tidigare &r.

Sammantaget forvaltar nimnden ytterligare 1,9 miljoner kronor for
verksamheten 2022 jamfort med 2021 vilket framst riktas mot insatser for att
sikerstilla att alla i behov av en god man eller férvaltare ocksé har méjlighet
att fa en stéllforetradare.

Protokollsanteckningar
Goran Karlsson (S) vill att f6ljande protokollsanteckning tillfors:

I samband med fullmiktiges beslut om budget f6r 2022 med plan for 2023-
2027 samt skattesats (KF 28 September drende 34) presenterade vi
Socialdemokrater ett eget forslag till budget f6r 2022. Med var budget hade
forutsittningarna for namnder och bolag varit annorlunda. Vi hade gjort andra
prioriteringar inom ett flertal omraden.

Alla som inte kan foretrdda sig sjalv har ritt till en god man eller forvaltare.

Och inf6r 2022/2023 forvantas nationellt beslut i stallforetradarutredningen att
genomforas varfor vi vill stdrka rekrytering, information och utbildningen for
stdllforetradare till dessa uppdrag dé stdrre hinsyn ska tas till huvudmannens
vilja och vilbefinnande enligt den utredning som troligtvis trader i kraft 1
januari 2023.

Beslutet skickas till:
Ekonomistaben
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Kommundvergripande mal

Méalomrade Samhalle
Malomrade samhalle beskriver vad kommunen ska uppna for att utveckla narmiljon och Linkdping som plats.

Ett attraktivt och tryggt Linkdping

Linkoping ar den ekonomiska motorn i en vaxande region. Alla tar ansvar for varandra i en kommun som véxer pa ett
socialt hallbart satt. Organisationer och naringsliv ges forutsattningar att gora skillnad for 6kad social sammanhallning
och trygghet. | utvecklingen av Linkdping har tatort och landsbygd lika hog prioritet. Helheten &r i fokus nér nya stads-
delar planeras och trafiksystemet utvecklas. Stadsmiljon ar attraktiv och har en hdg kvalitet dar tillganglighet for samt-
liga trafikslag ocksa varnas och utvecklas. Linkdpings kommun skapar forutsattningar for en hdg och jamn byggtakt dar
fler far mojlighet att forverkliga drommen om ett eget boende.

Ett klimatsmart Linkdping

Linkoping tar taten i miljo- och klimatarbetet som bygger pa samsyn och langsiktighet. Darfor ar det sjalvklart att Lin-
kopings kommun star bakom Agenda 2030 och de globala malen for att uppna social, ekonomisk och miljomassig hall-
barhet. Linkopings kommun ar positiv till ny teknik och prioriterar miljo- och klimatarbetet med malet att Link6ping
ska bli koldioxidneutralt &r 2025. Link6pings kommun varnar aganderétten och skogens betydelse for landshygden och
miljo- och klimatarbetet. Linképing har fantastisk natur med hogt egenvarde som alla far ta del av.

Ett foretagsamt Linkdping

Linkopings ekonomiska utveckling ar beroende av ett livskraftigt och mangfasetterat naringsliv och ett gott foretagskli-
mat. Med valmaende och framgangsrika foretag har Linkoping lagre arbetsloshet, hogre tillvaxt och battre forutsatt-
ningar att finansiera valfardstjanster. Det ar enkelt att starta, driva och utveckla foretag i Linkoping, bade i staden och
pa landsbygden. Naringslivets livskraft 6kar genom goda kommunikationer med flyg, jarnvag och bil med Linképing
City Airport som en viktig regional funktion.

Ett Link6ping med rikt kultur-, fritids- och idrottsliv

Nar Linkoping vaxer och utvecklas ges kulturen, fritiden och idrotten utrymme i planeringen av nya och vaxande omra-
den. Kultur-, fritids- och idrottslivet ger mojlighet till en aktiv och meningsfull fritid, god hélsa, upplevelser och gemen-
skap. Det kommunala stddet till kultur stimulerar skapande och utévande som ér tillgangligt for alla. Alla barn och ung-
domar i Linkdping ges likvérdiga forutsattningar att utdva sin idrott. Anlaggningar for spontanidrott &r tillgangliga,
sékra och trygga miljoer.

Malomrade Medborgare

Malomrade medborgare beskriver vad kommunen ska uppna i tjanster och service for att tillgodose medborgarnas be-
hov och forvantningar.

Valfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och individen i centrum

I Link6ping ges snabb, tillgénglig och korrekt service genom digitala l6sningar. Foretagens situation underlattas genom
effektiva och forutsebara regler. Vard- och omsorgstjanster ges utifran en helhetssyn pa den enskilde. Alla Linkopings-
bor kan aldras med vérdighet dar kommunen tillgodoser dem med storst behov. | Linkdping finns manga alternativ som
individen sjalv véljer mellan. Det civila samhéllet &r en naturlig samarbetspartner i att skapa fler kontaktytor och ge ett
battre stod till individen med fokus pa narhet och gemenskap. Kommunens valfardstjanster kannetecknas av trygghet,
vardighet och delaktighet oavsett utforare.

Stark gemenskap och ménniskor i arbete

I Linkoping gar manniskor fran bidragsberoende och utanforskap in i arbete och gemenskap. Jobb och vélfard priorite-
ras framfor bidrag for en langsiktigt hallbar utveckling. | Linkoping soks alltid den kortaste véagen till att kunna forsorja
sig sjalv och darmed den snabbaste vagen till integrationen fér nyanlanda. Link6pings kommun ar, tillsammans med
Arbetsformedlingen och foretag, en aktiv part i arbetet med bra utbildningsinsatser, extratjanster, serviceyrken och
praktikplatser riktade till langtidsarbetslosa med forsorjningsstod for ett vuxenliv i arbete. Utifran sin formaga ar alla
manniskor delaktiga i arbetslivet och tar ansvar for sin forsérjning. Genom tydliga krav pé anstrangning stods individer
att ga fran bidrag till arbete och gemenskap.

Hog kunskap med skolor i framkant

Linkoping &r den basta kommunen for barn och unga att vaxa upp i. Alla elever har en bra skola dar eleven mots av
hoga forvantningar, en trygg och lugn miljo samt far rétt hjalpmedel for att na sin fulla potential. Kunniga och engage-
rade larare arbetar i LinkOpings skolor eftersom kommunen ligger i framkant inom skolutveckling. Familjer ser olika ut



och har olika forutsattningar och dnskemal, darfor finns bade flexibilitet och valfrihet i barnomsorgen. Mindre barn-
grupper med fokus pa varje barns behov prioriteras hogt.

Malomrade Ekonomi
Malomrade ekonomi beskriver vad kommunen ska uppna for en stabil och god ekonomi.

Kostnadseffektiv verksamhet

Linkopings kommuns verksamhet saval inom kommunen som hos privata utforare ar kostnadseffektiv och méter i hog
utstrackning malgruppens behov. Kommunens verksamheter utvecklas standigt genom prioriteringar, effektiviseringar
och fornyelse for att sdkerstalla fortsatt kostnadseffektivitet.

Hallbar ekonomi

Linkopings kommun préaglas av ansvarstagande i saval goda som samre tider, det ar god ordning och reda pa ekonomin.
Det finns ett langsiktigt tankande dar intdkter och kostnader &r i balans Gver aren. Det mojliggor satsningar for att stérka
och utveckla valfardens karnverksamheter. Kommunkoncernen har en stabil ekonomi och langsiktig tillvaxt i balans s&

att framtida kommuninvanare kan rdkna med god kvalitet pa kommunal verksamhet, service och anlaggningar. Investe-
ringar i kommunens kdrnverksamheter prioriteras for framtiden utan 6kat skattetryck.

Malomrade Verksamhet
Malomrade verksamhet beskriver hur arbetsprocesser och organisation ska utvecklas for att uppna goda resultat.

Effektiv organisation med goda resultat

I Link6pings kommun bedrivs verksamhet av god kvalitet med Linkdpingsborna i centrum. Sambandet mellan resurser,
prestationer, resultat och effekter &r centralt i planering, uppfoljning och utvecklingsarbete. Med en 6ppen och tilldtande
attityd for nya losningar arbetar kommunen aktivt for att utnyttja digitaliseringens mdjligheter. Detta for att effektivi-
sera verksamheten och skapa battre tjanster for kommunens invanare. Individer, foreningar och foretag bidrar till att
driva Linkoping framat och ska darfor ges goda villkor for att delta i utformning och leverans av vélfardstjanster.

Hallbar verksamhetsutveckling

| Linkopings kommun gynnar all verksamhetsutveckling en hallbar utveckling. De globala malen ar ledstjarnor i arbetet
dar arbetet med minskad anvandning och utfasning av farliga &mnen &r ett prioriterat omrade. Det bedrivs ett kontinuer-
ligt jamstalldhets- och mangfaldsarbete for att sakerstalla eller utveckla kvaliteten i verksamheterna.

Malomrade Medarbetare
Malomrade medarbetare beskriver hur medarbetarnas resurser ska tillvaratas och utvecklas.

Attraktiv arbetsgivare

I Link6pings kommun ké&nner varje medarbetare arbetsgladje och stolthet, har inflytande och delaktighet. Serviceyrken
inom skola och omsorg starker forutsattningarna for att utveckla kvaliteten i vélfardstjansterna genom att befintlig per-
sonal avlastats och frigors for att driva utveckling. Kommunens arbetsplatser praglas av jamstalldhet, mangfald och
goda arbetsvillkor. Medarbetarna &r ambassaddrer som garna rekommenderar sin arbetsplats till andra.

Hallbar kompetensforsorjning

Linkopings kommun arbetar systematiskt med att attrahera, introducera, utveckla och behalla medarbetare for att sékra
kompetensforsorjningen. Genom att organisera arbetet pa nya satt, anvanda digital teknik och hitta véagar for ett livs-
langt larande skapas forutsattningar for att sakra resurser till den kommunala verksamheten. Nya metoder for att attra-
hera, utveckla och behalla kompetens i kommunen utvecklas for att mota framtidens behov av kompetens.
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Inledande ord frAn naAmndens ordférande

Rollen som god man, forvaltare eller forordnad formyndare ar bade givande och utmanade och kréaver ett stort
matt av ansvarstagande och kreativitet. | takt med att samhéllet forandras blir forutsattningarna for att foretrada
och bevaka en medmanniska nya.

Overformyndarnamndens verksamhet stér i en lang tradition av tillsyn éver gode man, forvaltare och formyn-
dare. Nar vi gar in i 2022 gor vi det med férhoppningen att en rad forandringar star for dorren. Nationella beslut
forvantas som en foljd av de forslag som utredningen "Gode man och forvaltare — en éversyn” presenterat under
2021. Flera av forslagen tar sikte pd 2023 och namnden behéver under 2022 forbereda konsekvenser i verksam-
heten. Digitaliseringen kommer ocksa att fa storre genomslag i verksamheten under 2022 vilket vi tror kommer
vara till stod bade for alla stallforetradare och for att myndigheten pa ett annu effektivare satt ska kunna rekry-
tera, utbilda och utdva tillsyn.

Malsattningarna for 2022 kommer att ta vid dar foregaende ar slutade. Vikten av dialog med olika verksamheter
och aktérer kommer att prioriteras for att 6ka antalet impulser liksom arbetet med att soka vagar for god kompe-
tens och hallbarhet i uppdraget som stéllforetradare. Allt i syfte att den linkdpingsbo som ar i behov av stod fran
en god man, forvaltare eller formyndare ska k&nna sig trygg.

Gustaf Appelberg (L)
Ordférande Overférmyndarndgmnden

Internbudget for 2022 med plan for 2023-2027
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For Linkdpings kommun &r verksamhetsresultatet centralt, det vill séga det resultat och de effekter som verksam-
heten far for de som anvander kommunens tjanster. Kommunens verksamheter ska strava efter att utifran de
givna resurserna optimera nyttan for de som anvander kommunens tjanster. Budgetprocessen ar fordndringsinrik-
tad och fokuserar pa vad som ska forandras i verksamheten under budgetperioden.

Kommunfullmaktige beslutar den 28 september 2021 om Budget fér 2022 med plan fér 2023-2027 med ekono-
miska ramar for namnderna. Kommunens reglemente anger ocksa forvantningar pa namnderna. Namnden ska
genom sitt basuppdrag och inriktningen i internbudgeten bidra till utveckling inom kommunfullméktiges mal,
detta gors inom ramen fér av kommunfullmaktige anvisade ekonomiska ramar. Varje generation ska béra sina
kostnader, vilket kraver stort ansvarstagande och god budgetdisciplin. Alla verksamheter ska drivas pa ett dnda-
malsenligt och kostnadseffektivt satt dar namnderna ansvarar for att effektiviseringar och prioriteringar gors
inom ndmndens ram.

N&mndens internbudget anger riktning och forutséattningar fér ndmndens verksamhet och utveckling.

Namndens uppdrag

Overférmyndarnamnden i Link6pings kommun ansvarar for den verksamhet som aligger 6verformyndarniamnd
enligt:

foréldrabalken

férmyndarskapsforordningen

arvdabalken

aktenskapsbalken

lagen om god man fér ensamkommande barn

dvriga till omréadet horande lagar, forordningar och foreskrifter

Tillsyn utbvas Over:
e Formyndares, forvaltares och gode mans forvaltning inom de omraden som enligt foraldrabalken alig-
ger dverférmyndarndmnd

I Linkdpings kommun har ungefar 1 600 personer en stéllforetradare som dverférmyndarndmnden har tillsyn
dver. Det kan vara vuxna som genom svag hélsa eller sjukdom inte har mojlighet att foretrada sig sjalva, liksom
barn med stor formogenhet, barn som annars skulle sta utan formyndare eller som behéver stallforetradare for
speciella rattshandlingar. Overfésrmyndarndgmndens uppgift &r att granska sé att stallféretradarna skéter sina upp-
drag och forhindra att nagon lider réttsforlust. En stillforetradare kan vara en foralder (formyndare) eller en per-
son som tagit pa sig uppdraget som god man, forvaltare, eller sarskilt forordnad formyndare.

Sammanfattning av 6verformyndarndmndens internbudget

For budgetaret 2022 fokuserar 6verformyndarnamnden pa mél inom de kommungemensamma omradena Med-
borgare, och Verksamhet. Overférmyndarenheten tillhér organisatoriskt forvaltningen Verksamhetsstod och ser-
vice och aktiviteter inom malomradet Medarbetare aterfinns i den foérvaltningsgemensamma verksamhetsplanen.

Overformyndarnamndens mal for 2022 syftar till att sprida kunskap om verksamhetsomradet, sikerstilla en sta-
bil kompetensforsorjning av stallforetrddare och ett rattssakert och effektivt tillsynsarbete med 6kad grad av digi-
talisering.

e Antalet tillsynsérenden beréknas 6ka med h&nsyn till att antalet aldre 6kar under planeringsperioden.
e Niamnden konstaterar ett fortsatt behov av att gora information om éverformyndaromréadet tillgangligt.

e Namnden fortsatter sitt arbete for att rekrytera, uthilda och behélla god kompetens hos gode man, for-
valtare och sarskilt férordnade formyndare.

e En 6kad budgetram méter kostnader fér anvandning av professionella stallféretradare samt héjda arvo-
den till de ideella krafter som tar pa sig komplicerade uppdrag.

e Arbetet med att digitalisera verksamheten gar in i nasta fas med forandringar i bade den interna hand-
laggning och utokade mojligheter for stallforetradare att kommunicera via digitala kanaler.

e Lagandringar inom 6verformyndaromradet forbereds nationellt fran och med 2023 vilket bland annat
innebdr att beslut som fattas av tingsratten idag istéllet ska fattas av kommunens dverformyndare.
Namnden kommer analysera och bedéma konsekvenser av detta for att kunna mota fordndrade arende-
volymer och krav pa kompetens.

Internbudget for 2022 med plan for 2023-2027



Ekonomi
Budget Plan Plan Plan Plan Plan
Belopp tkr 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Verksamhetens nettokostnader 18 220 18 281 18 281 18 281 18 281 18 281
varav kostnader 25313 25374 25 374 25 374 25374 25 374
varav intakter -7 093 -7 093 -7 093 -7 093 -7 093 -7 093

Investeringar, netto -

Kommentar till nAmndens ekonomi

Den utokade ramen for 2022 kommer disponeras for att sékerstalla att alla huvudman far en god man eller for-

valtare, dels genom att anvénda professionella stéllforetradare i de mer utmanande uppdragen samt hdja arvoden

for de ideella krafter som &r grunden for verksamheten.

P& nationell niva finns forslag om utokat uppdrag till kommunernas dverférmyndare fr o m 2023. De preliminara

berdkningarna som utredaren och Sveriges Kommuner och Regioner har tagit fram pekar pa utokade kostnader
relaterat till arbetsméngd och krav pa kvalificerad kompetens. Infor budget 2023 kommer berakningar goras for
6kade kostnader och i vilken man kostnadsokningen kommer att kompenseras med statliga medel eller belasta

kommunen.

Namndens verksamheter, kostnader och intakter till budget fér 2022

Overférmyndarimndens verksamheter nettokostnader (tkr)
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Namndens kostnader

Overformyndarnimndens kostnader (tkr) 2022, budget 2021, bokslut 2020
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Namndens intakter
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Volymutveckling

Utfall | Budget | Budget Plan Plan Plan Plan Plan
Basuppdrag 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Godmanskap enligt kapitel 11
§1 -84 foraldrabalken 930 930 965 970 975 980 985 990
Forvaltarskap enligt kapitel 11
§ 7 i fordldrabalken 109 120 120 120 120 120 120 120
Formynderskap (legala och for-
ordnade formyndare) 523 500 540 540 540 540 540 540
Godmanskap enligt Lag om en-
samkommande barn 20 50 10 10 10 10 10 10
Arenden under avslutande 45 30 40 40 40 40 40 40

Kommentar

I utfallet for 2020 redovisas ett genomsnittligt vérde per drendekategori. Den storsta volymen bestar av godman-
skap utifran kapitel 11 § 4. Under det senaste aren har en viss uppgang i antal arenden kunnat skénjas och med
utgangspunkt i befolkningsprognoser for Linkopings kommun dar antalet personer dver 65 ar kommer att 6ka,
beréknas &ven antalet godmanskap fortsétta oka.

I tabellen redovisas inte drenden under uppbyggnad dar volymen och arbetsinsatsen forvantas oka fran och med
ar 2023 sett till nationella lagforslag om att flytta arbetsuppgifter fran tingsréatterna till kommunernas 6verfor-
myndarverksamhet. Beslut forvéntas under 2022.

Personal
Utfall | Budget | Budget Plan Plan Plan
Personal 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Antal tillsvidareanstéllda 14 14 14 15 15 15
Kommentar

I prognosen har effektivisering med anledning av digitalisering beaktats sammantaget med att nya arbetsuppgif-
ter forvéntas tilldelas kommunerna fr o m 2023.

Planeringsforutsattningar

Medborgare

Rattssékerhet med individen i centrum

En person som inte har formaga att foretrada sig sjalv ar beroende av stod och kunskap hos anhériga, personal
eller andra i sin néarhet. Overférmyndarnamnden ser behov av att gora information tillgénglig fér den som pé ett
eller annat satt kommer i kontakt med personer i behov av stod eller stallféretradare med uppdrag att bevaka en
annan persons ratt, forvalta egendom eller sorja fér person.

Den som har ett uppdrag som god man, forvaltare eller formyndare ska regelbundet redovisa sitt uppdrag till
Overformyndarnamnden. For att sakerstalla att inte nagon lider rattsforlust ska namndens granskning ske skynd-
samt men med noggrannhet och kvalitet. Under planeringsperioden kommer tillsynsarbetet fortsatta med ett ak-
tivt forhallningssatt och kontinuerliga riskbedémningar. Malvardet att fran tidigare ar ligger fast pa 95 % grans-
kade arsrakningar per 31/8 2022.

Hallbara stallforetradarskap med god kompetens

Rekrytering av gode man och forvaltare har under lang tid varit en utmaning for éverformyndarnamnden. Frivil-
liga krafter ar allt svarare att mobilisera for personer som lever i komplicerade livssituationer. Drygt 1000 perso-
ner har en god man eller férvaltare i Linkdping. Av dessa har en tredjedel, drygt 350 personer, en god man som
ar 6ver 70 ar. Namnden vidtar darfor en rad olika &tgarder for att inom de narmaste aren kunna hantera en avse-
vard andel byten av god man parallellt med nyrekrytering.

Internbudget for 2022 med plan for 2023-2027




- Uppdraget med rekrytering renodlas pa Overférmyndarenheten

- Marknadsféring och metodutveckling for rekrytering tas fram tillsammans med kommunens Frivilligcentrum
- Utbildning fér gode mén och forvaltare planeras i egen regi och i samverkan med andra

- Forandrade arvodesregler

- Uppdrag av mer komplicerad karaktar matchas till professionella stallforetradare

Verksamhet

Effektiv organisation med goda resultat genom digitalisering och férandringsarbete

For att handlagga det som lagstiftningen kraver av 6verférmyndarndmnden kravs att en rad handlingar skickas
mellan olika aktorer. Allt fler efterfragar mojligheten att hantera arenden och fragor digitalt. Ett genomgripande
forandringsarbete pagar i syfte att digitalisera de olika handlaggningsprocesserna och éverférmyndarnamnden
kommer dven framover att rikta resurser for att implementera nya arbetssatt, bade for internt och externt bruk.

Mot bakgrund av kommande férandringar inom 6verformyndaromradet kommer 2022 innebéara analys, anpass-
ning och utveckling av organisation och arbetssatt for att pa basta satt kunna méta forandrade forutsattningar och
behov.

Medarbetare

Overformyndarenhetens tjanstepersoner utgor fran och med 1 september 2021 forvaltningen Verksamhetsstod
och service. Mal inom omradet medarbetare finns beskrivet i Kommunstyrelsens underlag och Verksamhetsstod
och service verksamhetsplan.

Internbudget for 2022 med plan for 2023-2027
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Ekonomi
Driftsammandrag
Bokslut Budget Budget Plan Plan Plan Plan Plan
Nettokostnad, belopp tkr 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Gode mén och forvaltare, vuxna 5186 6 206 7 548 7 609 7 609 7 609 7 609 7 609
Kostnader: Arvoden och ersattningar 10 335 11828 13174 13 209 13 209 13 209 13 209 13 209
Intékter: Arvoden och ersattningar -5 954 -6 352 -6 356 -6 356 -6 356 -6 356 -6 356 -6 356
Kostnader: Digitalisering och administrat-
ion 220 523 528 481 481 481 481 481
Kostnader: Information, utbildning och re-
krytering 275 207 202 275 275 275 275 275
Gode méan, ensamkommande barn 17 0 50 50 50 50 50 50
Kostnader: Arvoden, erséttningar och 6v-
rigt 762 900 400 400 400 400 400 400
Intékter bidrag: Arvoden, erséttningar och
dvrigt -745 -900 -350 -350 -350 -350 -350 -350
Tillsynsverksamhet 9572 9401 10182 10182 10182 @ 10182 10182 10182
Personal, utbildning m.m. 8228 8076 8557 8557 8557 8557 8557 8557
Lokaler och dvriga verksamhetskostnader 1343 1325 1625 1625 1625 1625 1625 1625
Namnden 340 440 440 440 440 440 440 440
Arvoden och kostnadsersattningar 303 361 361 361 361 361 361 361
Utbildning och dvriga kostnader 37 79 79 79 79 79 79 79
Summa namndens internbudget | 15115 16047 18220 18281 18281 | 18281 18281 18281
varav intékter 6 990 7463 6 706 6 706 6 706 6 706 6 706 6 706
varav kostnader 22105 23610 24926 24987 24987 | 24987 24987 @ 24987
Budgetram enl. beslut i KF den
28 september 2021 15115 16047 18220 18281 18281 18281 18281 18281

Forandringar

Den utokade ramen for 2022 kommer framst fordelas till verksamhetsomrade Gode mén och forvaltare vuxna for
att sakerstalla att alla huvudman far en god man eller forvaltare. Dels genom att anvanda professionella stallfore-

tradare i de mer utmanande uppdragen och dels for att finansiera hdjda arvoden for de ideella krafter som utgér

grunden for verksamheten. Utéver det beraknas kostnader for arvode till God man ensamkommande barn inte fa

full kostnadstéckning genom statlig schablonerséttning utan belasta n&mndens budget. Berdknade kostnader for

Tillsynsverksamheten beror pa andrad forvaltningstillhdrighet till Verksamhetsstdd och service fran och med

1 september 2021 dar gemensamma kostnader fordelas ut pa de olika enheterna.
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Mal och inriktning

I kommunens budget faststaller kommunfullméktige kommunévergripande mal inom fem malomraden: sam-
halle, medborgare, ekonomi, verksamhet och medarbetare. Utifran inriktningen i budgeteten, de kommundéver-
gripande malen och Gvriga politiska styrdokument beslutar namnderna om namndmal och inriktning fér namn-
dens verksamhet.

Enligt kommunens reglemente beslutar kommunstyrelsen, utifran rollen som arbetsgivare, om namndmal for
samtliga namnder i malomradet medarbetare. Indikatorer inom omrade medarbetare redovisas sammantaget for
forvaltningen Verksamhetsstdd och service.

Kommunévergripande mal: Valfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och individen i centrum

Utfall Mal Mal Mal
Namndmal Namndindikator 2020 2021 2022 2023
Rétt medborgare far ratt stéd Antal personer som tar del 268 500 500 500
Med ékad kunskap hos anhériga, boendeperso- av information kring gode
nal m.fl. kan rétt personer fa rdtt stéd och in- mén och forvaltare
sats.
Hallbara stéllforetradarskap med god kompe- Antal deltagare som tar del 285 200 250 300
tens av utbildningsinsats
God kompetens rekryteras, utbildas och bibe-
hdlls till frivilliga uppdrag som god man och for-
valtare
Huvudmannens réatt tas tillvara Andel granskade per den 87 % - 90 % 95 %
For att inte huvudmannen ska lida réttsforlust 30 juni
ska stallforetradarnas redovisning granskas
skyndsamt utan avkall pa noggrannhet och kvali-
tet

Kommundévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat

Utfall Mal Mmal Mal
Namndmal Namndindikator 2020 2021 2022 2023
Okad digital hantering av handlingar Andel insénda handlingar 50 % 50 % 60 % 70 %

Handlaggningsprocessen baseras pé& underlag i via specifika e-tjanster
fysisk form. Med 6kad digitalisering kan svarsti-
der forkortas och handlaggningsprocesser effek-
tiviseras

Strategiska utvecklingsuppdrag
Kommungemensamma

Overformyndarnamnden kommer genom upphandling av nytt verksamhetssystem i hogre grad kunna hantera
handlingar digitalt under 2022. Detta innebér att den interna handlaggningen kan férenklas och extern kommuni-
kation i hogre utstrackning ske digitalt. Samtidigt kan en Gversyn paborjas géllande pa vilket satt aktivitetsbase-
rat arbetssatt kan aktualiseras med hansyn till verksamhetens innehall och krav pa sekretess. Detta arbete beror
de kommungemensamma uppdragen géllande effektivt nyttjandet av administrativa- och verksamhetslokaler
samt forbattrad service till medborgare genom digital utveckling.
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