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Kommunstyrelsen

Oversyn av politisk organisation fran 2023

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Infor beslut om politisk organisation for nastkommande mandatperiod ska
sarskilt organisering av ansvaret inom skolsektorn (med hénsyn tagen till
granssnittet mot arbetsmarknadsndmnden), formerna for organisering av
medborgardialog inom kommunfullméktige, bolagsstyrelsers
sammanséttning samt inom kommunstyrelsens ansvarsomrade:
personalfrdgornas, trygghets- och sdkerhetsfrigornas samt
hallbarhetsfrdgornas ansvar och organisering belysas.

2. Kommundirektdren ges i uppdrag att bista partierna med underlag for
overldggningar.

3. Underlaget ska presenteras for kommunstyrelsens strategiska utskott under
december 2021.

Arende

Infor varje ny mandatperiod gors en dversyn av den politiska organisationen.
Infér nuvarande mandatperiod genomfordes en storre genomlysning och ett
antal omfattande fordndringar beslutades. Nuvarande organisering bedoms i
stort vara andamaélsenlig.

Infor ndstkommande mandatperiod bedoms ndgra omrédden behdva provas. For
att underlitta diskussionerna mellan partierna sd uppdras ar kommundirektoren
att bistd med ett underlag som belyser for och nackdelar med att organisera
ansvaret pa ett annat sitt. Omradena som ska belysas ar:

e Barn- och ungdomsndmnden och bildningsndmnden, med hdnsyn tagen
till granssnittet mot arbetsmarknadsndmnden (vuxenutbildning och
svenska for invandrare) samt synergier inom och mellan skolformer

e Formerna for organisering av medborgadialog inom
kommunfullméktiges ansvarsomréde.

e Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade: personalfragornas, trygghets-
och sikerhetsfragornas samt hallbarhetsfrdgornas ansvar och
organisering.

e Bolagskoncernen — styrelsernas sammanséttning
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Underlaget ska delges partierna senast under december 2021.

Beslutsunderlag:
Tjinsteskrivelse — Oversyn av politisk organisation fran 2023, 2021-10-13



Bakgrund

Infor varje ny mandatperiod gors en 6versyn av den politiska organisationen.
Infér nuvarande mandatperiod genomfordes en dvergripande dversyn som
ocksé resulterade i en storre omarbetning av reglementet. For det arbetet
tydliggjordes nedanstiende, vilket dr giltigt 4ven idag:

Utgangspunkter

Link&ping vixer nu snabbt och kraven pd kommunens formaga 6kar ddrmed
inom samtliga ansvarsomraden. Omvérldsanalyser pekar pd 6kade behov inom
savil utbildningssektorn som vard- och omsorgssektorn. Arbetskraftsbristen
kommer att vara pdtaglig samtidigt som etableringen av nyanlénda pa
arbetsmarknaden forvéntas bli resurskrdvande. Linkdpings kommun har i
grunden goda fOrutséttningar att mdta dessa utmaningar.

Inriktning

For att mota utvecklingen behover kommunens forméga att arbeta 1angsiktigt,
uthélligt och strategiskt utvecklas. Detta inkluderar 6kad samverkan och
samarbete dver organisationsgrianser samt 6kade krav pa prioriteringar av de
kommunala insatserna. Sammantaget kriver detta att den politiska formagan pa
strategisk niva stérks.

De politiska styrelsernas och nimndernas arbete maste stddjas av en
professionell organisation med forvaltningar och bolag. Organisationen ska
kunna mota, omsétta och genomfora politiska beslut och uppdrag. Hog-
kvalitativa beslutsunderlag ska kunna utarbetas och de politiska processerna
stodjas. Den professionella organisationen ska kunna bereda och fatta
myndighetsbeslut samt arbeta utifran vetenskapliga metoder och beprovad
erfarenhet. Hértill dr det centralt att den organisatoriska formagan att
systematiskt dverfora kunskap mellan kommunala kdrnverksamheter utvecklas.
Utvecklingen ska priglas av 6kad decentralisering och ansvarstagande.

Link&ping ska moéta fordndringarna i den nya kommunallagen. Vidare ska en
tillitsbaserad styrning skapa forutsattningar for en effektiv
forvaltningsorganisation utifran nytta, kvalitet och kostnadseffektivitet.

Nulage

Efter den forra 6versynen genomfordes betydande fordndringar av den
politiska organisationen inom Sektor vélfdard- och socialpolitik, samt
inrdttandet av arbetsmarknadsndmnden. Sektor samhéllsplanering samt Sektor
utbildning, kultur- och fritid bedomdes vara andamalsenligt organiserade.

Nuvarande organisering beddms 1 stort vara dndamélsenlig.

Infor ndstkommande mandatperiod bor ndgra omraden provas. For att
underlétta diskussionerna mellan partierna sa uppdras ar kommundirektdren att
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bistd med ett underlag som belyser for och nackdelar med att organisera
ansvaret pa ett annat sitt dn det nuvarande. Omradena som ska belysas ar:

e Barn- och ungdomsndmnden och bildningsndmnden, med hénsyn tagen
till granssnittet mot arbetsmarknadsndmnden (vuxenutbildning och
svenska for invandrare) samt synergier inom och mellan skolformer

e Formerna for organisering av medborgadialog inom
kommunfullmiktiges ansvarsomrade.

¢ Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade: personalfrdgornas, trygghets-
och sikerhetsfragornas samt hallbarhetsfrdgornas ansvar och
organisering.

e Bolagskoncernen — styrelsernas sammansittning

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hikansson Klicka hér for att ange text.

Beslutet skickas till:

Bitrddande kommundirektor, Mikael
Borin

Utvecklingschef, Joakim Kérnborg
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