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Ny förvaltningsorganisation från 2022 – 
Kommundirektörens beslut 

Kommundirektörens beslut 
1. Leanlink renodlas till att tillhandahålla vård-, stöd- och omsorgstjänster. 

2. Förvaltningen för verksamhetsstöd och service förstärks med ett nytt 
verksamhetsområde; kost, restaurang och måltidsservice. 

3. En ny förvaltning (Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningen) bildas 
för att kraftsamla kring integrations- och arbetsmarknadsfrågor i 
Linköpings kommun. 

4.   Kultur- och fritidsförvaltningen tillförs utförarkompetens för drift och 
underhåll av idrottsanläggningar. 

5.   Den nya förvaltningsorganisationen gäller från och med 2022-01-01. 

 

Ärende 
Med anledning av att kommunstyrelsen har fastställt nya riktlinjer för uppdrag 
till egenregin har kommundirektören beslutat att göra en organisationsöversyn 
av Leanlink för att säkerställa en ändamålsenlig organisering. 

Efter övervägande av de olika alternativ som utredningen har arbetat med har 
styrgruppen enats om att föreslå kommundirektören ett antal förändringar som 
sammantaget bedöms leda till en ändamålsenlig förvaltningsorganisation med 
goda förutsättningar för: 

 effektiv ledning och styrning 
 nyttjande av synergieffekter och utvecklingsmöjligheter  
 tydligt målgruppsfokus 

 
Kommundirektören delar utredningens uppfattning om lämpligheten i de 
föreslagna förändringarna och fattar därför ovanstående beslut. Med anledning 
av att beslutet att inrätta en ny förvaltning inom arbetsmarknadsnämndens 
ansvarsområde bedöms vara av principiell betydelse så kommer 
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kommundirektören också att begära kommunstyrelsens godkännande innan 
förändringarna genomförs. 

Skiss över den nya förvaltningsorganisationen från 1/1 2022: 

 

 

Utredningen med tillhörande riskbedömning utgör underlag för beslutet. 

Ekonomiska konsekvenser 
Organisering av Kost och Restaurang inom VSS medför inga extra kostnader. 
Verksamheten är tydligt avgränsad och flyttar i sin helhet. 

Bildandet av en Integrations- och arbetsmarknadsförvaltning bedöms kunna 
hanteras inom nuvarande ramar. Det finns såväl personal som medel för 
ledningsstöd idag. Eventuella budgeteffekter kan beröra kommunstyrelsen 
avseende kostnader/del av kostnader för förvaltningschef. Detta hanteras i så 
fall i kommunstyrelsens internbudget. 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Information enligt 19§ MBL har lämnats den 14 juni 2021 och förhandling 
enligt 11§ MBL har genomförts den 26 augusti 2021. Förhandlingen avslutades 
i enighet. 

 

Kommunledningsförvaltningen 
 
 
Paul Håkansson 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen

Kursiva enheter = flytt från Leanlink
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