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Delegationsordning for kommunstyrelsen Allmanna férutsattningar

1 Allmanna forutsattningar

De juridiska forutsdttningarna for kommunstyrelsens mojlighet att delegera
beslutanderditt foljer av 6 kap 37-39 § i kommunallagen som reglerar
delegering inom en ndmnd.

Med delegering avses att kommunstyrelsen overfor sjilvstandig beslutanderéatt
till fortroendevalda eller anstéllda i kommunen, det vill sdga att
kommunstyrelsen ger ndgon i uppdrag att fatta beslut pd nimndens vagnar i
vissa drenden.

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar
tjanstepersoner sa kallade verkstéllighetsbeslut eller verkstillighetsatgarder.
Verkstéllighet betyder att atgdrden dr en normal del av en tjdnstepersons
uppdrag i kraft av dennes tjdnstestéllning och innebér tillimpning/verkstéllande
av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut
ska kunna anses som verkstéllighet krivs att det finns politiskt faststidllda mal
for verksamheten samt en politiskt faststdlld ekonomisk ram.

De vanligaste forekommande drendena samlas i kommunstyrelsens
delegationsordning, men kommunstyrelsen kan ocksa besluta om delegation 1
en viss fraga enligt sédrskilt beslut.

En stor del av de beslut som fattas ar av typen verkstéllighet. Det som inte ar
delegationsbeslut och inte beslutas av fullméktige, styrelse eller utskott till
dessa dr verkstéllighet. Av kommunens reglemente och
kommundirektdrsinstruktionen framgér kommundirektdrens och
forvaltningschefernas uppdrag att fatta beslut och leda verksamheten inom de
ramar som faststélls politiskt.

Beslut som ér fattade med stdd av denna delegationsordning har samma
rattsliga verkan som om det skulle ha fattats av kommunstyrelsen. Rétten att ta
beslut 6verfors helt till delegaten. Kommunstyrelsen kan inte dndra eller
aterkalla ett beslut som har fattats med stdd av delegation, dock kan
kommunstyrelsen nér som helst besluta om att aterkalla en delegats
beslutanderitt.

For samtliga beslut som fattas pa delegation géller att besluten ska folja
géllande lagar, Link&pings kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom
budgeterad ram for den verksamhet beslutet giller.

Kommunallagens regler om jiv ska beaktas vid delegering. Reglerna dterfinns i
kommunallagen 6 kap. 28-32 §.
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Delegationsordning for kommunstyrelsen Avgransning av delegats beslutanderatt

2 Avgransning av delegats beslutanderatt

En delegats beslutanderitt dr begrinsad till det egna verksamhetsomradet och 1
detta fall kan delegation aldrig omfatta ndgot utanféor kommunstyrelsens
verksamhet. Enligt kommunallagen 6 kap 38 § fér inte beslutsritten delegeras i
foljande slag av drenden:

e Arenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning och
kvalitet

e Framstéllningar eller yttranden till kommunfullméktige liksom
yttranden med anledning av att beslut 1 styrelsen 1 dess helhet eller av
kommunfullméktige har 6verklagats

e Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras.

Delegat som av franvaro eller av andra sérskilda skl inte anser sig kunna fatta
beslut i ett visst drende kan dverldmna drendet till kommunstyrelsen for beslut.
Vid vidaredelegation kan drendet i stillet dverldmnas till den som beslutat om
vidaredelegation.

3 Vidaredelegation

Kommunstyrelsen far, enligt kommunallagen 7 kap. 6 §, besluta att en
forvaltningschef som erhallit delegation ges ritt att vidaredelegera
beslutanderitten till en annan anstélld inom kommunen. I de fall
kommunstyrelsen har medgivit vidaredelegering framgéar det av respektive
delegationspunkt. Ett beslut som har fattats med stod av vidaredelegation ska
anmalas till kommunstyrelsen. Vidaredelegation sker i ett led. Med
forvaltningschef 1 denna delegations-ordning avses forvaltningschefen for
Kommunledningsforvaltningen (kommundirektdren), forvaltningschefen for
Verksamhetsstod och service samt forvaltningschefen for Leanlink.
Kommundirektoren dr dven chef 6ver samtliga forvaltningschefer.

4  Overklaganden

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av kommunstyrelsens beslut provad
genom att overklaga beslutet hos forvaltningsritten enligt kommunallagen 13
kap. Laglighetsprovning enligt kommunallagen kan inte ske om det 1 annan lag
finns sérskilda foreskrifter om dverklagande. Bestimmelserna om
overklagande géller oavsett om beslutet fattats av ndamnd eller av delegat.
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Delegationsordning for kommunstyrelsen Anmalan av delegationsbeslut

5 Anmalan av delegationsbeslut

Av delegationsbesluten ska det framgd vem som har fattat beslutet (delegat),
vad drendet géller (nummer i delegationsordningen), datum samt
diarienummer. Respektive delegat ansvarar for att beslut som ér fattade med
stod av delegation anmals till kommunstyrelsen. Delegationsbeslut ska anmailas
pa forsta kommunstyrelsesammantriadet efter tidpunkten for beslutet. I
protokollet anges att kommunstyrelsen tagit del av delegationsbeslut inkomna
under viss tidsperiod.

6 Ersattare for delegat

Dir det for en delegat utses en ersdttare, i handelse av att delegaten inte kan
utova sin beslutanderitt, 4ger denne ersittare samma rétt att fatta
delegationsbeslut som ordinarie delegat. Ett beslut som har fattats av en
ersdttare ska anmaélas till kommunstyrelsen pa samma sétt som for en ordinarie
delegat.

7 Medicinsk delegation

I hélso- och sjukvardslagstiftningen forekommer begreppet delegera i
betydelsen medicinsk delegering vilket innebér dverlatelse av medicinska
arbetsuppgifter, t.ex. likemedelshantering. Medicinsk delegering regleras inte
av kommunallagen och omfattas inte av denna delegationsordning.

8 Firmateckning

Bestdmmelser om firmateckning finns i Reglementet for Linkopings kommun
samt 1 denna delegationsordning.

9 Fullmakter

Inom vissa omraden utdkas en tjénstepersons befogenhet utdver det som géller
inom delegationsordningen genom utfardande av fullmakter. Av fullmakten
ska framga vem som ges fullmakten (person, inte tjinst), for vilket drende
fullmakten géller och under vilken tidsperiod fullmakten &r giltig. For
riattegangsfullmakt giller sérskilda regler. En forutsittning for utfardandet av
en fullmakt ar att den som skriver under fullmakten sjilv dger beslutanderitten.

10 Sakerhetsskyddschef

Enligt sdakerhetsskyddslagen och sdkerhetsskyddsforordningen ska det i
kommunen finnas en sikerhetsskyddschef som kontrollerar att verksamheten
bedrivs i enlighet med vad som foreskrivs 1 lagstiftningen.
Sékerhetsskyddschefen utses av kommundirektoren och rapporterar direkt till
denne i sdkerhetsskyddsédrenden som &r av storre art eller av vésentlig eller
principiell betydelse.
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Delegationsordning for kommunstyrelsen Chefsuppdraget

11 Chefsuppdraget

Chef med personal, ekonomi och verksamhetsansvar har uppdraget att styra,
leda, fordela arbete, genomfora och f6lja upp verksamheten.

Chefens uppdrag ir att styra verksamheten mot uppsatta mal med de medel
som stillts till forfogande och att vidta atgdrder om verksamheten utvecklas at
fel hall. Chefen har som uppgift att, enligt kommunens anvisningar, ta fram
budgetunderlag och fortlopande folja upp verksamheten med avseende pa
ekonomi, resultat och effekter, nyckeltal inom personalomrédet,
maluppfyllelse, kvalitet samt innehéll och utveckling.

Chefen foretrader arbetsgivaren i relation till medarbetare och
arbetstagarorganisationer och har ansvar for att tillimpa arbetsrittslig
lagstiftning samt gillande avtal och beslut. Personalansvaret innebar
forekommande drenden som ror anstillningen sdsom exempelvis beslut om
anstéllning, 16n och ledigheter. Chefen ansvarar for uppgifter sdsom att
introducera nya medarbetare, genomfora medarbetarsamtal och I6nesamtal,
genomfora arlig 1onedversyn och halla i avgangssamtal.

Ytterligare vigledning om chefsuppdraget finns 1 tilldmpningsanvisningen
”Uppdraget som chef och medarbetare i Link6pings kommun™ (KS 2017-956).

12 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljofrdgorna. I kommunen innebar
det att ansvaret avilar kommunstyrelsen. For att arbetsmiljolagens krav och
kommunens malséttning med arbetsmiljoarbetet ska kunna uppnas behdver
arbetsmiljofrdgor hanteras i linjeorganisationen dér det finns bést
forutsittningar att de hanteras effektivt. Uppgifter i arbetsmiljoarbetet ska
fordelas till de personer som har bést forutséttningar att bedriva ett effektivt
arbetsmiljoarbete. For ett effektivt arbetsmiljoarbete dr det viktigt att
uppgiftsfordelningen ar tydlig samt att de som erhaller uppgifter har tillrackliga
kunskaper, befogenheter samt resurser. Den som fordelar arbetsmiljouppgifter
ska tillse att mottagande chef har dessa forutsittningar. Detta system beskrivs
mer grundligt i Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter (KS 2012-
854).

Fordelning av arbetsmiljouppgifter ska ses som skiljt frén delegation av
arbetsmiljobeslut som ror tredjeman/medborgare som finns med i
delegationsordningen.
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Delegationsordning for kommunstyrelsen

13 Allmanna arenden

Allmanna arenden

Nr

Arende

Delegat

Ersittare

Anmérkning

Al

Beslut i drenden som ar sa
bradskande att
kommunstyrelsens beslut inte
kan avvaktas

Kommunstyrelsens
Ordforande

Forste eller andre vice
ordforande

Forste vice ordférande
ar ersdttare for
ordférande. Andre vice
ordf6érande ar ersittare
for forste vice
ordforande.

A2

Beslut att inte 1dmna ut en
allmén handling, att

inte ldmna ut en

uppgift ur en allmén
handling samt att

lamna ut en allmén
handling med forbehall

Chefsjurist /
Kommunjurist

Kanslichef

A3

Prova om dverklagande skett i
ratt tid och avvisa
overklagande som inkommit
for sent

Kanslichef /
Chefsjurist /
Kommunjurist

A4

Beslut att avvisa ombud eller
bitrdde i drende

Chefsjurist

Kommunjurist

AS

Beslut om yttranden, dér
kommunen ir remissinstans,
som &r av mindre betydelse
for kommunen samt att i
dessa fall avsta fran att limna
yttrande

Kommundirektor

Bitrddande kommundirektor

A6

Beslut om inkommet
overklagande eller andra
omstindigheter som
foranleder att fattat beslut ska
omprovas.

Delegat i
ursprungsbeslut

Chefsjurist
Kommunjurist

A7

Overklagande av beslut fran
annan myndighet samt avge
yttrande avseende sddana
beslut som ror forvaltningens
del av kommunstyrelsens
verksamhetsomrade och som
ar av mindre principiell
betydelser

Férvaltningschef

Chefsjurist

A8

Ratt att ingd och underteckna
avtal (inklusive att genomfora
upphandling) som inte &r av
principiell betydelse eller i
Ovrigt av storre vikt och som
avser den I6pande
verksamheten hos
forvaltningen

Kommundirektor med
rdtt att vidaredelegera

Bitrddande kommundirektor

Med beaktande av PM3
vid ingdende av it-avtal

Samrad med
sékerhetsskyddschef vid
ingdende av avtal som
ror kommunens
sikerhetsskydd

A9

Ratt att ingd och underteckna
kommundvergripande avtal
och ramavtal (inklusive att
genomfora upphandling) som
inte dr av principiell
betydelse eller i 6vrigt av
storre vikt

Kommundirektér med
rdtt att vidaredelegera

Bitrddande kommundirektor

Med beaktande av PM3
vid ingdende av it-avtal

Samrad med
sdkerhetsskyddschef vid
ingdende av avtal som
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Delegationsordning for kommunstyrelsen

Allmanna arenden

ror kommunens
sdkerhetsskydd

Al0 Beslut om kassation och Forvaltningschef med I enlighet med
forséljning av 10sore samt rdtt att vidaredelegera kommunens ekonomi-
godkinnande av avtal om styrningsregler och upp
liknande, inom respektive till de maxbelopp som
ansvarsomrade och anges dari.
budgetram.

Kassation och
forséljning under ett
basbelopp anses som
verkstéllighet.

All Anvindandet av skrivmateriel | Stadsarkivets chef/ Stabschef
och forvaringsmedel i Kommunarkivarie med
arkivmyndigheten sdarskilt uppdrag

Al2 Besluta om arkivvard enligt Stadsarkivets chef / Stabschef Delegaten har ritt att
arkivlagen Kommunarkivarie med besluta om arkivbildare

sdarskilt uppdrag om det ar oklart vem
som &r detta

Al3 Beslut rorande Férvaltningschef med
framstdllningar som enskilda | rdtt att vidaredelegera
gor med stod av
dataskyddsforordningen

Al4 Beslut att utse Chefsjurist Kommundirektor
dataskyddsombud

AlS Undertecknande av Forvaltningschef med Chefsjurist Samrad med chefen for
personuppgiftsbitridesavtal rdtt att vidaredelegera LKDATA

Al6 Utse de tre kommunala Kommundirektor Bitrddande
tjdnstepersoner som ska Kommundirektior
utgora
whistleblowerfunktionens
interna utredningsfunktion

Al7 Undertecknande av Mark- och Planchef vid
handlingar rérande kdp och exploateringschef vid Miljo- och
forséljning av fastigheter Miljo- och samhdllsbyggnads-

samhdllsbyggnads- forvaltningen
forvaltningen

Al8 Ratt att, efter provning av Kommundirektor med
ansokan, besluta om rdtt att vidaredelegera
bidrag till djurhemmet i Slaka

Al19 Godkénna mottagande av Kommundirektor Bitrddande
géva till kommunen som inte kommundirektor
medfor nagra restriktioner for
kommunens verksamhet

A20 Besluta om hur insyn och Kommundirektor Bitrddande
kontroll utdvas nér varden av kommundirektor
kommunangeldgenhet fullgors
av juridisk person i vilken
kommunen é&r hel- eller
delédgare eller pa annat sétt har
intressen i

A21 Rétt att utse tjinsteperson Férvaltningschef pa
som far anmaéla hindelser Leanlink
som har medfort eller hade
kunnat medf6ra en allvarlig
vardskada enligt 3 kap 5§
patientsdkerhetslagen

A22 Ritt att utse tjdnsteperson Forvaltningschef pd
som far anmila da det finns Leanlink

skilig anledning att befara
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Delegationsordning for kommunstyrelsen

Allmanna arenden

att en person, som har
legitimation for ett yrke
inom hélso- och sjukvarden
och som &r verksam hos
vardgivaren kan utgdra en
fara for patientsidkerheten
enligt 3 kap 7§
patientsikerhetslagen

A23

Rétt att vid forfall for
angivna
tjdnstepersonsdelegater sjilv
utova den delegerade
beslutsrétten eller genom
beslut vidaredelegera
beslutsritten till annan
anstilld inom
forvaltningarna knutna till
kommunstyrelsen

Kommundirektor

Bitrddande
kommundirektor
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Delegationsordning for kommunstyrelsen

14 Ekonomiarenden

Ekonomiarenden

Nr Arende Delegat Ersittare Anmérkning

El Ratt att vid behov gora Bitrddande Ekonomidirektor
fordndringar i Kommundirektor
internbudgeten inom
beslutad budgetram for
kommunstyrelsen.

E2 Ratt att vid behov gora Ansvarig Stabsdirektor/
fordndringar i kommun- stabschef
ledningsforvaltningens
internbudget for
kommunstyrelsen inom
respektive
verksamhetsomrade.

E3 Ratt att vid behov utse nya Bitrddande Stabschef ersdttare for Inom respektive
beslutsattestanter och kommundirektor Bitrddande forvaltning
ersittare (internbudget for Forvaltningschef kommundirektor
kommunstyrelsen) Verksamhetsstod och

service
Férvaltningschef
Leanlink

E4 Ratt att utse ombud i Ekonomidirektor ChefSjurist
beskattningsmal med rétt att
underteckna inkomst- och
fastighetsdeklarationer

E5 Firmatecknare for Ekonomidirektor Kommundirektor
kommunstyrelsens forvaltade
stiftelser.

E6 Beslutanderitt om utdelning i | Ekonomidirektor Kommundirektor
stiftelser

E7 Beslut om anstand med Finanschef Controller finans Chef for ekonomiservice
betalning, avbetalning, har rétt att fatta vissa
avskrivning och motsvarande beslut i enlighet med
for storre belopp én ett ekonomistyrnings-
basbelopp men hogst en reglerna
miljon kronor

E8 Beslut om utstrackning, Kommundirektér med Bitrddande
nedséttning, dddande och rdtt att vidaredelegera kommundirektor
relaxation av inteckningar,
pantbrev samt utbyte av
pantbrev och andra jamforliga
atgirder

E9 Beslut om prisséttning/avgift Finanschef Ekonomidirektor
for finansiering via
kontokrediter inom koncernen
samt beslut om interna
krediter inom kommunens
koncernvalutakonto

E10 Bidrag- och forlustgaranti vid | Kommundirektor med Bitrddande
arrangemang rdtt att vidaredelegera kommundirektor

Ell Ombudgeteringar utan Ekonomidirektor Budgetchef
principiell betydelse i de fall
ndmnd inte sjilv fir besluta
hirom

E12 Attestant av 16nefil och Kommundirektor HR-direktor
skattedeklaration

E13 Riitt att vid behov utse nya Kommundirektor Ekonomidirektor

beslutsattestanter och erséttare
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Delegationsordning for kommunstyrelsen

Ekonomiarenden

liksom behorighetsattestanter
for internbudget for skatt,
fastighetsavgift och utjimning

E14

Ritt att vid behov utse
generell beslutsattestrétt for
kommunens samtliga
verksamheter

Kommundirektor

FEkonomidirektor

El5

Ritt att vid behov utse
beslutsattestanter och
behorighetsattestanter for
enhet 195
Kommunévergripande
ekonomifrigor

Kommundirektor

FEkonomidirektor

El6

Ratt att vid behov utse
generell beslutsattestrétt
betriaffande rattelser och
omforingar for kommunens
samtliga konton (¢j
utbetalningar)

Kommundirektor

Ekonomidirektor

E17

Raitt att vid behov utse
generell behdrighetsattest for
kommunens samtliga konton

Kommundirektor

Ekonomidirektor

E18

Raitt att vid behov utse
attestanter for registrering av
moms, Ludvika, réttelser och
omforingar for kommunens
samtliga verksamheter nér det
géller skatte- och
momshantering och fordringar
hos staten

Kommundirektor

Ekonomidirektor
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Delegationsordning for kommunstyrelsen

15 Finansarenden

Finansarenden

Nr Arende Delegat Ersittare Anmérkning
Fil Tecknande av kommunens firma Kommundirektor Bitrddande
kommundirektor

Fi2 Tecknande av kommunens firma Ekonomidirektor Budgetchef
géllande lane- och Redovisningschef
borgenshandlingar

Fi3 Delegation att faststilla gidllande Kommundirektor Bitrddande
Beskrivning av kommundirektor
finansverksamheten inom
Linkdpings kommun.

Fi4 Tecknande av avtal avseende Ekonomidirektor Finanschef
systemstdd for
finansverksamheten

Fi5 Beslut om kop och forsiljning av Finanschef Ekonomidirektor /
finansiella instrument och Controller Finans och
fonder, i enlighet med géllande dgarstyrning
beslut fran kommunstyrelsen
avseende finansregler och
riskinstruktion, inom ramen for
kommunens langsiktiga
placeringar,
pensionsmedelsplaceringar och
ovriga véardepappersplaceringar
och 6vriga
vardepappersportfoljer

Fi6 Beslut om Finanschef Ekonomidirektor /
andring av avtalsvillkor, 1 Controller Finans och
enlighet med géllande beslut dgarstyrning
frdn kommunstyrelsen avseende
finansregler och riskinstruktion,
inom ramen for kommunens
langsiktiga placeringar,
pensionsmedelsplaceringar och
ovriga vardepappersplaceringar
och ovriga
vardepappersportfoljer

Fi7 Tecknande av avtal om rabatter Finanschef Ekonomidirektor /
och avgifter for Controller Finans och
kapitalforvaltningstjanster som dgarstyrning
fondforvaltningstjanster,
depatjanster, diskretionéra
kapitalforvaltningstjanster

Fi8 Tecknande av handels- och Finanschef Ekonomidirektor /
derivatavtal for derivat och Controller Finans och
valutatransaktioner dgarstyrning

Fi9 Ratt att, hos Finanschef Ekonomidirektor /
vardepappersinstitut, begira Controller Finans och
kundkategorisering som dgarstyrning

professionell kund, delegationen
omfattar befintliga och

kommande regleringar
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Delegationsordning for kommunstyrelsen

16 Fortroendevalda

Fortroendevalda

Nr Arende Delegat Ersittare Anmérkning
Fol Beslut om Ordforande, vice Vice ordforande Sammantréden, resor
kommunstyrelsens ordférande avseende och logi inom ramen for
fortroendevaldas beslut for ordforande uppdrag som den
deltagande i kurser och fortroendevalda utsetts
konferenser, resor och till ar verkstéllighet och
logi inom Europeiska omfattas inte av denna
Unionen eller Norden bestaimmelse
som innebér en kostnad
for kommunstyrelsen
17 Kommunikationsfragor
Nr Arende Delegat Ersittare Anmiéirkning
Kl Ge tillstand att anvanda Kommunikations- Kommundirektor
kommunens heraldiska direktor
vapen enligt lagen om skydd
for vapen och vissa andra
officiella beteckningar
18 Landsbygdsfragor
Nr Arende Delegat Ersiittare Anmiirkning
L1 Anslag till atgarder for Bitrddande Hallbarhetschef
landsbygdsutveckling kommundirektor
19 Naringslivsfragor
Nr Arende Delegat Ersattare Anméarkning
N1 Beslut om bidrag till Kommundirektor Niringslivsdirektor
néringslivsfrimjande
verksamhet
20 Personalarenden
Nr Arende Delegat Ersattare Anmiirkning
P1 Beslutanderitt i vissa Kommundirektor HR-direktor Avser
personalédrenden delegation till
kommundirektdren i
alla personaldrenden
nedan redovisade i
P2-P8 (som visar
vidaredelegering)
P2 a) Tillsvidareanstillning och a) Kommundirektor HR-direktor a) Avstimning

visstidsanstéllning dver 1 ar
av
forvaltningschefer/direktorer
inom Link&pings kommun

b) Tillsvidareanstillning och
visstidsanstéllning 6ver 1 &r
inom géllande chefsansvar

b) Chef med ansvar for
verksamhet, personal
och ekonomi

ska ske med berord
ndmnds presidium.

b) Efter beaktande av
vakansprovning och
rekryteringsordning.
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Delegationsordning for kommunstyrelsen

Sakerhet och férsakringar

Lonesittning hanteras enligt

respektive forvaltnings rutiner

med beaktande av lag,
kollektivavtal och 16nepolicy

P3 a) Omplacering av personal a) Kommundirektor HR-direktor a) Efter samrad med
mellan forvaltningar Forhandlingschef
b)Forvaltningschef
b) Omplaceringar av b) Efter samrad med
Ovrig personal inom HR-chef pa
forvaltningen forvaltningen.
Enligt 7 § andra stycket
LAS
P4 Beslut om disciplinpafoljd Forvaltningschef Efter samrad med
enligt kollektivavtal inom berérd chef
respektive forvaltning
PS5 Beslut om uppségning och Forvaltningschef Efter samrad med
avsked inom respektive HR-chef eller
forvaltning forhandlings-chef
Vid ekonomiska
uppgorelser gdller
sarskilda regler
P6 Forhandla enligt MBL § 10, Forhandlingschef
teckna kollektivavtal samt
arbetsrattslig tvistehantering
utanfor domstol
P7 Besluta om Kommundirektor HR-direktor Utifran beslutad
tillimpningsanvisning for budget, 16nepolicy,
l6nedversyn l6nestrategi samt
verksamhetens
behov
P8 Arbetsmiljobeslut som ror Férvaltningschef
tredjeman/medborgare
21 Sakerhet och forsakringar
S1 Undertecknande av Sdkerhetsskyddschef Kommundirektor Sekretess
sikerhetsskyddsavtal
S2 Faststéllande av Sdkerhetsskyddschef Kommundirektor Sekretess
sikerhetsskyddsanalys
S3 Beslut om placering i Scikerhetsskyddschef Kommundirektor Sekretess
sikerhetsklass samt
registerkontroll enligt
sékerhetsskyddsforordning
S4 Beslut om instruktioner for Sékerhetsskyddschef Kommundirektor
verkstillande av
sikerhetsskyddslagen i fraga
om sdkerhetsskyddet inom
kommunens
verksamhetsomraden
S5 Beslut om yrkande av Kommundirektor med Chefsjurist

skadestand i samband med

rdtt att vidaredelegera
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Delegationsordning for kommunstyrelsen

Sakerhet och férsakringar

skada pa kommunens
egendom

S6

Tecknande och uppsédgning
av forsdkringar hos av
kommunstyrelsen antagen
huvudforsidkringsgivare

Kommundirektor

Bitrddande kommundirektor

S7

Vid svara péfrestningar pa
sambhillet, vid sarskilda
héndelser eller annan
krissituation vidta atgérder
och meddela de beslut som
den akuta situationen kriver
och som é&r sa bradskande att
kommunstyrelsens eller
krisledningsndmndens
avgorande inte kan avvaktas

Kommundirektér med
rdtt att vidaredelegera

Bitrddande kommundirektor

S8

Besluta om att faststilla samt
ingd avtal om frivilliga
resursgrupper samt i
anslutning till nérliggande
former for samverkan och
aktiviteter med
frivilligorganisationer

Scdkerhetschef

Kommundirektor

S9

Beslut att ldmna yttrande i
drenden rorande
kamerabevakning

Sckerhetschef

Kommundirektor

S10

Beslut att lamna yttrande i
arende rorande civil
beredskap

Efter foredragning for
kommundirektoren

Scikerhetschef

Kommundirektor

S11

Uppgifter som enligt 11 §
hemvarnsforordningen
ankommer pd kommunen

Sckerhetschef

Kommundirektor

S12

Ratt att sdnda ut viktigt
meddelande till allmédnheten
(VMA)

Scikerhetschef
Scikerhetsskyddschef

Tjdnsteman i
Beredskap*

Kommundirektor

*Vid omedelbar
brdadska/risk for liv
och hdlsa

S13

Beslut om bistand enligt lag
om kommuners och
landstings atgérder infor och
vid extraordindra handelser i
fredstid och hojd beredskap

Kommunstyrelsens
ordférande

Forste eller andre vice
ordforande

S14

Meddela foreskrifter om helt
eller delvis forbud mot
eldning utomhus med stéd av
forordning (2003:789) om
skydd mot olyckor, samt
beslut om liknande
forebyggande atgdrder mot
brand.

Scikerhetschef

Tjdnsteman i beredskap
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