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Kommunledningsforvaltningen 2021-03-31 Dnr KS 2021-179

Marina Wallgren och Ulf Rumar

Kommunstyrelsen

Riktlinje for intern sakerhet, faststallande

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Forslag till Riktlinje for intern sékerhet faststélls.

2. Kommundirektdren ges i uppdrag att ta fram och faststélla de till riktlinjen
horande tillampningsanvisningar och instruktioner som &r nddvandiga for
att kommunen ska kunna uppfylla sitt ansvar enligt géllande lagstiftning,
kommunens styrdokument pa omrédet eller i 6vrigt tecknade avtal.

3. Tidigare beslut om internt sjélvrisksystem upphévs (KS 2003, § 366) i sin
helhet.

4. Beslutet giller under forutsittning att kommunfullméiktige fattar beslut om
att faststélla ny sékerhetspolicy samt ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta
fram till sdkerhetspolicyn horande riktlinjer.

Arende

I Link6pings kommuns sdkerhetspolicy anges att kommunstyrelsen ska ta fram
och faststélla en riktlinje for intern sdakerhet. Kommunstyrelsen leder och
samordnar, med stdd av denna riktlinje, kommunens interna sikerhetsarbete 1
syfte att bedriva sdkerhetsarbetet systematiskt genom planering, genomforande
och uppfoljning. Riktlinjen ska ge forutsittningar att bedriva ett
behovsanpassat sdakerhetsarbete som en integrerad del i all kommunal
verksamhet.

Kommunledningsforvaltningen foresldr kommunstyrelsen tillstyrka forslaget
till beslut.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Riktlinje for intern sdkerhet, faststéllande, 2021-03-31
Bilaga — Forslag till - Riktlinje for intern sékerhet
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Bakgrund

En 6versyn av kommunens styrdokument avseende sidkerhetsarbetet har
genomforts och lett fram till ett forslag till ny sdkerhetspolicy. I forslaget till ny
sdkerhetspolicy anges att kommunstyrelsen bl.a. ska ta fram och faststilla en
riktlinje for intern sdkerhet.

Med intern sdkerhet avses kommunens arbete med intern sikerhet inom den
egna organisationen. Arbetet omfattar alla de atgérder som kan vidtas i syfte att
skapa en sikerhetsmedveten och robust organisation. Detta innefattar savél de
forebyggande atgirderna som de atgérder som vidtas under eller efter en
planerad eller oonskad hédndelse.

En riktlinje for intern sdkerhet behdvs for att tydliggdra ansvar samt ange
forhallnings- och arbetssitt for att stirka systematiken i sdkerhetsarbetet.
Malséttningen &r att skapa en uppmérksamhet pé risker och en skélig niva av
sakerhet i de kommunala verksamheterna for att bade kunna forebygga och
hantera oonskade hindelser. Med anledning av kommunala verksamheters
olika forutsittningar och behov, fordndringar i samhéllet med exempelvis en
hotbildsforskjutning dr det nddvandigt att varje ndmnd och dess kommunala
verksamheter arbetar systematiskt med att planera, genomfora, f6lja upp och
utveckla sékerhetsarbetet.

Riktlinjen behandlar tre omradden som &r viktiga for att skapa en
sdkerhetsmedveten och robust organisation: sdkerhetsorganisation,
sakerhetskultur och riskhantering.

Tidigare beslut om internt sjadlvrisksystem upphdvs i och med den nya
riktlinjen. Det gor att den modell som togs fram for att fordela ut kommunens
forsakringspremier ocksd upphdr. Detta motiveras av att nyttan av fordelningen
understiger den insats som har kravts. Kostnader for
kommunf6rsdkringspaketet belastar sdledes kommunstyrelsen,
Kommunledningsforvaltningen, fran och med 2022. Inom delomradet
riskhantering finns alltjamt ett internt sjélvrisksystem kvar som ett styrmedel
for att kommunala verksamheter ska arbeta med forebyggande atgarder.
Kriterierna revideras dock till mer aktuella i och med forslaget till en ny
riktlinje med tillhérande tillimpningsanvisning.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till riktlinje innebér inte initialt ndgra ekonomiska konsekvenser, men
pa langre sikt kan en mindre ekonomisk paverkan ske da
sakerhetsorganisationen implementeras i sin helhet.

Kommunala mal

En kostnadseffektiv verksamhet.
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En effektiv organisation med goda resultat.

Léank till kommunfullméktiges Gvergripande mal

Jamstalldhet

Forslaget till riktlinje innebér inte ndgra konsekvenser ur ett
jamstélldhetsperspektiv.

Samrad

Samrdad har skett med juridikenheten, som tillstyrker forslaget till riktlinje.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Samtliga ndmnder (inkl riktlinje)


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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