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Ordforande
har ordet

DET AR ANNU EN GANG dags att lagga
ett ar bakom sig och blicka mot ett nytt.
Ett nytt &r som vi hoppas kommer inne-
bara mer av var vanliga verksamhet och
mindre paverkan av det varldsbekanta
viruset. Ar 2020 var ett ar d& pandemin
med Covid-19 slog till med kraft mot
varlden och Sverige. Som sd manga
andra fick dven direktionen givetvis
stélla om. Vara tidigare analoga moten
stalldes om till digitala direktionsmoten
och vi kunde aven under tidig sommar
genomfora en strategisk workshop
under smittsakra forhallanden.

VI HAR UNDER ARET fortsatt fatta beslut
for att vi ska sta rustade for framtida
utmaningar pa ett bra satt. Direktionen
beslutade bland annat om budget 2021
med plan for aren 2022-2025. Det ar
ett hart jobb att fa en bra verksamhet
med de ekonomiska forutsattningarna

som rader, vi behover planera sa att vi
anvander pengarna pa ett bra satt och
kan mota framtiden med tillgangliga
resurser. Var storsta tillgdng i detta
arbete ar de kompetenta medarbetarna
vi har inom hela forbundet. Alla kan
bidra till en professionell och effektiv
raddningstjanst i detta arbete.

ARBETET MED VART viktiga varde-
grundsarbete har dessutom fortgatt.
Har vi har ett stort ansvar i samhallet
och direktionen antog ett program
for detta under aret. Det ar viktigt att
direktionen sjalv foregar med gott
exempel sa darfor genomforde vi
samma utbildning om en arbetsplats
fri fran krankningar, trakasserier och

mobbning som medarbetarna. En viktig
och alltid aktuell utbildning for att alla
ska bidra till en sund och bra arbets-
plats, oavsett vart uppdrag.
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SEDAN FORBUNDETS BILDANDE fOr

elva ar sedan ar ett uppdrag att bli fler
medlemmar. Under aret har vi darfor
haft dialoger med kommuner ildnet da
vi redogjort for vad ett medlemskap
innebar och vad vi gemensamt har att
vinna pa det. Direktionen och medlems-
kommunerna ar positiva till fler med-
lemmar och forhoppningsfulla till att
fler kommuner vill ansluta sig till forbun-
det framover. Det ar en utveckling i den
riktning som flera statliga utredningar
pekar ut for att Sverige ska ha uthalliga
och kraftfulla réddningstjanster.

EN ANNAN VIKTIG framtidsfraga vi dven
har jobbat vidare med, ar att hitta en
|6sning for ett raddningsovningsfalt
inom vart geografiska omrade. Ett nytt
ar nodvandigt da nuvarande platser

ar gamla och inte langre kan mota upp
morgondagens behov. Det finns dven

intresse fran andra verksamheter i
lanet att samverka har vilket ar intres-
sant och som ger manga mojligheter

till effektiv anvandning. Pa direktionens

sista mote for aret beslutade vi att
fororda uppférande av ett nytt radd-
ningsoévningsfalt med férbundet som
agare. Under 2021 hoppas vi pa alla
medlemskommuners godkannande
och beslut i fragan s att vi kan komma
igdng med detta viktiga arbete.

”n”

Direktionen och medlemskommunerna
dr positiva till fler medlemmar och fér-
hoppningsfulla till att fler kommuner
vill ansluta sig till férbundet framéver.
Det dr en utveckling i den riktning som
flera statliga utredningar pekar ut for
att Sverige ska ha uthdlliga och kraft-

fulla raddningstjénster.

VI HAR OCKSA jobbat med intern-
kontrollplanen och verksamhetsplan
for 2021 for att tydliggora uppfolj-
ningar av vart arbete. Under 2020

har dessvérre pandemin gjort att inte
allt har kunnat goras for att vi ska na
malen och darmed har inte heller alla
mal kunnat nas. Vi hoppas att 2021 blir
mer normalt sa att vi kan fullfolja vart
samhallsviktiga uppdrag inom alla vara
omraden. Inte minst genom att ater

kunna dela med oss av var kunskap
inom sakerhet, denna sakerhet som
ger trygghet for vara invanare.

DIREKTIONEN VILL HARMED tacka alla
medarbetare for insatserna under 2020.

Magnus Cato, ordférande

Linnea Jagestedt, vice ordférande
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Forbundsdirektoren
har ordet

MED EN LATT dystopisk kansla samman-
fattar jag aret som gatt. Under nagra

fa veckor i februari 2020 kastades alla
planer 6ver bord, och vi gickinien var-

dag som ingen hade kunnat forestdlla sig.

Smittskyddsmadssigt klarade vi oss bra
till strax efter jul, d& vi fick ett storre ut-
brott som satte oss pa harda prov under
drygt en vecka.

CORONAPANDEMIN GJORDE ATT mycket
av den verksamhet som var planerad
stalldes in eller om. Detta paverkade
starkt mojligheterna for oss att na de
mal som innebar nara kontakt med

manniskor utanfor var egen organisation.

Vinadde inte ndrmelsevis sa manga
manniskor som planerat. Ett kortare
uppehadll i den har forebyggande verk-

samheten har troligen inte ndgon effekt

pa olyckorna, men jag hoppas att vi
snart kan komma igang igen.

TROTS PANDEMIN kunde vi under aret
ansluta flera nya kommuners raddnings-
tjanst till var bakre ledning: raddnings-
tjiansterna i Boxholms, Finspangs,
Mjolbys, Kindas och Odeshégs kom-
muner. Detta innebdr att vi fran var
raddningscentral stér for den dvergripande
ledningen av raddningstjdnstverksam-
heten i 14 kommuner med runt 500 000
invanare. For var del ar detta positivt, da
det starker var kompetens inom ledning
och &ven var position som en stor och
ledande raddningscentral i Sverige.

UNDER 2020 INTRAFFADE flera storre
olyckor som stéllde oss pa prov. Tva
omfattande vindsbrander, en storre
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brand i ett flisupplag och en situation
med stigande havsvattennivaer provade
var férmaga att genomféra och leda storre
insatser. Aven om det finns flera lardomar
att dra fran dessa insatser, sa star det
valdigt klart for mig att var férmaga att
klara av stora olyckor ar valdigt god.

2020 BLEV OCKSA ett |drandets ar.
Metoden AAR (After Action Review)

ar nu en sjalvklar del av var verksamhet.
Genom att genomfora AAR efter insatser
blir larandet en naturlig del i var verk-
samhet AAR har dven blivit ett verktyg
for larande i andra sammanhang.

DET SAMARBETE MELLAN ett 30-tal radd-
ningstjanster i sydostra Sverige som bor-
jade under sommaren 2018, utvecklades
starkt under 2020. Under 2020 tecknades

en avsiktsforklaring mellan alla ingdende
organisationer. | och med detta ar nu
Raddningsregion Syddstra Sverige etable-
rad och detta kommer 6ka var gemen-
samma insats- och ledningskapacitet.

SEDAN MANGA AR tillbaka har vi arbetat
mot krankningar, mobbning och sexuella
trakasserier. Under aret antog direk-
tionen ett program for aktiv nolltolerans
for krankningar, mobbning och sexuella
trakasserier. Malsattningen ar att vi med
regelbundna och aterkommande insatser
kontinuerligt ska paverka och férandra
var arbetsplatskultur till att bli en &n mer
inkluderande dar krankningar, trakasserier
och mobbning inte forekommer.

2020 VAR VART elfte levnadsar och
medlemskommunerna och direktionen

var da 6verens om att 6ppna upp for fler
kommuner i lanet att bli medlemmar.
Darfor skickades en inbjudan ut till dessa
kommuner och flera moten holls for att
informera om oss och vad ett medlem-
skap innebar. Framtiden far utvisa om
fler kommmuner vill bli medlemmar, men
frdn min sida ar organisationen redo for
ett utdkat ansvar.

MED DESSA ORD Vill jag tacka alla
medarbetare for alla insatser under
2020. Jag vill aven tacka vara medlems-
kommuner for bra dialoger och lyhord-
het under 2020. Nu fortsatter vi
resan mot framtiden!

Ulf Lago, forbundsdirektor
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Aret

som gick

KANSKE TANKER MANGA att raddnings-
tjanst ar en samhallsfunktion som alltid
rullar pa som vanligt, oavsett vad som
hander? Dar kan val ingen pandemi
gora nagon skillnad? Intraffar olyckor
rycker alltid raddningstjansten ut och
hjalper till. I ur och skur och dag som
natt. Sa lange olyckor fortsatter intraffa
fortsatter de finnas dar.

OCH SA AR DET. Mycket fortsatte vara
sig likt for oss under 2020, trots det virus
som férandrade villkoren for en hel
varld. Olyckorna fortsatte intraffa och
vi kunde fortsatta rycka ut och gora det
vi ska nar olyckan har intraffat. Hjdlpa
manniskor, radda varden och miljon.
Samtidigt blev annat inte alls sig likt.

Vi fick ett utbrott av smittan i slutet pa
aret och detta paverkade oss vasentligt
under drygt en vecka. Aven vi ser tillbaka
pa ett ar som inte blev som vi tankt och
hade planerat for.

MED VISS ORO kan vi konstatera att de
sd viktiga hembesotken fick stéllas in,

precis som manga skolutbildningar. Av
alla planerade utbildningar i forsta hjal-
pen, brandkunskap och heta arbeten
kunde vi bara genomféra ungefar half-
ten. Manga méanniskor blev med andra
ord utan viktig kunskap for att sjélva
kunna férhindra och hantera vardagens
manga risker. Denna kunskap som &r
sa viktig for att kunna gora skillnad nar
olyckan ar framme.

ALLA DESSA MISSADE tillfallen att fora
vidare var kunskap om hur man ska-
par sin egen trygga vardag, for sig sjalv
och for andra, hyser vi en viss oro for
att vi ska se effekter av langre fram
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om viinte kommer igdng med dem
snartigen.

FORANDRING, och manga ganger
med ytterst kort varsel, &r &nda nagot
som ingar i var vardag. Fran en stund
till en annan kan uppdragen se helt
annorlunda ut. Forandras manniskors
beteenden foljer vi efter och hanterar
de olyckor som uppstar. Utvecklas
samhaéllet anpassar vivara metoder sa
vi kan hantera vad som an intraffar.

EN SPANNANDE FORANDRING gjorde
viiborjan pa aret da vi utvecklade var
RIB-station i Skarblacka till en station

bemannad med heltidspersonal pa
dagtid och RIB-personal 6vrig tid. Det
ar var forsta station med denna moder-
na beredskap och vi gjorde det for att
mota det forandrade samhallsbehov
som uppstatt i och kring Skarblacka.
Forutom att vara en resurs for oss ar
de genom en lokal samverkan aven en
experttillgang for BillerudKorsnas som
ligger granne med var station.

FOR ATT HELA TIDEN anvanda vara
resurser klokt behover vi standigt
utvardera arbetsmetoder och taktik.
Under aret fortsatte vi bland annat att
jobba in en modell vid stabsarbete.

hI"’IHIIII
L.
LT

Vid storre insatser dr det vasentligt
att jobba pa ett enhetligt och struktu-
rerat satt och det underlattar mycket
samverkan bade inom och utanfor var
organisation. Ett annat viktigt arbete
som fortsatt ar att operativt anpassa
resurser vid insatser. Med ratt och
tillrackliga resurser jobbar vi vidare for
att ytterligare minska pa den tid det tar
for oss att vara pa plats efter ett larm.
Mindre enheter kommer allt snabbare
pa plats och kan hantera den min-
dre handelsen innan den riskerar att
bli stor och mer 6desdiger for den
drabbade. Behdvs mer resurser finns
de att tillga.

UNDER ARET ANSLOT sig ytterligare fem
kommuner med sin raddningstjanst till
var bakre ledning. Det innebar att sa
gott som samtliga kommuner i lanet far
sin operativa och taktiska ledning fran
var raddningscentral. Vi ar ddrmed en
av landets storre ledningscentraler for
raddningstjanst, en utveckling som gar
val i hand med de krav som kommit i
och med en reformerad lagstiftning
kring regional samverkan vid storre
handelser. Genom var moderna radd-
ningscentral kan vi hantera bade stora
och tidskravande handelser for lanet
och &ven for delar av vart grannlan
Sormland i och med var samverkan
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FORVALTNINGSBERATTELSE

med Vastra Sérmlands raddnings-
tjanst. Att vi kan hantera komplicerade
insatser fick vi kvitto pa bland annat
vid en stor och omfattande brand vid
ett varmeverk i Norrkdping samt vid
oversvamningar i Valdemarsvik.

SAMHALLETS UTVECKLING innebar
dven att vi behdver anpassa och upp-
datera var kunskap och metodik inom
bade gamla och nya omraden. Det har
behover vi géra samtidigt som vi far en
tuffare ekonomi. Darfor pabérjade vi
en analys av vilka sarskilda férmagor
vi behover ha for att kunna mota de
hot och risker som foljer med klimat-
forandringar, fortatade stader, nya
byggmaterial och antagonistiska hot.
Analysen var klar i slutet pa aret och

i borjan pa 2021 fattade vi beslut om
att utveckla var kunskap och forma-

ga inom ytterligare tva omraden:
brandslackning i komplicerade miljoer
och sok- och raddningsinsatser vid
kollapsade konstruktioner. Ett viktigt
och utvecklande arbete tar nu vid och

Antal brandrelaterade
utryckningar

Antal brander i
skog och mark

”

Framtiden krdver en rdddningstjdnst som har
formadgan att uppfatta férandringar och som
kan stdlla om ddrefter. Vart arbete for att
géra detta sammanfattar vi i "RTOG 2030”".

kommer involvera manga medarbetare
for basta mojliga resultat.

FRAMTIDEN KRAVER EN raddningstjanst
som har férmagan att uppfatta forand-
ringar och som kan stalla om darefter.
Vart arbete for att gora detta samman-
fattar vi i "RTOG 2030". Detta ar var
kompass framat och for att standigt ha
kompassnalen fokuserad framat finns en
tydlig malbild som innebér att manniskor
sjalva ska ha formagan att hantera olyckor,
att den som drabbas av en olycka ska fa
allt snabbare hjalp och att var formaga
att forhindra olyckor och gora insatser
vid stora olyckor alltid dkar.

FOR ATT FORTSATTA bidra till farre och

mindre olyckor behover vi hitta nya
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satt att nd manniskor pa. Vi har fort-
satt med var kommunikation i form av
digitala kampanjer och dessa fortsatter
na manga invanare. Sarskilt detta ar

var digital kommunikation ett bra satt
att na ut och fram till manniskor som vi
haft svart att mota pa andra satt. Under
aret kom vi dven igang sa smatt med en
ny typ av kommunikation utanfor vara
stérre orter, nagot vi kallar forstarkt
byggd. Genom att traffa manniskor

pa landsbygden far vi mojlighet att
utbilda dven dem som har langre till sin
raddningstjanst i hur man forebygger
branderna men &ven hur man hanterar
dem om de &nda uppstar. Det har ar ett
koncept vi tror mycket pa och sd snart
pandemin ar dver vet vi att manga van-
tar pa att vi ska komma pa besok.

EN UTVECKLING SOM fortsatter oroa
oss ar dodsbranderna bland vara
aldre invanare. | takt med att vi som
invanare blir allt aldre och att allt fler
bor kvar hemma, kommer risken for
dodsbrander att 6ka bland vara aldre.
Vibehover géra mer for att forhindra
denna utveckling och vagen till fram-
gang ar att fa till mer samverkan med
vara medlemskommuner. Vi fortsatter
satsa har och hoppas att kommunerna
kan mota upp eftersom det ar tillsam-
mans vi kan lyckas.

EN NYCKEL TILL att vi ska kunna fort-
satta leverera en modern raddnings-
tjianst som med gedigen erfarenhet kan
fortsatta utvecklas mot kommande ris-
ker och olyckor, ar att vi har engagerade

medarbetare. Och det har vi verkligen.
Trots coronapaverkan av olika slag har
vi kunnat fortsatta jobba, aven om det
behovt ske pa lite andra satt for manga.
De som kan har jobbat hemifran for att
bidra till minskad smittspridning. Andra
har fatt forandrade uppdrag i och med
att vi inte kunna gora allt vi vanligtvis
gor, till att exempel gora tillsyner eller
halla i utbildningar. Trots pandemin

har vi kunnat fortsatta vart arbete for
en aktiv nolltolerans mot krankningar,
mobbning och sexuella trakasserier.

Ett arbete som har pagatt under flera
ar och som ar vasentligt for att vi ska
vara en arbetsplats dar alla trivs och
ditt manga vill komma. Vi gor det bland
annat genom standiga diskussioner
om aktuella amnen. Dessa diskussioner

Utryckningar 2020 2019 2018
Brand i byggnad 266 274 297
Brand i fordon & fartyg 161 162 196
Brand i skog & mark 204 194 223
Ovrig brand utomhus 168 162 255
Trafikolycka 689 725 735
Utslapp av farligt 8mne 106 90 93
Drunkning 6 3 7
Automatlarm ej brand 1490 1723 1841
IVPA (i vantan pa ambulans) 521 480 466
Suicidlarm 149 137 128
Totalt antal utryckningar 4661* 4950 5160

kommer fortsatta eftersom alla tjanar
pa en arbetsplats dar varje medarbetare
ar medveten om vikten av en aktiv noll-
tolerans och agerar utifran detta. Trots
pandemin kunde vi dven valkomna nya
medarbetare till oss under aret i form
av daglig verksamhet. Dessa kollegor
bidrar till manga harliga skratt, glada
miner och inte minst dterkommande
dofter av nybakat fikabrod da och da.

DETTA PA MANGA SATT markliga ar har
aven paverkat var ekonomi. Intak-
terna har i och med manga installda
utbildningar blivit Iagre, samtidigt har
vi haft lagre omkostnader for bland
annat utbildningsmaterial. Vi har inte
kunnat gora vissa investeringar vilket
lett till lagre avskrivningskostnader och
tillsammans med vakanta tjanster kan
vi summera aret med ett plus pa cirka
700 000 kronor. Férbundets ekonomi
fortsatter alltsa att vara god men
besparingar har varit nodvandiga infor
2021 och kommer att bli mer kann-
bara aret darpa.

* ytterligare inte redovisade
larmtyper ingdr i totalsumman
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Oversikt over

verksamhetens utveckling

Nyckeltal 2020 2019 2018 2017 2016
Nettoomsattning (sammanlagda intakter, mkr) 222 224 219 214 217
Arets resultat (tkr) 749 1891 2192 18 557
Eget kapital (mkr) 14,7 14,0 12,1 10,0 99
Bokfort varde anlaggningstillgdngar (mkr) 55 54 55 59 66
Investeringsvolym (mkr) 10,5 9,6 6,3 4,2 30,6
Soliditet, procent 10,5 10,7 9,5 7,6 VAl
Utbildningsintakter i procent av totala intakter 8,0 16,0 16,3 21,2 18,2
Sjukfranvaro 2,9 3/ 2,0 17 29
Antal bostadsbrander 124 116 127 133 122
Antad doda i bostadsbrander 4 2 1 2 0
Antal utbildade 4248 8120 10279 10225 8500
Antal hembesok 2613 7505 5242 7715 800
Antal utryckningar 4661 4950 5160 4962 5138

OMSATTNINGEN HAR minskat i jamforelse med foregdende
ar. Minskningen beror dels pa mindre utbildningsverksamhet
pa grund av pandemin och dels pa grund av att vi gjorde stora
hjdlpinsatser i samband med de stora skogsbranderna till annan
raddningstjanst under 2019. Arets resultat hamnar pa 749 tkr
vilket innebar att det egna kapitalet 6kar med samma belopp.
Det bokforda vardet pa vara tillgadngar &r i princip oférandrat
da vi gjorde lika stora investeringar som vi gjorde avskrivningar.
Aven soliditeten, det vill s&ga det egna kapitalet genom véra totala
tillgangar, ligger i stort sett pa samma niva som 2019.

ANTALET UTRYCKNINGAR SOm vi genomfor ar i en nedatgaende
trend sedan nagra ar tillbaka, trots att befolkningen i vart omrade
Okar. Ett systematiskt arbete inom ndgra omraden ligger bakom
denna utveckling. Bland annat har vart arbete med att f3
ned antalet onddiga utryckningar till automatiska brandlarm
gett resultat, pd samma satt som vart medvetna arbete mot

Antal Antal
bostadsbrander utbildade

12 RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND ARSREDOVISNING 2020

bostadsbrander ger mer och mer effekt. Vart arbetssatt i
raddningscentralen gor att vi oftare och redan i larmstadiet
kan bedéma om en handelse kraver utryckning eller inte,
vilket gor att utryckningarna blir farre.

DESSVARRE BEFINNER SIG antal doda i brander i vad som synes
vara en uppatgaende trend. Detta ar en utveckling som vi for-
utspatt men inte har velat se forverkligas. Orsaken ar att antalet
aldre blir fler och bor kvar i en boendemiljé som inte &r anpassad
for den boendes formaga att forhindra och agera vid en brand.

ANTALET PERSONER som getts utbildning under 2020 var mycket
lagt pa grund av Covid-19. Men dven utan Covid-19 &r var
beddmning att antalet hade varit 1agre an 2019 och féregdende ar.
Skalet till detta ar att organisationer hittar andra satt att utbilda sin
personal och att vara medlemskommuner inte i samma om-
fattning som tidigare nyttjar den utbildningsvolym de har ratt till.

Antal Antal
hembesok utryckningar

Viktiga forhallanden for
resultat och ekonomisk stallning

Allmént om resultatet

Raddningstjansten Ostra Gotaland uppvisar ett positivt resul-
tat for 2020 med 749 tkr att jamfora med det for aret budgete-
rade resultatet pa 314 tkr. Forbundets skuld for SAP-R (Sarskild
avtalspension for anstallda inom raddningstjansten) beraknas
arligen av forbundets pensionsadministratér, som fornar-
varande ar Skandikon. Skulden, inklusive I6neskatt, redovisas
i forbundets rakenskaper som en fordran hos Linképings
kommun och hos Norrkdpings kommun samt som en
avsattning pa skuldsidan i férbundets bokforing. Under aret
har pensionsskulden 6kat med 1707 tkr.

Verksamhetens intakter

En betydande del av vara intakter &r skattefinansierade
och utbetalas via medlemsbidragen fran vara medlems-
kommuner. Ovriga intakter omfattar bland annat tillsyn- och
tillstandshantering, hantering av automatlarm, utbildnings-
insatser, tjanster till andra raddningstjanster. Antalet onodiga
automatlarm har en minskad trendkurva vilket delvis ar

ett resultat av ett aktivt forbyggande arbete for att fa ner

de onddiga larmen. Resultatet blir dock minskade intakter
med 600 tkr i jamforelse med 2019. Férbundets utbildnings-
intakter har pa grund av radande omstandigheter blivit lagre
an budgeterat. Utdkningen av bakre ledning har resulterat i
utokade intakter med narmare 700 tkr.

Verksamhetens kostnader

Forbundets personalkostnader ar hogre i jamforelse med
budget 2020. Arets ldnerdrelse innebar en hogre retro-
aktiv utbetalning an vad vi budgeterat for, dven forbundets
kostnader for tjdnstepension blev hogre an plan. Farre
utbildningar har inneburit lagre kostnader, men dven kost-

nader for kurser och konferenser har varit avsevart lagre an
budget pa grund av pandemin. Da flera stora investeringar
aktiverades senare an planerat eller skéts pa framtiden,
blev vara avskrivningskostnader lagre an plan.

Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter samt
rantekostnader pa den checkkredit som vi forfogar 6ver via
Norrkopings kommuns internbank. Rantekostnaderna har
varit lagre i jamforelse med foregdende ar. Under 2020 har
vi haft en snittranta pa 1,25 procent att jamféra med fore-
gdende ar da den 1&g pa 1,73 procent.

Investeringar

Under aret har anldggningsregistret lagts in i ekonomi-
systemet och i samband med detta gjordes en inventering
av férbundets tillgangar vilket resulterade i utrangeringar
for 4 mkr. Investeringsvolymen under 2020 hamnade pa
10,5 mkr. Ett s& kallat FIP-fordon till Atvidaberg och tva steg-
bilar fran Frankrike ar en stor del av investeringssumman. Vi

invantar slutfakturering av stegbilarna under boérjan av 2021.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Handelser av

vasentlig betydelse

UNDER 2020 SKREV Vi nya avtal med
fem kommuner om bakre ledning.
Detta innebadr att var raddningscentral
skoter den dvergripande ledningen av
raddningstjanstverksamhet i dessa
kommuner. Med dessa fem kommuner
i var bakre ledning omfattar den nu
omkring 500 000 manniskor i 14 kom-
muner och vi hanterar omkring 8 500
larm per ar. For oss ar detta positivt, da
det blir en stérre volym handelser att
hantera, vilket gor oss an mer profes-
sionella. Denna utveckling ar inte bara
en vinst for de kommuner som nu fatt
tillgang till en effektiv bakre ledning,
utan den gor ocksa vara mojligheter
till utveckling annu storre.

DEN 1 JANUARI 2021 tradde en reviderad
lag om skydd mot olyckor ikraft. Den
syftar till att skapa en mer likvardig och
enhetlig raddningstjanst i Sverige, som
ocksa ar battre pa att hantera stora

olyckor. I lagen infors dven ett nationellt
mal for den forebyggande verksam-
heten. Eftersom vi foljer den nationella
utvecklingen intensivt, kunde vi redan
under 2020 anpassa verksamheten mot
dessa nya krav.

STORA DELAR AV 2020 praglades av

den rddande Corona-pandemin. Mot
bakgrund av detta har delar av den pla-
nerade verksamheten stallts om eller in.
En viktig del i vart arbete for att minska
smittspridningen har varit att minska pa
vara externa kontakter till ett minimum.
Detta har paverkat var verksamhet

dar vi moter manniskor vid exempelvis
hembesok och utbildningar. Inte heller
tillsynsverksamheten har skett i den
omfattning som planerat.

TVA NYA HOJDFORDON koptes in under
aret. Denna upphandling startade
under 2019, med malet att de skulle
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levereras under forsta kvartalet 2020.
Coronapandemin gjorde att leveransen
forsenades, och det var férst mot slutet
av dret de kunde levereras.

UNDER ARET SKEDDE upphandling av
rengoring och brandskyddskontroll i vara
fem medlemskommuner. Tilldelnings-
beslut fattades under september manad,
men Overklagades. Nagot tilldelnings-
beslut som vunnit laga kraft har inte
kunna fattas under 2020 och den rdtts-
liga processen fortsatter under 2021.

FASTIGHETSFRAGOR HAR VARIT levande
under hela aret. | december 2020
fattade direktionen och kommun-
styrelserna i Norrképing och Linkdping
beslut att fororda att ett nytt radd-
ningsoévningsfalt ska uppforas i Nors-
holm samt att vi ska dga och driva ett
sadant. | december hemstallde dven
direktionen hos medlemskommunerna
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om medgivande att fa ta 1an for att
tacka investeringskostnaderna och ett
Okat medlemsbidrag for att tacka de
Okade nettokostnaderna.

FOR ATT MOTA den framtida riskbilden
beslutade direktionen i samband med
budgeten for 2021, att de sarskilda
férmagorna for raddningsdykning,
kemikalieolyckor samt hoghojdsradd-
ning ska koncentreras till farre stationer

an idag. Detta beslut mojliggdr for oss
att skaffa nya férmagor som kravs for
att mota framtidens riskbild.

UNDER TVA AR har ett samarbete
mellan raddningstjansterna i
Ostergétlands, delar av Sédermanlands,
Kalmars, Kronobergs, Blekinges och
Jonkdpings lan vuxit fram. Samarbetet
har vuxit allt mer i form och inne-
hall, och under 2020 skrev vi pa en

”n”

gemensam avsiktsforklaring for detta
samarbete, som syftar till att ut-
veckla den gemensamma insats- och
laddningskapaciteten. Om alla inga-
ende raddningstjanstorganisationer
skriver under densamma, kommer
det inom omradet finnas 1,5 miljoner
manniskor och ett 30-tal raddnings-
tjanstorganisationer. Samarbetet
kallas Raddningsregion Sydostra
Sverige (RS6S).

Fastighetsfragor har varit levande under hela dret.
| december 2020 fattade direktionen och kommun-
styrelserna i Norrképing och Linképing beslut att
férorda att ett nytt raddningsévningsfalt ska
uppféras i Norsholm samt att vi ska édga och driva

ett sadant.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrning och uppfoljning
av forbundets verksamhet

VAR VERKSAMHET utgar fran den forbundsordning som
vara fem medlemskommuner antagit och den 6verens-
kommelse som slutits mellan medlemskommunerna och
forbundets direktion. Direktionen antar ¢vergripande mal
for verksamheten samt handlingsprogram for skydd mot
olyckor som géller for en fyradrsperiod.

DIREKTIONEN ANTAR en verksamhetsplan med verksam-
hetsmal for varje ar. Dessa foljs upp varje tertial och resul-
tatet av uppfoljningen blir en del av den deldrsrapport som
direktionen beslutar om.

MALEN FOR 2020 var antagna innan Coronapandemin tog fart.
Pandemin har starkt paverkat mojligheterna for att nd sadana
mal som kraver nara kontakt med manniskor utanfor var egen
organisation. Maluppfyllelsen kommenteras nedan.

MALEN SOM INTE uppfyllts har med forebyggande arbetet mot
olyckor att gora. Effekterna av detta forebyggande arbete tar
ldng tid att uppna, men ocksa lang tid att forlora. En langre tids
uppehall av arbetet kommer dock ge negativa effekter. Kon-
sekvensen av att vissa mal bara delvist har uppfyllts till
foljd av Coronapandemin, bedoéms alltsa inte som allvarlig.

Sammanfattning av maluppfyllelse 2020

Séakrare boende

Pandemin har starkt begransat vara méjligheter till de fysiska
moten som kravs for att nd malet. Det planerade arbetet med
att ge information via sociala medier och via var skorstensfejar-
mastare har dock kunnat genomfdéras som planerat, men inte
arbetet via var externa utbildningsverksamhet.

Sakrare skola samt sakra barn och ungdomar

Alla skolor som efterfragat utbildning eller bestk har fatt det.
Dock har utbildning av elever i arskurs 7 och forskoleklass inte
kunnat genomforas till foljd av pandemin. Utbildning for elever i
arskurs 4 har genomforts men de skolor som haft brandtillbud
har bara i viss man kunnat besokas.

Kortare insatstider

Den genomsnittliga insatstiden har sjunkit med en halv minut,
fran 534 sekunder till 508 sekunder. Denna minskning beror
framst pa att fler forstainsatspersoner (FIP) har inforts och att vi
arbetar for en fortsatt effektivare larmhantering.

Starkt formaga att hantera stora olyckor

En stabsarbetsmodell finns for storre olyckor och kriser. Syn-
punkter har Ilamnats i alla plan- och byggarenden som omfattar
risker for stora olyckor. Till f6ljd av pandemin har inte all planerad
tillsynsverksamheten vid samhallskritiska verksamheter varit
mojlig att genomfora.

Starkt sakerhet for grupper och individer

Till f6ljd av pandemin kunde inte den verksamhet dar vi méter
manniskor i denna malgrupp genomforas fullt ut.
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En arbetsplats fri fran krénkningar, mobbing och trakasserier
Ett program for aktiv nolltolerans togs fram under 2020 och
beslutades av direktionen. Kommunikationen och uppféljningen
om planen kunde dock inte genomforas under aret till foljd av
pandemin men andra fragor diskuterades internt.

Minskad resursanvandning

Under aret har farre engangsartiklar och PET-flaskor kopts

in. Dessutom har volymen av utskriftspapper minskat. Antal
fordonskilometrar med vara fordon har matts men det saknas jam-
forande underlag fran forra aret. Dock har reserestriktionerna
under 2020 lett till ett vasentligt minskat resande inom och utom
forbundet. Ingen skumvétska har kopts in under aret.

Starka organisationens formaga att leda vid svara pafrestningar
En intern ledningsorganisation for svara pafrestningar och hojd
beredskap har tagits fram under 2020 och den har i tillampliga delar
anvants under pandemin. Ledningsorganisationen har fortlépande
utvarderats under dret och lett till anpassningar i organisationen.

Ett vaxande forbund med stabil ekonomi

Vara intakter har 6kat sedan forra aret. Under hosten har infor-
mation getts till flera kommuner i lanet om vad ett medlemskap
i forbundet innebar. Under aret anslot fem kommuner i lanet sin
raddningstjanstverksamhet till var 6vergripande ledning.

Malet uppnatt Malet delvis uppnatt

God ekonomisk hushallning
och ekonomisk stallning

VAR VERKSAMHET ska bedrivas med god ekonomisk hus-
hallning. Med det menar vi att vi ska ha en stor ekonomisk
medvetenhet och en helhetssyn pa alla de resurser vi
disponerar. Personal, material, fordon, lokaler och andra
resurser ska nyttjas pa ett sddant satt att vi nar mal och
uppdrag pa ett sa kostnadseffektivt satt som mojligt och till
nytta for vara medlemskommuner, dess invanare och ¢vriga
intressenter. Ett hallbarhetsperspektiv ska genomsyra var
Syn pa vara resurser.

FORBUNDSDIREKTIONENS Overgripande mal for att sékerstal-
la god ekonomisk hushalining ar:

att stréva mot ett eget kapital p& minst fem procent av
den totala nettoomsdttningen

att investeringsnivan over tid inte ska dverskrida femton mkr
per ar

EFTER 2020 ARS utgang utgor det egna kapitalet sju procent
av nettoomsattningen och investeringsvolymen under aren
som gatt ligger p& 10,5 mkr i snitt. Arets resultat tillsammans
med tidigare ars 6verskott visar att vi uppfyller kommunal-
lagens krav p& ekonomisk balans och vara egna mal for god
ekonomisk hushallning.

Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrékningen ar lika med balanskravsresultat

eftersom inga justeringar ar gjorda.

Balanskravsutredning, tkr 2020
Arets resultat enligt resultatrékningen 749
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 749
Arets balanskravsresultat 749
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Vasentliga

personalforhallanden

AVEN oM ARET som gétt varit annor-
lunda pd manga sétt, har vissa saker
anda fortgatt som tidigare. Vi har till
exempel fortsatt rekrytera bade till
tillsvidaretjanster och till vikariat. Drygt
120 intervjuer med potentiella nya
medarbetare blev resultatet av 31 olika
rekryteringar, dar fem var till chefs-
tjianster. Till dessa tjanster sokte hela
830 personer. For att genomfora bra
rekryteringar har vi utvecklat en kom-
petensbaserad process som hjalper
rekryterande chef och som resulterar

i en professionell rekrytering utifran
framtagen kravprofil. For att sedan val-
komna varje ny medarbetare bra har vi
utvecklat var introduktion vidare, nagot
som vi far positiv aterkoppling fran

nya medarbetare kring. Vi fick dven ett
tillskott i var verksamhet genom att
valkomna daglig verksamhet vid en av
vara heltidsstationer i Norrkoping
under varen och likasa i Linkoping
under hosten.

SEDAN FLERA AR arbetar vi aterkom-
mande for att vara en arbetsplats dar

alla trivs och kanner sig inkluderade
och valkomna. Vi har gjort detta genom
olika former av utbildningar och en
standig dialog kring mangfaldsdiskus-
sioner bland annat pa arbetsplatstraf-
far som alla arbetsgrupper har regel-
bundet. Genom att ha en pagaende
dialog kring krankningar, trakasserier
och mobbning ¢kar vi var kunskap och
insikt sa att vi alla kan bidra till en inklu-
derande arbetsplats. Under hosten
antog var direktion ett nytt program for
det fortsatta arbetet, ett program som
aven omfattar direktionen.

VI HAR AVEN haft arbetsmiljoutbildningar
for fackliga parter och skyddsombud.
Samtidigt har vi uppdaterat medarbe-
tarnas kunskap inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet sa att alla tillbud och
arbetsskador anmals i mesta mojliga
man. Vihar likasa fortsatt utveckla

vara policyer och riktlinjer inom en rad
omraden, bland annat for medicinska
kontroller och for att fa mer jamstallda
och inkluderande villkor for gravida och
ammande medarbetare.
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UNDER ARET HAR vi dessutom tagit
fram ett nytt koncept for att kunna ta
emot PRAO-elever fran vara medlems-
kommuners skolor. Pandemin har for-
statt paverkat detta men under 2021
hoppas vi kunna ta emot elever och
ge dem en inblick i raddningstjanstens
olika yrken.

CORONAPANDEMIN HAR paverkat hela
verksamheten pa olika satt. De yrkes-
grupper som kan har jobbat hemifran i
den man det gar, andra har fatt forand-
rade arbetsuppgifter och rutiner. Detta
har varit, och ar, en omstallning for alla i
varierande grad.

EN LANG AVTALSRORELSE avslutades
sd den 1 november och resulterade
i enny AB 20 (allmanna bestammelser)
och, det for raddningstjanst sarskilda

avtalet bilaga E, heter nu efter revi-
deringar bilaga R. Efter ett intensivt
och bra genomfort arbete kunde

vi fa ut alla nya loner till heltiden

pa decemberlonen och till deltid

pa januarilénen.

”n

Coronapandemin har
pdverkat hela verksam-
heten pa olika sdtt. De
yrkesgrupper som kan
har jobbat hemifran i den
man det gar, andra har
fatt fordndrade arbets-
uppgifter och rutiner.
Detta har varit, och dr,
en omstdllning for alla i
varierande grad.

Antal anstallda vid utgangen av 2020 (2019 ars siffror inom parentes).

Man Kvinnor Totalt
Tillsvidareanstallda 181 (184) 33 (34 214 (218)
Deltidsbrandman 181  (180) 18 (18) 199 (198)
Summa anstallda 362 (364) 51 (52) 413  (416)
Brandvérn 36 (37) 9 ©) 45  (46)

De anstalldas totala sjukfranvaro under 2020 (2019 ars siffror inom parentes).

Sjukfranvaro Procent av ordinarie arbetstid Man Kvinnor Totalt
0-29 ar 119  (052) 050 (0,38 1,07 (0,50)
30-49 ar 2,83 (2,86) 408 (319 299 (2,90
50-ar 328 (472) 381 (1,000 336 (418)
Samtliga aldersgrupper 277 (3,21 3,51 (2,22) 2,88 (3,07)
Varav langtidssjukskrivna 36,14 (52,77) 6538 (4592) 41,27 (52,07)
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvantad
utveckling

FRAMTIDENS RISKER kommer stdlla stora
krav pa forandringar hos oss. Klimat-
forandringar leder till mer komplexa
natur- och transportolyckor. Brander,
sprangningar eller hot om sprangningar
kommer sannolikt anvandas allt oftare
av manniskor for att kommunicera eller
for att sprida oro. Samtidigt férandras
det sakerhetspolitiska laget och kraven
pa var formaga att kunna hantera
krigets verkningar 6kar. Kraven pa att
bygga klimatsmart gor att fler hus kom-
mer byggas hoga, under jord, byggas
tatt och med material som har andra
och for oss nya egenskaper. Parallellt

med detta 6kar manniskors forvant-
ningar att fa hjalp av oss vid olika typer
av handelser.

DENNA UTVECKLING kommer stdlla krav
pa ett starkt forebyggande arbete, sa att
fler manniskor kan ta hand om sin egen
sakerhet. Pa sa vis kommer vara resurser
inte behdva anvandas for sma och enkla
olyckor utan for att forbereda oss for de
stora och komplexa olyckorna.

| FRAMTIDEN KOMMER digitalisering
och anvandandet av artificiell intelli-
gens vara en nyckelfaktor dven for oss.
Eftersom vi ar en samhallsviktig verk-
samhet som handhar kanslig informa-
tion, maste digitalisering och artificiell
intelligens ga hand i hand med ett gott
sakerhetsskydd, ndgot som ocksa ar

kostnadsdrivande.
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DODSBRANDERNA RISKERAR att 6ka om
inte mer gors. En ny befattning infors
hos oss fran 2021, som har som syfte
att starka brandskyddet for de som
behover starkt skydd. Antalet dods-
brander ligger i en stigande trend, och
gemensamt for alla dodsbrander ar att
de drabbar personer med ndgon form
av funktionsvariation eller utsatthet.

DEN 1 JANUARI 2021 tradde en reviderad
lag om skydd mot olyckor ikraft. Den
syftar till att skapa en mer likvardig och
enhetlig raddningstjanst i Sverige, som
ocksa ar battre pa att hantera stora
olyckor. I lagen infors dven ett nationellt
mal for den forebyggande verksam-
heten. Eftersom vi foljer den nationella
utvecklingen intensivt, foljer vi redan i
stora drag den nya lagens krav.

DRIFTSREDOVISNING

Femarsoversikt

Femarsoéversikt Rakenskapssammandrag (Tkr)

RESULTATRAKNING 2020 Budget 2020 2019 2018 2017 2016
Externa intakter 24625 25010 26 911 26912 22580 23353
Medlemsbidrag 197 234 195 001 197 404 192 523 191685 193458
Personalkostnader -165773 -160 365 -164058  -159653  -156850 -160219
Ovriga driftskostnader -45 298 -48 112 -47 886 -46 536 -45312  -44365
Avskrivningar -9760 -10 800 -10 097 -10 595 11422 11136
Finansiellt netto -279 -420 -383 -460 -663 -534
Arets resultat 749 314 1891 2191 18 557
BALANSRAKNING

Materiella anlaggningstillgdngar 55151 54 364 54894 59284 66498
Omsattningstillgdngar 30116 23029 23034 25809 30968
Langfristiga fordringar 55652 53951 49334 46719 42093
Summa tillgangar 140919 131344 127 262 131812 139559
Eget kapital 14784 14036 12145 9953 9935
Avsattningar 55652 53 951 49334 46719 42093
Langfristiga skulder 21913 15171 18237 26738 40890
Kortfristiga skulder 48 570 48 186 47 546 48402 46641
Summa eget kapital och skulder 140919 131344 127 262 131812 139559
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DRIFTSREDOVISNING DRIFTSREDOVISNING

Investeringar Verksamhetsuppfoljning

INVESTERINGAR 2020 (Tkr) Budget Utfall VERKSAMHETS-

FIP-fordon 600 470 UPPFﬁLjNING 2020 (Tkr) Intdkter Kostnader

Hajdfordon, stegbilar 14.000 7852+ Utfall JEELl Netto-
Serviesiorden. iaknik 300 318 Verksamhet Arsbudget 2020-12-31 Differens Arsbudget 2020-12-31 Differens differens
Mesite Fordem 2300 0 Forbundsledning 201 046 199 988 -1 058 46 004 44302 1702 644
L3ssystem automatlarm "smart passage” 300 158 Heltidsstationer 0 8 8 84349 84932 -583 -575
Tv& motorbyten extra tankenheter & 220 tkr, 440 0 Deltidsstationer 206 28 -178 33654 32898 756 578
Slang 500 496 Samhallsskydd 5260 5662 402 7682 6810 872 1274
BErrERar 547 545 Utbildning 4003 1991 2012 6087 4570 1517 -495
Batterikraft UPS 38 124 Teknik 867 1157 290 29353 29980 -627 -337
Drénare 125 135 Operativ ledning 12574 13024 450 16523 17617 -1 094 -644
Kompressor 350 325 Totalt 223956 221858 -2098 223652 221109 2543 445
Gasolférangare 150 124

Summa investeringar 19700 10 547

*2 500 tkr betalades redan i december 2019. Slutfakturan
med reglering for forseningsvite kommer under 2021.
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RESULTATRAKNING

Resultatrakning (tkr)

Not 2020-01-01 2019-01-01

-2020-12-31 -2019-12-31

Verksamhetens externa intakter 1 24625 26911
Verksamhetens kostnader 2,3 -211 071 -211 944
Avskrivningar 4,5 -9760 -10 097
Summa verksamhetens nettokostnader -196 206 -195130
Medlemsbidrag 6 197 234 197 404
Verksamhetens resultat 1028 2274
Finansiella intakter 2 2
Finansiella kostnader 7 -281 -385
Resultat efter finansiella poster 749 1891
Arets resultat 749 1891
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BALANSRAKNING

Balansrakning (tkr)

Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Bygg- och markanlaggningar 4 472 571
Maskiner och inventarier 5 54679 53793
Summa materiella anlaggningstillgangar 55151 54 364
Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga fordringar 10 55 652 53951
Summa finansiella anlaggningstillgangar 55652 53951
Summa anlaggningstillgangar 110 803 108 315
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 30116 23029
Kassa och bank 0 0
Summa omsattningstillgangar 30116 23029
Summa tillgangar 140919 131344
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat resultat 14 035 12144
Arets resultat 749 1891
Summa eget kapital 9 14784 14035
Avsattningar
Avsattningar for sarskild avtalspension 10 55 652 53951
Summa avsattningar 55652 53951
Skulder
Langfristiga skulder 11 21913 15172
Kortfristiga skulder 12 48 570 48 186
Summa skulder 70483 63358
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 140919 131344
Ansvarsforbindelser och pensionsforpliktelser som
inte upptagits bland avsdttningar och skulder 0 0
Kapital i dverskottsfond hos Skandia Liv 325 259
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KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalys (tkr)

2020-12-31 2019-12-31
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster 749 1891
Justering for av- och nedskrivningar 9760 10097
Okning/minskning avsattningar 1701 4617
Medel fran verksamheten fore forandring av rérelsekapital 12210 16 605
Okning/minskning kortfristiga fordringar -7 087 3
Okning/minskning kortfristiga skulder 384 640
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -6703 643
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -10 547 -9623
Justeringar for effekt av utrangeringar 0 56
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar -1701 -4617
Kassaflode fran investeringsverksamheten -12248 -14184
Finansieringsverksamheten
Okning/minskning av l&ngfristiga skulder 6 741 -3066
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 6741 -3066
Arets kassaflode 0 2
Likvida medel vid arets borjan 2
Likvida medel vid arets slut 0
Féréndring av likvida medel 0 -2
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning i tillampliga delar.

Materiella anlaggningstillgangar

Fordon, inventarier och fastighetsanlaggningar med minst tre
ars ekonomisk livslangd och ett anskaffningsvarde pa minst 1,5
prisbasbelopp redovisas som materiella anlaggningstillgangar.

Anlaggningstillgangarna har i balansrékningen upptagits till
anskaffningsvardet efter avdrag for planenliga avskrivningar.
Forbundet tillampar komponentavskrivning. Avskrivningarna for
varje investering pabdrjas manaden efter tillgdngen tagits i bruk.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Markanlaggningar 20 ar
Fastighetsanlaggningar 5-10 ar
Fordon 8-15ar
Ovrigt raddningstjanstmaterial 5-10 ar
Inventarier 3-103ar
[T-utrustning 3ar
Fordringar

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell be-
doémning beraknas bli betalt.

Avsattningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsokningen for
den del av utryckningspersonalen som har ratt till sarskild
avtalspension, vilket endast beror personal fran Norrképings
och Linkopings kommuner.

Pensionsratten inarbetas I[6pande och kostnadsfors enligt
berakningar gjorda av férbundets pensionsadministrator.
Berakningarna har skett enligt "Riktlinjer for berakning av
pensionsskuld - RIPS 19" utarbetat av Sveriges Kommuner
och Regioner. Vid berakning av sarskild avtalspension har en
genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar anvants. De personer
som kan fa sarskild avtalspension i forbundet har dock ratt
att ta ut pensionen fran 58 ars alder. Historiskt har pensions-
aldern varit hogre an 58 ar. Forandring av skulden redovisas
i resultatrakningen.

Upparbetad pensionsratt for personal som vid forbunds-
bildningen 2010-01-01 dvergick till anstallning i Raddnings-
tjansten Ostra Gotaland redovisas och bekostas av respek-
tive medlemskommun.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar férbundet ar leastagare redovisas

som operationell leasing (hyresavtal), oavsett om avtalen ar
finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som
en kostnad linjart dver leasingperioden.
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NOTER

Noter

2020-12-31 2019-12-31

NOT 1 VERKSAMHETENS
EXTERNA INTAKTER

Utbildning 1991 4150
Felaktiga automatlarm 7 862 8 464
Arsavgift automatlarm 441 4190
Avtal, Raddningstjanst 8743 7165
Ovrig forsalining 953 329
Ersattning skogsbrander 0 2169
Ovriga bidrag 665 444
Summa 24 625 26911
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER

Kopta tjanster -15 065 -14.091
Personalkostnader -165 773 -164 058
Ovriga kostnader 30233 33795
Summa -211 071 -211 944
NOT 3 RAKENSKAPSREVISION

Kostnader for rakenskapsrevision av 75 78
sakkunnigt bitrade

Summa -75 -78
NOT 4 BYGG- OCH

MARKANLAGGNINGAR

Ackumulerat anskaffningsvarde 1585 1585
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1014 -914
Arets avskrivningar L9 -100
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1 113 -1014
Bokfort varde bygg- och markanlaggningar 472 571
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NOT 5 MASKINER OCH INVENTARIER

2020-12-31 2019-12-31

Ingdende anskaffningsvarde 134 418 124 882
Investeringar under aret 10 547 9623
Utrangeringar under aret -4.070 -87
Utgdende anskaffningsvérde 140 895 134 418
Ingaende ackumulerade avskrivningar -80 625 -70 659
Arets avskrivningar -9 661 9997
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 4070 31
Utgdende ackumulerade avskrivningar -86 216 -80 625
Bokfort varde maskiner och inventarier 54679 53793
Specifikation per anlaggningsslag

Inventarier 7032 8048
Fordon 47 647 38182
Pagaende investeringar 0 7563
Summa 54679 53793
NOT 6 MEDLEMSBIDRAG

Grundlaggande medlemsbidrag

Linkopings kommun 91 893 90 005
Norrképings kommun 80 849 80133
Soderkdpings kommun 9359 9253
Valdemarsviks kommun 6434 6375
Atvidabergs kommun 6998 7021
Summa grundlaggande medlemsbidrag 195533 192787
Forandring av upplupna medlemsbidrag

for SAP-R-kostnader

Linkopings kommun 905 2442
Norrképings kommun 796 2175
Summa 197 234 197 404

2020 2019
NOT 7 FINANSIELLA KOSTNADER
Bankavgifter -4 -50
Rantekostnader -240 -335
Summa -281 -385
NOT 8 KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Kundfordringar 21 603 1746
Ingaende moms skattefri verksamhet 1707 2220
Diverse kortfristiga fordringar 347 392
Forutbetalda kostnader 5421 1075
Upplupna intakter 1038 17 596
Summa 30116 23029
NOT 9 EGET KAPITAL
Ingadende balans 14035 12144
Arets resultat 749 1891
Utgaende balans 14784 14035

2020 2019
NOT 10 AVSATTNINGAR FOR SARSKILD
AVTALSPENSION
Ingdende avsattning 53 951 49 334
Pensionsutbetalningar -2732 -2 256
Nyintjanad pension inkl rante- och
basbeloppsupprakningar 3568 5206
Férandring av I6neskatt 865 1667
Utgaende avsattning 55 652 53951
Aktualiseringsgrad 98 % 98 %
NOT 11 LANGSIKTIGA SKULDER
Utnyttjande av checkkredit 21713 14972
Ovriga depositioner 200 200
Summa 21913 15172

Forbundet ar ansluten till ett koncernkonto, Norrkdpings kommun ar konto-
havare gentemot kreditgivande bank. Beviljad kredit uppgar till 75 miljoner.
Inga panter eller ansvarsforbindelser ar stallda for krediten.

NOT 12 KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 3693 5613
Utgdende moms 889 1150
Personalens skatt och arbetsgivaravgifter 4288 3599
Upplupna semesterloner 9476 8841
Upplupen kompledighetsskuld 436 510
Upplupen pensionskostnad 5355 5046
Upplupen sarskild I6neskatt 3977 3518
Ovriga upplupna kostnader 966 2859
Forutbetalda intakter 19490 17 050
Summa 48 570 48 186
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FORBUNDSDIREKTIONEN

Forbundsdirektionen 2020

FORBUNDSDIREKTIONEN FOR KOMMUNALFORBUNDET
RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND TILLSAMMANS
MED FORBUNDSDIREKTOREN AVLAMNAR DENNA ARSREDOVISNING.

FORBUNDSDIREKTIONENS ERSATTARE
Christian Widlund (C), Norrkoping
Christer Frey (M), Norrkoping

Yvonne de Martin (C), Linkoping
Sophia Bjelke (S), Linkdping

Kenneth Johansson (S), S6derkoping
Per Hollertz (M), Valdemarsvik

Joakim Magnusson (C), Atvidaberg

FORBUNDSDIREKTION

Magnus Cato (S), Norrkoping

Linnea Jagestedt (M), Linkoping

Lina Alm (M), Norrkoping

Conny Delerud (S), Linkdping

Bengt Wastesson (KD), S6derkdping
Anders Carlsson (C), Valdemarsvik
Lars-Ake Bergstrand (S), Atvidaberg

Frén vanster, férsta raden: Conny Delerud (S), Christer Frey (M), Pia Andersson (RTOG), Linnea Jagestedt, Magnus Cato, Ulf Lago (RTOG), Lars-Ake Bergstrand (S)
Andra raden: Sofia Bjelke (S), Kenneth Johansson (S), Per Hollertz (M), Anders Carlsson (C) Tredje raden: Lena Nilsson Aguirre (RTOG), Lina Alm (M),
Jonas Holmgren (RTOG), Joakim Magnusson (C) Fjdrde raden: Christian Widlund (C), Bengt Wastesson (KD), John Wernhede (RTOG).
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse 2020

TILL: KOMMUNALFORBUNDET RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND, NORRKOPINGS
KOMMUNFULLMAKTIGE, LINKOPINGS KOMMUNFULLMAKTIGE, ATVIDABERGS KOMMUNFULLMAKTIGE,
SODERKOPINGS KOMMUNFULLMAKTIGE, VALDEMARSVIKS KOMMUNFULLMAKTIGE

V1, av fullmaktige utsedda revisorer har
granskat den verksamhet som bedrivits
i Kommunalférbundet Raddningstjanst-
en Ostra Gotaland (organisationsnum-
mer 222000-2758) av dess direktion.
Granskningen har utforts av sakkunniga
som bitrdder revisorerna.

Forbundsdirektionen ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de lagar
och foreskrifter som galler for verksam-
heten. De ansvarar ocksa for att det
finns en tillracklig intern kontroll.
Revisorerna ansvarar for att granska

verksamhet, intern kontroll och raken-
skaper och préva om verksamheten
bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar
och foreskrifter som galler for verksam-
heten.

Granskningen har utforts enligt
kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet, forbunds-
ordningen och revisionsreglementet.
Granskningen har haft den omfattning
och inriktning samt givit det resultat
som redovisas i bilagan "Revisorernas
redogorelse”.

VI BEDOMER sammantaget att for-
bundsdirektionen i Kommunalfor-
bundet Réddningstjansten Ostra
Gotaland har bedrivit verksamheten
pa ett andamalsenligt och fran ekono-
misk synpunkt tillfredsstallande satt.
Vibeddmer att rakenskaperna i allt
vasentligt ar rattvisande.

VI BEDOMER att direktionens interna
kontroll har varit tillracklig.

VI BEDOMER sammantaget att resultatet
enligt rsredovisningen ar forenligt
med de finansiella mal och verksam-
hetsmal som direktionen uppstallt.

VI TILLSTYRKER, att respektive fullmaktige beviljar ansvarsfrihet

for direktionen samt de enskilda ledamoterna i densamma.

Tommy Svensson
Fortroendevald revisor

utsedd av Norrkopings kommun  utsedd av Linkdpings kommun

Gunnel Oman Gennebéck
Fortroendevald revisor

Norrképing den 18 mars 2021

Goran Ekdahl
Fortroendevald revisor

Staffan Danielsson
Fortroendevald revisor

utsedd av Norrkopings kommun  utsedd av Linkdpings kommun
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