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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sdkras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna dr genomforda eller inte per den 31 december.

Samhélle
Kommunévergripande mal: Ett attraktivt och tryggt Linkoping
Niamndmal Aktivitet Slutfért | Stab/en | Status Kommentar
het
God social Samordna, stirka och utveckla samarbetet | Tertial 3 | Planerin | Pagar Arbetet delvis
samman- mellan forvaltningarna for att 6ka effekten gsstaben genomfort, arbetet
hallning och av kommunens samlade arbete med (Hallbar fortsétter under
delaktighet landsbygdsutveckling. het) 2021.
Samordna forvaltningsévergripande Tertial 3 | Planerin | Kvarstdr | Aktiviteten har
erfarenhetsutbyte, larande och uppfoljning gsstaben skjutits fram pga.
av kommunens samlade arbete med ett (Hallbar coronapandemin.
barnrittsbaserat synsétt, utifran att het) Utbildningsupplégg
barnkonventionen blivit lag. ar framtaget,
genomforande sker
under 2021.
Folja upp och revidera kommunens Tertial 1 | Planerin | Pagar Riktlinjer for
nuvarande handlingsplan och arbetssétt for gsstaben jamstilldhet antogs i
den europeiska deklarationen om (Héallbar maj (KS 2020-05-19
jamstéilldhet mellan kvinnor och mén pa het) § 152). Ovrigt arbete
lokal och regional niva (CEMR). I arbetet har skjutits fram pga.
ingér att implementera modell for coronapandemin,
jamstalldhetsanalys. arbetet fortsatter
2021 med
tillampnings-
anvisningar for
jémstélldhetsanalys.
Samordna det kommunovergripande Tertial 3 | Planerin | Genomfo | Aktiviteten hanteras
arbetet mot segregation och f6lja upp gsstaben | rd inom ramen for ny
genomfOrda insatser. (Hallbar modell for ledning
het) och samordning av
arbete mot
segregation. Dér har
arbetet, pga.
coronarelaterat
uppdrag, till en
borjan fokuserat pa
insatser for att
motverka social oro.
Atgirdsplan mot
segregation har tagits
fram och i december
beslutats av
Kommundirektoren.
Arbetet fortsétter
under 2021.
Foresla mél och riktlinjer for det Tertial 1 | Planerin | Genomfo | Kommunstyrelsen
minoritetspolitiska arbetet. gsstaben | rd antog Riktlinjer for
(Hallbar Link&pings
het) kommuns arbete med
nationella
minoriteters

rattigheter i maj (KS
2020-05-05 § 132).




Vidareutveckla innehall, process och Tertial 3 | Planerin | Kvarstdr | Aktiviteten har
metodstdd till utskotten for gsstaben skjutits fram framst
medborgardialog. (Hallbar pga. coronapandemin
het) da verksamheten
varit instdlld under
aret. Utveckling
inom digital dialog
under véren 2021.
God trygghet Genomfora utbildningar, aktiviteter och Tertial 3 | Adminis | Pagar Arbete pagér och
och siikerhet sérskilda insatser for 6kad trativa anpassats till ridande
krisledningsformaga (enligt vning och staben omstindigheter.
utbildningsplan). (Sdkerhe Aktiviteten utfors

t) lopande till 2022.

Linsstyrelsen foljer
upp.

Genomfora 21 trygghetsbesiktningar. Tertial 3 | Adminis | Utgatt Aktiviteten har forts
trativa (6verford | 6ver miljo- och
staben till miljo- | samhillsbyggnadsfor
(Sékerhe | och valtningen.

t) samhillsb | Aktiviteten dr nagot
yggnadsf | forsenad med
orvaltnin | anledning av
gen). coronapandemin.

Genomfora aktiviteter enligt Risk- och Tertial 3 | Adminis | Pagar Aktiviteten har

sarbarhetsanalys (RSA) och kommunens (galler trativa anpassats utifran

upprattade handlingsprogram (faststédlldes | for staben radande

av kommunfullméktige i september 2019, | mandatp | (Sékerhe omsténdigheter.

KF 2019-09-24 § 269). I arbetet ingér att erioden) | t)

etablera en organisation for Aktiviteten utfors

kriskommunikation. 16pande till 2022.

Lénsstyrelsen foljer
upp.
God Godkénd aktualitetsprovning av gillande Tertial 2 | Planerin | Genomfoé | Kommunens
planberedskap | Oversiktsplaner. gsstaben | rd oversiktsplan
i antagna (MoS) forklarades aktuell i
oversiktsplaner december.

Fortsétta planeringen for Ostldnken genom | Tertial 3 | Planerin | Pagar Aktiviteten har

Linkoping (frimst genom tre fordjupade gsstaben forsenats for

oversiktsplaner - Stdngebro, Steninge samt (MoS) anpassning mot

Malmslétt). Trafikverkets

tidplan.

Fordjupad

oversiktsplan for

Malmslétt planeras

for samrad var 2021.
Starkt Implementera och kommunicera ny Tertial 2 | Kommu | Genomf6 | Ny plattform for
varumirke plattform for platsvarumérket Linkoping. nikation | rd platsvarumérke

sstaben lanserades i samband

(Planera med

d néringslivsdagen 14

kommun februari.

ikation) Kommunikation

genomfordes senare
an berdknat, fran
september ménad.

Driva arbetet med strategiskt prioriterade | Tertial 3 | Kommu | Genomf6 | Eventstrategin ar

event utifran uppdaterade strategier (bl. a. nikation | rd reviderad och heter

Eventstrategin for LinkGping). sstaben nu “Riktlinjer for
(Planera besoksnéring och
d event”. Riktlinjerna




kommun antogs av
ikation) kommunstyrelsen i
december 2019, KS
2019-12-03 § 387.
Nytt avtal tecknat
med Visit Linkdping
& Co.
Revidera Studentstrategi for Linkopings Tertial 3 | Kommu | Pagar Aktiviteten har
kommun. nikation skjutits fram pga.
sstaben coronapandemin,
genomforande sker
under 2021.
Ta fram en kanalstrategi Tertial 2 | Kommu | Genomf6 | Kommunikationsgui
(kommunikationsstrategi) for Linkdpings nikation | rd de finns framtagen
kommun. sstaben och &r en del av den
uppdaterade
kommunikations-
policyn, faststilld av
kommunfullmaktige
2020-08-12.
Kommunévergripande mil: Ett klimatsmart Linkoping
Nimndmal Aktivitet Slutfort | Stab/en | Status Kommentar
het
Linkoping ir Ta fram en enhetlig Tertial 3 | Kommu | Genomf6 | Hallbara Linkdping
koldioxid- héllbarhetskommunikation koncerninternt nikation | rd publicerades pa
neutralt ar och externt. sstaben webben i september
2025 (och
Planerin
gsstaben
)
Ta fram ett klimat- och energiprogram. Tertial 3 | Planerin | Pégar Arbete enligt plan
gsstaben under 2020, arbetet
(Hallbar fortsdtter under 2021
het)
**Ta fram metoder och angreppssitt for Tertial 2 | Planerin | Genomfo | Underlag
kommunens arbete med cirkuldr ekonomi gsstaben | rd (Definitioner for
och delningsekonomi. och Link6pings kommun
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget Ekonom av cirkuldr ekonomi
2020 istaben och
delningsekonomi)
utskickat till
forvaltningar i juni.
Folja upp kommunkoncernens Tertial 2 | Planerin | Genomf6 | Reviderad
handlingsplan for koldioxidneutralitet och gsstaben | rd handlingsplan
vid behov foresla vidare insatser. (Hallbar beslutad av KS (KS
het) 2020-12-01, § 347).
Klimatséikert Implementera klimatanpassningsplanen Tertial 3 | Planerin | Genomfd | De tre atgarder i
Linkoping (med fokus pé internkommunikation, gsstaben | rd planen som ligger pa
investeringsplaner etc.). (Hallbar KLF dr genomforda.
het) Arbetet 1

forvaltningar och
bolag fortsétter under
2021, till stor del
med utgdngspunkt
frén olika
kartlaggningar som
tas fram av MoS dér
tex en
varmekartering blivit
klar under 2020.




Giftfri miljo Fasa ut plast enligt framtagna strategier Tertial 3 | Planerin | Kvarstdr | Aktiviteten har
(Hanteringsordning for utfasning av gsstaben skjutits fram pga.
engangsartiklar i plast). (Analys coronapandemin.

och Under aret stor
utrednin konsumtion av
g och engéangsartiklar/skyd
Hallbarh dsmaterial i plast.
et) Arbetet fortsatter
under 2021.
Kommunévergripande mal: Ett foretagsamt Linkoping
Nimndmal Aktivitet Slutfort | Stab/en | Status Kommentar
het

Ett starkt Ta fram Néringslivsprogram for Tertial 1 | Néringsl | Genomfo | Program antaget av

entreprenor- Link&pings kommun. ivsoch | rd kommunfullméktige

skap och Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget tillvaxtst i december 2019, KF

vaxande 2020 aben 2019-12-10 § 397.

néringsliv Implementera Néaringslivsprogram for Tertial 3 | Néringsl | Pagér En
Link&pings kommun. ivs och populdrversion av

tillvéxtst programmet ar
aben framtaget.
Implementeringsarbe
tet pagar och
kommer att fortsitta
under 2021.
Folja upp och revidera Tertial 3 | Néringsl | Genomf6 | Riktlinje for
besoksnéringsuppdrag (basuppdrag ivsoch | rd besoksnéring och
besodksnéring for perioden 2015-2020). tillvaxtst event antagen av
aben kommunstyrelsen
den 3 december.
Nytt avtal for
besdksnéringsuppdra
g och rutin for
uppfoljning ar
framtaget och
signerat. Detta &r
synkroniserat med
avtal for
eventuppdraget.
Implementera framtagen Tertial 3 | Naringsl | Genomfo | Antaget av
Etableringspolicy. ivsoch | rd kommunfullméktige
tillvaxtst i januari, KF 2020-
aben 01-21§ 7.
Oversyn av namn och uppdrag for Tertial 2 | Néringsl | Genomfd | Andring i
kommunens science park bolag. ivsoch | rd bolagsordning och
tillvaxtst fornyade
aben dgardirektiv antaget
av
kommunfullméktige
i februari, KF 2020-
02-25 § 33.
Ekonomi
Kommunoévergripande mil: Kostnadseffektiv verksamhet
Nimndmal Aktivitet Slutfort | Stab/enh | Status Kommentar
et

Kostnadseffekt | Forenkla, automatisera och standardisera Tertial 4 | Ekonomis | Pagar Standardiserad

iv verksamhet | kommunens planerings- och taben modell for budget
uppfoljningsarbete. (Ekonomi och uppfoljning har

styrning). tagits fram under

2020 och kommer
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att anvindas for
2021. Fortsatt
utveckling av
modellen kommer
att ske under 2021.

Utveckla ekonomisystemet genom Tertial 4 | Ekonomis | Genomfo | En forsta plan ar
automatisering och standardisering samt taben rd framtagen och en
okad anvandarvénlighet (6verga till (Ekonomi konkret plan
webbversion). styrning) kommer arbetas in i
objektsplanen for
2021 och framat.
Utvirdera Foretagsservice lotsfunktion Tertial 2 | Néringsli | Genomfd | Bevakning av
vad géller samordning med Kontakt vs- och rd inkommande
Link&ping. tillvaxtsta telefonsamtal har
ben overldmnats till
Kontakt Linkdping
imaj och den 1
september gick
Néringsliv och
tillvéxtstaben dver
till en enhet.
Korrekta och Ta fram modell och rutiner for Tertial 1 | Ekonomis | Genomf6 | Rutiner for
effektiva uppféljningsplan av upphandlade avtal. taben rd upphandling har
inkop (Ekonomi uppdaterats
styrning) avseende
uppfoljningsplan. 1
samtliga
upphandlingar ska
det tas fram en
uppfoljningsplan i
enlighet med
kommunens
styrdokument.
Utreda konsekvenser av inférande av lagre | Tertial 2 | Ekonomis | Genomfé | En
grans for upphandlingar samt hur lokala taben rd konsekvensbeskrivn
producenter kan ges storre mojligheter att (Ekonomi ing har gjorts och
delta i upphandlingar. Uppdraget ska styrning) redovisas som
aterrapporteras till kommunstyrelsen bilaga till
under 2020. verksamhetsberéttel
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget sen.
2020
**Ta fram en rutin for systematisk Tertial 1 | Administr | Pagar Verktyg som ska
uppfoljning av avtalstrohet och e-handel ativa anvéndas for detta
inom Kommunledningsforvaltningen staben har varit férsenat.
(KLF). Under sommaren
infordes systemet.
Aktiviteten ar
overford till
verksamhetsplan
2021.
**] samarbete med upphandlings- Tertial 2 | Administr | Pagar Aktiviteten har
funktionen ta fram uppfoljningsplaner dér ativa skjutits fram pga.
kommunstyrelsen/Kommunledningsforval staben coronapandemin,

tningen &r avtalspart (KLF).
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget
2020

genomforande sker
2021. Ett forsta steg
ar att ta fram alla
avtal dar KS/KLF
dr avtalspart och
kravstélla att det i
samtliga
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upphandlingar som
genomfors fran och
med 2021 finns

uppfoljningsplaner.
Kommunévergripande mal: Hallbar ekonomi
Nimndmal Aktivitet Slutfort | Stab/enhe | Status Kommentar
t
God ekonomisk | Revidera och utveckla Tertial 2 | Ekonomis | Pagar Grundstrukturen
kontroll Ekonomihandboken gillande bade taben klar, arbetet
innehéll och struktur. (Ekonomi kommer att fortsitta
styrning) kontinuerligt
Ta fram nya rapporter for Tertial 1 | Ekonomis | Genomfo | Nya
ménadsuppfoljning. taben rd manadsrapporter
(Ekonomi har tagits fram for
styrning) bade
kommunévergripan
de och for ndmnd i
QlikSense.
God finansiell Ta fram modell for langsiktig planering Tertial 2 | Ekonomis | Pagar En grundmodell
stillning for investeringar och finansiering. taben finns framtagen och
(Finans- kommer att
och inarbetas i
dgarstyrni planeringsarbetet.
ng)
Ta fram nya riktlinjer for Tertial 1 | Ekonomis | Pagar Revidering av
placeringsportfoljerna. taben finansregler har
(Finans- tagits fram och
och kommer beslutas
dgarstyrni om i borjan av
ng) 2021, darefter
kommer en 6versyn
av
placeringsriktlinjern
a att genomforas.
Verksamhet
Kommunévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat
Nimndmal Aktivitet Slutfort | Stab/enh | Status Kommentar
et
Effektiv Utveckla (inklusive system for) Tertial 3 | Planering | Pagar Lopande arbete med
organisation kommunens verksamhetsstyrning och sstaben utveckling av
med goda uppfoéljning (politisk niva och (Analys mallar,
resultat forvaltningsniva). och beddmningar etc.
utredning
)
Utveckla kommunens Tertial 3 | Kommun | Pagar Handlingsplan for
internkommunikation. ikationsst forbéattrad intern-
aben kommunikation
samt
kommunikationsgui
de for interna
kanaler framtagna.
**Systematisera och effektivisera Tertial 2 | Administ | Pagar Handlingsplan med
informationsfléden inom rativa aktiviteter ar
Kommunledningsforvaltningen (KLF). staben framtagen och

beslutad.
Handlingsplanen
ska genomforas
under 2021.
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Folja upp kommunkoncernens sponsring i | Tertial 3 | Ekonomi | Genomfd | En sammanstillning
syfte att sdkerstélla att kommunkoncernen staben rd har gjorts och
bedriver jamstilld sponsring. Uppdraget (Finans- redovisas som
ska aterrapporteras till kommunstyrelsen och bilaga till
under 2020. dgarstyrn verksamhetsberéttel
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget ing) sen.
2020.
Hog **Ta fram en handlingsplan for Tertial 3 | Administ | Genomfo | Handlingsplan for
digitaliseringsg | Kommunledningsforvaltningen som anger rativa rd digitalisering/ide
rad prioriterade omraden med konkreta staben och innovation ar
digitaliseringsinsatser och dess effekter med stod framtagen och
(KLF). av beslutad.
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget D1.g1ta115 Handhngspl'a nen
2020. eringssta ska genomforas
gen 2021.
Mita och f6lja upp digital mognad (med Tertial 1 | Digitalis | Genomfo | Métningen &r
hjilp av verktyget DiMiOS) i hela eringssta | rd genomford och en
kommunens digitaliseringsverksamhet. ben kommunévergripan
de analys &r under
framtagande.
Etablera en kommundvergripande funktion | Tertial 2 | Digitalis | Genomf6 | Pilotprocesser
som arbetar med automatisering genom eringssta | rd automatiserade och
bl.a. innovation, integration, business ben en process i forsta
intelligence (BI), artificiell intelligens (AI) version tillgénglig.
och robotisering.
Etablera ett tydligt definierat ramverk med | Tertial 2 | Digitalis | Genomfoé | En genomlysning
riktlinjer for bade intern IT och den Smarta eringssta | rd genomford av en
staden i syfte att sdkerstilla en langsiktigt ben forsta arkitektur for
hallbar IT arkitektur. identitet och
atkomst. Vidare
arkitekturella
strategier under
uppbyggnad.
Samordna arbetet med en modell for det Tertial 3 | Digitalis | Genomfo | Koncerngrupp
smarta Link6ping (invanarna, naringsliv eringssta | rd etablerad och mots
och kommunkoncernen). ben regelbundet dven
om pandemin skjutit
fler méten pa
framtiden.
Etablera ett projektkontor (Project Tertial 2 | Digitalis | Genomfo | Startsdkring och
Management Office, PMO) med uppgift eringssta | rd projektuppf6ljning
att samordna projekt inom digitalisering. ben pabdrjat.
Sikerstilla efterlevnad, uppratthélla Tertial 2 | Digitalis | Genomfo | Funktion etablerad
metodiken och utveckla projektmodellen eringssta | rd och kontinuerlig
for digitaliseringsprojekt. ben uppfoljning sker
Kontinuerligt och systematiskt bjuda in till | Tertial 1 | Digitalis | Genomfd | Ett helhetsgrepp har
seminarieserier och workshops for eringssta | rd tagits kring
vidareutbildning inom digitalisering via ben digitaliseringslunch
fysiska méten och i digital form (video, erna och en intern
podd, blogg etc.). pod som nu foljer de
overgripande teman
som finns
definierade i
verksamhetsplanen.
Inleda ett samordnat inférande av ny Tertial 2 | Digitalis | Genomfo | Plattformen
digital samarbetsplattform for Linkopings eringssta | rd upphandlad och
kommun. ben forandringslednings

projektet inlett.




10

mdjligaste man.

Driva arbete for en kommungemensam Tertial 3 | Digitalis | Genomfo | Grundprocess
innovationsprocess. eringssta | rd framtagen.
ben Forvaltningarnas
innvationsprocesser
foljs upp. Arbetet
fortsétter 2021
Samordna projektet ett helt blankettfritt Tertial 3 | Digitalis | Genomf6 | Projektet avslutat.
Link6ping kommun, externa blanketter eringssta | rd De kvarvarande
savil som interna. ben blanketterna f6ljs
mot respektive
PM3-objekt
Overga till publicering av rapporter och Tertial 3 | Planering | Pagar Statistik och
planeringsunderlag i digital form. sstaben visualiserad statistik
(Analys laggs 16pande upp
och pa foljande tva sidor
utredning pa kommunens
) hemsida:
http://statistik.linko
ping.se/PXWeb/px
web/sv/
och
https://www.linkopi
ng.se/kommun-och-
politik/fakta-om-
linkoping/statistik/st
atistikatlas/
Kommunévergripande mal: Hallbar verksamhetsutveckling
Niamndmal Aktivitet Slutfort | Stab/enh | Status Kommentar
et
Klimateffektiv | **Inarbeta och genomfora atgéirder i Tertial 3 | Planering | Genomfo
verksamhet enlighet med handlingsplan for sstaben rd Under éret har
koldioxidneutralt Link6ping 2025 och (Hallbarh handlingsplanen for
enligt Handlingsplan enligt Link&pings et) koldioxidneutralt
kommuns kemikaliprogram 2018-2021 Linkdping foljts
(kommunstyrelsen). upp och reviderats.
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget E}e?omforcangie av
2020 atgarfier pagar och
fortsatter 2021.
Genomforande av
handlingsplanen for
kemikalier pagér till
storsta del enligt
plan, men
exempelvis har
extern
informationskampa
nj (info-film pa bio)
forsenats pga.
pandemin. Arbetet
fortsatter under
2021.
**Vidareutveckla kravstillning i Tertial 3 | Planering | Genomf6 | Inarbetade krav i
upphandling i syfte att minska anvéndning sstaben rd utlyst upphandling i
och inkdp av engangsartiklar i plast, samt (Hallbarh augusti.
inte forldnga eller teckna nya avtal for et) och
sadana produkter. I de fall engangsartiklar Administ
i plast inte kan undvikas ska inkopt plast rativa
besta av fornybar eller dtervunnen ravara i staben



http://statistik.linkoping.se/PXWeb/pxweb/sv/
http://statistik.linkoping.se/PXWeb/pxweb/sv/
http://statistik.linkoping.se/PXWeb/pxweb/sv/
https://www.linkoping.se/kommun-och-politik/fakta-om-linkoping/statistik/statistikatlas/
https://www.linkoping.se/kommun-och-politik/fakta-om-linkoping/statistik/statistikatlas/
https://www.linkoping.se/kommun-och-politik/fakta-om-linkoping/statistik/statistikatlas/
https://www.linkoping.se/kommun-och-politik/fakta-om-linkoping/statistik/statistikatlas/
https://www.linkoping.se/kommun-och-politik/fakta-om-linkoping/statistik/statistikatlas/
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Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget
2020

Medarbetare
Kommunévergripande mal: Attraktiv arbetsgivare
Niamndmal Aktivitet Slutfért | Stab/enh | Status Kommentar
et
Goda Genomfora satsning av ett hallbart Tertial 3 | HR- Pégar
arbetsplatser arbetsliv med sunt arbetsliv och utvirdera staben
det systematiska arbetsmiljoarbetet i syfte
att kvalitetssdkra hela processen for det
Systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).
Utbilda, implementera och utveckla Tertial 1 | HR- Genomf6 | Adato ar infort
rehabiliteringsprocessen med digitalt stod. staben rd
Stiarka beredskapen som arbetsgivare Tertial 3 | HR- Genomfo | Tre rekryterare ar
utifrén uppdraget om ett utokat staben rd utbildade i
civilforsvar. intervjuteknik.
Genomfora piloter for samverkansavtal. Tertial 3 | HR- Pagar
staben
Tilldmpa ny 16nebildningsmodell (mél Tertial 3 | HR- Genomfo
2021). staben rd
Inféra och genomfora en regional Tertial 2 | HR- Pausad Aktiviteten har
medarbetarakademi. staben avstannat/pausats
pga. att
upphandlingen
dragit ut i tid.
Ta fram verktyg och metoder for att stdrka | Tertial 3 | HR- Pausad
medarbetarskapet. staben
**Infora systematisk métning av den Tertial 3 | Administ | Pagar Aktiviteten har
psykosociala arbetsmiljén inom rativa delvis genomforts
Kommunledningsforvaltningen i syfte att staben och kommer att
arbeta med friskfaktorer (KLF). fortgd under 2021
Framgangsrikt | Vidareutveckla befintlig chefsutbildning Tertial 3 | HR- Pagar Upphandling gar ut
chef- och med moduler om forindringsledning, staben i september.
ledarskap omstéllning och kommunikativt ledarskap.
Ta fram metod for uppf'ol]nlng OCh Tertial 3 HR- Pausad Aktiviteten har
utveckling av chefer och chefens chef. staben skjutits fram,
genomforande sker
under 2021.
Implementera och genomfora pilot Tertial I | HR- Genomfo
chefsutbildning for vard och staben rd
omsorgschefer.
Utveckla och inféra Heroma Webb- Tertial I | HR- Genomfo
applikation. staben rd
Utveckla och implementera nya chefsavtal. | Tertial 3| HR- Pausad Aktiviteten har
staben skjutits fram,
genomforande sker
under 2021.
Stirka chefer i praktiskt Tertial 2 | HR- Pagar
omstéllningsarbete for nya végar for staben
kompetensforsorjning.
**Fortsitta arbetet med chefers Tertial 3 | Administ | Pégar Aktiviteter har
forutséttningar utifrdn framtagen rapport rativa genomforts och
(KLF). staben fortsétter som en

del av det
systematiska
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professionsanalys (KLF).
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget
2020

arbetsmiljoarbetet
2021.
**Utveckla Tertial 2 | Administ | Pégar Aktiviteter har
Kommunledningsforvaltningens rativa genomforts och
chefsintroduktion med fokus pé styrning staben fortsatter under
och ledning (KLF). 2021.
**Ta fram ett stod for Tertial 3 | Administ | Genomf6é | Handlingsplan for
Kommunledningsforvaltningens chefer att rativa rd digitalisering/ide
driva verksamhetsutveckling med stod av staben och innovation &r
digitalisering (KLF). framtagen.
Aktiviteterna ska
genomforas 2021.
Kommunévergripande mal: Hillbar kompetensforsorjning
Niamndmal Aktivitet Slutfért | Stab/enh | Status Kommentar
et
Nya viigar for | Implementera och genomfora riktlinje for | Tertial 2 | HR- Genomfo
(tryggad) ) forlangt arbetsliv. staben rd
!d(l(')jl:llil:l egtensfors Forhandla fram och infora nytt Tertial 3 | HR- Genomfd
flextidsavtal. staben rd
Infora fler digitala metoder inom HR (t.ex. | Tertial 3 | HR- Pagar
rekryteringsprocessen, anstillning och staben
introduktion, personakter).
Infora ett gemensamt praktiksystem for Tertial 1 | HR- Pagar
arbetsmarknadsanstillningar. staben
Genomfdra en utredning av begreppet Tertial 3 | HR- Genomfo
serviceyrken. staben rd
Ta fram en kommungemensam Tertial 3 | Kommun | Pausad Aktiviteten har
kommunikationsplan for att 6ka ikationsst skjutits fram pga.
Linkdpings kommuns attraktivitet som aben coronapandemin.
arbetsgivare.
**Ta fram och inféra en modell inom Tertial 2 | Administ | Utgatt Aktiviteten har
Kommunledningsforvaltningen for rativa delvis ersatts av en
genomforande av kollegial coachning staben forstarkt
inom specifika professioner och mellan de introduktion med
olika stabernas medarbetare tvérsektoriellt fokus pa ledning,
(KLF). styrning och
erfarenhetsutbyte.
Ytterligare
aktiviteter géllande
kollegialt
erfarenhetsutbyte
kommer att
genomforas under
2021.
**Kartlagga vilka processer inom Tertial 3 | Administ | Utgétt Professionsanalyser
Kommunledningsforvaltningen som kan rativa bedoms inte
utféras via fordndrat arbetssétt genom bl.a. staben tillampligt pa KLF

dér s& manga utgor
olika specialister. Ett
kontinuerligt arbete
pagar med att se om
processer kan utforas
via fordndrat
arbetssitt, bl.a.
genom digitalisering.

** Aktiviteter/dtgirder inom Kommunledningsforvaltningen
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