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Kommunledningsforvaltningen 2021-01-20 Dnr AN 2019-60
Sonja Erlandsson KS 2018-555
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Paulsson Arbetsmarknadsnamnden

Kommunstyrelsen

500-uppdraget for Linkopings kommun, uppféljning och
slutrapport

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Slutrapporten for 500-uppdraget for kommunen som arbetsgivare i enlighet
med bilaga 1 noteras.

2. Slutrapporten for 500-uppdraget for Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen i enlighet med bilaga 2 godkénns.

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Slutrapporten for 500-uppdraget for kommunen som arbetsgivare i enlighet
med bilaga 1 godkénns.

2. Slutrapporten for 500-uppdraget for Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen i enlighet med bilaga 2 noteras.

3. Kommundirektoren ges i uppdrag att fortsatt sdkerstélla ett hallbart
arbetsmarknadsdtagande hos kommunen som arbetsgivare.

Arende

Kommundirektoren har fatt i uppdrag att efter genomfort projekt redovisa
resultatet av 500-uppdraget; Framtagande av ytterligare 500
arbetsmarknadsinriktade platser inom kommunkoncernen. (KS 2018-510).

Redovisningen ges 1 tva slutrapporter;

o Bilaga 1 - Slutrapport for kommunen som arbetsgivare géllande
framtagandet av platser

o Bilaga 2 - Slutrapport fran Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen géllande deltagare 1 projektet samt
paverkan pé deltagarnas etablering pa arbetsmarknaden samt
forsorjningsstod

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen, Kommunledningsforvaltningen
samt Social- och omsorgsforvaltningen har medverkat i utarbetandet av
redovisningen till arbetsmarknadsndmnden och kommunstyrelsen.
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Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — 500-uppdraget for Linkdpings kommun, uppfdljning och slutrapport, 2021-
01-20

Bilaga 1 - Slutrapport f6r 500-uppdraget, kommunen som arbetsgivare

Bilaga 2 - Slutrapport for 500-uppdraget, arbetsmarknad och integration
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Bakgrund

Uppdraget innebar att antalet arbetsmarknadsanstillningar samt
utvecklingsplatser inom kommunkoncernen skulle 6ka med 500 platser 2019-
2020 jmf 2018. Dessa nya platser skapades inom kommunens ordinarie
linjeverksamhet (arbetsmarknadsanstillningar) och inom Idrott och Service
(utvecklingsplatser) och en mindre del inom bolagen.

Uppdraget har genomforts. Uppfoljningen visar att Linkdpings kommun under
2019 och 2020 har skapat 475 st platser inom ordinarie verksamhet sdésom
skola, vdrd och omsorg samt 174 st nya platser inom Idrott och
arbetsmarknadservice det vill sdga totalt 649 platser en 6kning med 535 platser
jamfort 2018 vilket ligger ndgot dver malet 500 st platser.

De flesta av platser i ordinarie verksamhet for perioden aterfinns inom
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen (298 st) samt Leanlink (111 st).
Viljan att ta emot och instéllningen hos chefer, fackliga och medarbetare har
varit god. Det har funnits en medvetenhet och en vilja att bidra.
Utbildningsforvaltningen, Leanlink och idrott och service och Kultur och
Fritidsforvaltningen har bidragit stort med en 6kning av antal platser.

For att 6ka mottagandet och sdkra ett hallbart arbetsmarkandsatagande som
arbetsgivare infor framtiden ar ett antal atgarder vidtagna. From 2021 finns
antalet arbetsmarknadsplatser som ett nyckeltal under KS mal “’hallbar
kompetensforsorjning” och f6ljs dirmed upp samt malsatts i samband med den
arliga mal och verksamhetsstyrningsprocessen for varje nimnd. For 2021 ar
antalet arbetsmarknadsplatser totalt for kommunen satta till 484 platser i
ndmndernas internbudgetar. En ram for samverkan av utvecklingsplatser och
arbetsmarknadsanstédllningar i kommunen ar ocksé tecknad mellan KS som
arbetsgivaren och utbildning och arbetsmarknadsforvaltningen. Den tydliggor
roller, uppdrag, styrning, uppfoljning, finansiering och bestillning. Andra
atgdrder dr exempelvis en informationsfilm riktad till chefer. I den beskrivs det
alla fordelar med att ta emot en arbetsmarknadsinsats, det stod chef och
verksamhet erbjuds och en digital introduktion i handledning. Flertalet
aterkommande besOk har ocksé skett ute 1 verksamheterna och pé arbetsplatser
1 syfte att 6ka antalet platser.

Sammanlagt har 618 forsorjningsstddstagare och deltagare pa vég ut fran
etableringen berorts av projektet (300 kvinnor samt 318 mén) fram till den 30
november 2020.

Vilken form av anstédllning deltagaren fatt avgors av arbetsformedlingen
(regelverk utifran deltagarens bakgrund i form av tid i etablering, sprakliga
forutséttningar, arbetsloshetens lingd, funktionsutmaningar samt tid inom ex
jobb- och utvecklingsgarantin). For samtliga anstdllningar (férutom
extratjanster) har arbetsmarknadsndmnden samt 500-uppdragets projektmedel
statt for 1onekostnaden, utdver den del av anstdllningen staten/
Arbetsformedlingen star for. Det dr en forflyttning av kostnaden fran
forsorjningsstod till anstillningar.



Deltagare, handledare, socialsekreterare vittnar om att mojligheten att komma
ut i en reell arbetsmiljo, i arbetsuppgifter, arbetskamrater och en forstéelse for
sin egen arbetskapacitet dr av mycket stor betydelse. Kidnslan av inkludering
och befinna sig i ett ssmmanhang r av stor vikt for bade deltagare och
arbetsplatser. Alla behdvs. Alla bidrar.

500-uppdraget har genomforts och lyckats trots de utmaningar Covid 19 har
medfort under framforallt 2020. Mgjligheterna att matchas ut samt f6ljas upp
pa plats har begriansats av de restriktioner som Folkhilsomyndigheten
rekommenderat. Kommunens verksamhet har 1 forsta hand handlat om att de
lagstadgade verksamheterna skulle uppritthéllas. Trots detta visar projektet
goda resultat och deltagarna har kunnat stdrka sina fOrutsittningar att nirma sig
arbetsmarknaden.

Dér utrymme for deltagarnas behov av en langre placering, ofta lingre 4n ett
ar, har kunnat genomforas har resultaten blivit bittre - det har lett till
anstdllningar bade inom kommunen samt i ndringslivet.

Fram till den 30 november 2020 har 44 hushéll lamnat forsérjningsstod (dven
da arbetsmarknadsanstillning inom kommunen) genom 500-uppdraget till en
ordinarie anstéllning inom kommunen eller pa den 6ppna arbetsmarknaden
inom néringslivet. Dessa deltagare har haft en genomsnittlig period inom
forsorjningsstod pd 36 manader. Den deltagare som levt lingst pa
forsorjningsstdd och kommit ut 1 egen forsorjning hade haft stodet 1 171
ménader. Deltagare med lidgst antal ménader inom forsorjningsstdod hade
mottagit detta under tre manader. Detta visar att etableringen pa
arbetsmarknaden har kunnat kortas visentligt. Hittills har detta inneburit att

3 071 172 kr inte har behovts betalas ut i form av forsorjningsstod alternativt
kostnader for arbetsmarknadsanstéllningar. Det &r viktigt att observera att
resultatet av 500uppdraget i dagsldget inte kan redovisas i sin helhet, d&
deltagare som placerats under slutet av 2019 och under 2020 dnnu inte har varit
1 anstdllning eller pa utvecklingsplats under den period som ér tinkt (12-18
manader).

Kommunala mal

Attraktiv arbetsgivare
God och héllbar kompetensforsorjning
Sénkning av forsorjningsstod

Lank till kommunfullmaiktiges Overgripande mal

Jamstalldhet

Sammanlagt har 618 forsorjningsstddstagare och deltagare pa vig ut fran
etableringen berdrts av projektet (300 kvinnor samt 318 mén) fram till den 30
november 2020.
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61

Reflektioner kring hur vigledning in i traditionella yrken utifrén kon har gjorts
och behover fordjupas.

Samrad

Samrad har skett med HR-direktor, Kommunledningsforvaltningen,
avdelningschef for Arbetsmarknad och forsorjning, Social- och
omsorgsforvaltningen, affarsomradeschef Stod och Service, Leanlink, samt
styrgruppen for 500-uppdraget. Samtliga tillstyrker forslag till beslut.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information enligt § 19 sker 2021-03-09 hos Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Kommunledningsforvaltningen Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Paul Hakansson
Anders Jolby

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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