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Namndens uppdrag
Namnden ska inom kommunen svara fér kommunens ansvar och verksamhet enligt féljande:

» myndighetsutévningen enligt:
* plan- och bygglagen, med undantag fér planlaggning av mark och vatten
» medgivande till undantag fran detaljplan enligt fastighetsbildningslagen 3 kap. 2 § 3 st,
anlaggningslagen 9 § 3 st,
ledningsrattslagen 8 § 3 st.
* lagstiftning om bostadsanpassningsbidrag
* miljébalken
« lagen om atgarder mot férorening fran fartyg och tillhérande férordning
* livsmedelslagstiftning med tillhdérande EU-rattsliga och svenska férordningar
* lagen om foder och animaliska biprodukter
* smittskyddslagen
* lagen om lagenhetsregister
* bilskrotningslagen
« Ovriga till omradet hérande lagar, férordningar och féreskrifter
« tillstand:
« till skyltning enligt lagen med sarskilda bestdmmelser om gaturenhallning och skyltning 5 §
« tillsyn:
« som ankommer pa kommunen avseende skyltning och gaturenhalining m.m. enligt lagen med
sarskilda bestammelser
om gaturenhallning och skyltning
« enligt tobakslagen 6ver rokfria lokaler och miljéer
« enligt stralskyddslagen dver solarieverksamhet.
« enligt lagen om sprédngamnesprekursorer dver tillstandsplikt och méarkning
Namnden ska aven:
« svara fér kommunens namn- och adressattning

 ansvara fér kommunens lantmateriverksamhet. Namnden svarar dock inte fér arenden dar
lantmaterimyndigheten enligt lag direkt ska svara fér myndighetsutévningen
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Delarsrapporten ar en uppféljning av bygg- och miljondmndens samlade verksamhet utifran bl.a.
reglemente, internbudget och férvaltningens verksamhetsplan. Genom uppfdéljningen kan slutsatser
dras for att ta fram planer och aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med uppfdljning ar att
sdkerstalla att verksamhetens resurser anvands till det som avsetts, f& god ekonomisk kontroll och att
sakerstalla att verksamheten bedrivs inom tilldelade ramar och i linje med maélen fér god ekonomisk
hushalining.

Aret i korthet utifran namndens uppdrag och inriktning
Maluppfyllelse

Inga markbara férandringar eller avvikelser avseende ndmndens maluppfyllelse ses i jamférelse mot
foregaende ars maluppfyllelse. Utifran internbudget och verksamhetsplan ses inga stérre avvikelser i
dagslaget som pekar pa en annan utveckling. Denna utveckling ar givet namndens fortsatta
ekonomiska resultat under aret och kan komma att paverkas framéver mot bakgrund av
Byggavdelningens anstrdngda ekonomiska lage.

Byggverksamheten har under Q1 stéllt om sin verksambhet till att handlagga mer tillsynsérenden.
Detta har gjorts dels for att kunna minska den 6kande tillsynsskulden, men ocksa for att motverka
verksamhetens negativa ekonomiska resultat jamfért med budget. Samtidigt haller verksamheten ca 8
% av befintliga tjanster vakanta tills den ekonomiska utvecklingen for aret sakerstallts.

Utvecklingsarbete

Avseende ndmndens utvecklingsarbete ar genomférandet av projekt verksamhetsplattform ett fortsatt
prioriterat omrade och utvecklingsarbetet befinner sig i ett slutskede. Den mer verksamhetsnara
verksamhetsutvecklingen som tillfélligt fick pausa under 2023 pga av nAmnden beslutade besparingar
under 2023 ar igang och genomférs under innevarande ar.

Inga vasentliga avvikelser i basuppdraget ses.

Ekonomi, belopp mnkr

Prognos helar Budget 2024 Avvikelse
| T T
Verksamhetens nettokostnader 70,7 70,7 0
Investeringar, netto 0,5 0,5 0
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Handelser av vasentlig betydelse

Inga handelser av vasentlig betydelse fér kommunen finns att rapportera till och med mars.

Forvantad utveckling

Den hdga inflationen och ranteldget bedéms fortsatt paverka volym och framférallt byggstart av stérre
bygglovsarenden under aret. Det paverkar ocksa genom fortsatt kade kostnader for
bostadsanpassningsbidrag. Kommunlantmateriets verksamhet bedéms inte paverkas, eftersom
verksamheten fortfarande har ett antal oférdelade arenden.

Samtidigt som antalet bygglov minskar, ser verksamheten en fortsatt 6kning av antalet
tillsynsé@renden. Detta innebar att verksamheten mer och mer riktas om fran tillstdndsverksamhet, mot
tillsynsverksamhet.

Byggavdelningen tog under féregaende ar fram en ny plan- och bygglovstaxa som innebar en
jAmnare kostnadstackning, oavsett storlek pa inkomna bygglov. Redan nu marks en jamnare balans i
intékterna, men full effekt av nya taxan kommer inte att kunna utvarderas forrén aret ar slut. Detta da
det behdvs en langre period for att kunna géra en fullstandig utvardering.

Under tidigare ar och framat tréder flertalet nya lagstiftningar i kraft som paverkar
myndighetsutévningen inom bygg- och miljdndmndens ansvarsomrade. Flertalet av dessa
lagstiftningsférandringar har beslutats med kort varsel och har darfér inte kunnat férutses i tidigare
planering.

Pa Miljdavdelningen kommer det in fler klagomal och radgivningsfragor som leder till kade
resursbehov, sarskilt inom hélsoskydds- och livsmedelsomradet. Detta arbete ar till stor del beroende
av finansiering via anslag da tredje part séllan finns att stalla krav gentemot. D4 finansiering av dessa
uppdrag inte ingar i kommande budget fér 2025 och framat kommer prioriteringar i befintlig
verksamhet att behdvas.

Byggavdelningens och Miljdavdelningens LOS-arbete och arbete for att motverka fusk,
regeldvertradelser och brottslighet i arbetslivet samt att motarbeta osund konkurrens och gynna de
seridsa aktérer som finns inom naringslivet i Linkdping kommer framdéver krdva mer resurser for att
kunna hanteras. Detta arbete kan aven kopplas till kommunens trygghetsskapande arbete samt att
hantera de utdkade uppdrag fran statligt hall som finns kring fusk inom exempelvis livsmedels- och
avfallsomradet. Det finns ocksa en efterfragan att intensifiera och utéka samverkan inom detta arbete
mellan kommuner och statliga myndigheter.
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Ekonomi

Resultat och helarsprognos

Driftsammandrag fér resultat 31 mars 2024, belopp mnkr

Driftsammandrag, netto mnkr

- : Redovisat

Redovisslin | Budsetien | aviese | same

foregaende ar
100 - Namnd- och styrelseverksamhet 0,4 0,3 -0,1 0,8
215 - Fysisk och tekn plan, bostadsférb 1,4 1,2 -0,2 1,2
216 - Bygglov 2,0 0,8 -1,2 4,3
217 - Kommunlantméteriverksamhet -0,8 -0,1 0,7 -0,8
218 - Geodataverksamhet 0,6 0,2 -0,4 0,7
258 - Halsoskydd 1,7 -0,9 0,7 -1,4
259 - Miljoskydd -1,0 -0,7 0,3 -1,1
260 - Livsmedel 0,1 0,6 0,5 0,0
519 - Bostadsanpassningsbidrag 4.1 4.0 -0,1 3,7
gazihémlsljgy-/;;:adsfbrvaltningen 4.9 5.6 0.8 4.5
Summa nettokostnader 12,1 13,2 1,0 13,7

Driftsammandrag fér prognos for heldr 2024, belopp mnkr
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Driftsammandrag, netto mnkr

Verksamhet Proggg;lhelér Budgg; :elér Awvikelse Bglgz!;ul

100 - Namnd- och styrelseverksamhet 1,3 1,3 0,0 2.1
215 - Fysisk och tekn plan, bostadsférb 4.8 4,8 0,0 51
216 - Bygglov 29 3,3 0,4 ,6
217 - Kommunlantmateriverksamhet -1,0 -0,3 0,7 -0,7
218 - Geodataverksamhet 1,0 1,0 0,0 -1,2
258 - Halsoskydd 5,5 5,5 0,0 3,4
259 - Miljéskydd 5,7 6,0 0,3 4,8
260 - Livsmedel 2,8 2,5 -0,3 1,5
myndighetsutay 79 79 00 74
519 - Bostadsanpassningsbidrag 16,6 16,1 -0,5 17,7
giéf-wé':ﬂisljs;/;;:adsférvaltningen 232 22,6 06 22,4
Summa nettokostnader 70,7 70,7 0,0 70,0

Analys och kommentar

Bygg- och miljbna@mnden redovisar forsta kvartalet en positiv avvikelse om ca 1 mnkr jaAmfért med
budget for perioden. Avvikelsen beror framst pa vasentligt lagre personalkostnader, framst pa
byggsidan dar den svaga konjunkturen och byggandet innebar att vakanser ¢j tillsatts. | dvrigt finns
aven positiva resultatavvikelser pa miljésidan bland annat p.g.a. hogre tillsynsintakter.

Den nya PBL-taxan som antogs infor aret far effekt férst under andra kvartalet eftersom taxan avgoérs
vid start av &renden. Bygglovsavgifterna ligger efter férsta kvartalet ca 2 mnkr (ca 35 %) lagre an

budgeterat.

For helaret redovisar namnden ett prognostiserat noll resultat vilket framst beror pa balansen mellan
de lagre personalkostnaderna kontra lagre intdkter inom bygglovsverksamheten. Prognosen ar dock
osaker och slutligt resultat f6r &ret kommer att till stor del avgdras av bygglovsavgifterna som ar

svarbedémda givet konjunkturen och effekten av ny taxa.

6 (12)




Investeringar
Resultat 31 mars 2024 och prognos fér helar 2024, belopp mnkr.

Investeringar Redovisat Prognos Budget
Belopp mnkr jan.-mars 2024 2024 2024 Avvikelse
| T |
1250 - Pagaende
investeringar 0,0 0,0 0,5 0,5

Analys och kommentar
Inga utgifter for investeringar har uppstatt under perioden.
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Volymtal, personalstatistik och nhamndindikatorer

Volymutveckling

Basuppdrag (volymmatt) Mars 2023 Mars 2024  Prognos 2024

Antal arenden Byggavdelningen

852 877 3700
Antal arenden Miljdavdelningen 2152 2086 5 000
Antal tillsynsbesdk Miljdavdelningen 760 907 5150
Antal delegationsbeslut totalt Milipavdelningen 522 458 1200

Kommentar

Antalet inkomna arenden pa Byggavdelningen &r totalt i nivA med tidigare. Dock marks en
omférdelning av arendetyper da andelen tillsynsarenden 6kar markant, samtidigt som
bygglovsarenden minskar i motsvarande grad.

Antalet totala &renden och tillsynsbesok pa Miljdavdelningen ar snarlik fran tidigare ar. Justeringar i
inriktningen pa tillsynen inom myndighetssamverkan samt med effektiviseringar ger en liten skillnad
mellan antal &renden samt antal tillsynsbesék fran féregaende ar och period.

Personal
Personal Mars 2023 Mars 2024 Malvarde 2024
IAntal tillsvidare anstéllda 129 | 129,6 | 135
Total sjukfranvaro 2,9 % 4,2% 3,3%
Personalavgangar externt 2,0 % 0,9% 8 %
Kommentar

Flera tjanster inom frAmst bygglovsverksamheten hélla vakanta.

Namndindikatorer

Ingen beddmning av maluppfyllelse f6r enskilda nAmndmal gérs per den 31 mars.

Malomrade: Samhalle
Kommundvergripande mal: Ett tryggt och sékert Linképing
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Mars

Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 Riktning
Linkdéping &r en trygg och séker Antal tillsynshandelser: 1752 1297 433 1200
kommun att bo, leva och verka i registrerade (varav
| Linképing &r det tryggt att bo, leva tillsynshandelser samt 404 pa
och verka i hela kommunen. platsbesék for livsmedel plats)
Genom ékad samverkan internt T
och med andra myndigheter driver | 0S-samverkan - |- a) 11 a) 80
ndmnden ett aktivt a) Antal initierade tillsyner b) 10
trygghetsskapande och b)  Antal  genomférda b) 5
brottsférebyggande arbete. tillsynsinsatser mot olovliga
bostader

I

Antal genomférda atgarder 34 22 9 20

fran inventerade byggnader

avseende enkelt avhjalpta

hinder

Kommunévergripande mal: Ett Linképing med minskad segregation
Mars
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 Riktning
Minskad segregation genom mer Antal genomférda bostads 72 152 Oka
jamlika livs- och boendemiljéer tillsyner
Mer jémlika livs- och boendemiljiéer
minskar skillnader i livsvillkor och
stérker Link6épings sammanhdallning
och gemenskap. Viktiga verktyg fér
ndmnden for att bidra till minskad
segregation dr att utveckla, férvalta
och sékerstélla goda livs- och
boendemiljéer i Linkdping.
Kommundvergripande mal: Ett Linkoping i framkant inom miljé och klimat
Riktnin

Namndmal Namndindikator 2022 2023 Mars 2024 ¢
Minska klimatpaverkan och varna Antal tillsynshé&ndelser: a) 654 a) 1200 a) 379 a) 600
om den ekologiska hallbarheten reg tillsynshandelser b) 407 ' b) 505 b) 115 b) 350

Fér ndmnden &r arbetet med att
minska klimatpdverkan och
konsekvenser av allt mer
omfattande klimatférdndringar
prioriterat, liksom att vdrna om den
ekologiska hallbarheten. Detta sker
genom en fysisk planering och
férvaltning som bidrar till minskad
klimatpaverkan, samt frdmjande av
den biologiska mangfalden och
ekosystemtjdnster som bidrar till
ménniskors hélsa och livskvalitet.

samt platsbesok for a)
hélsa, inkl aviopp, b) miljé
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Ett vaxande Linkdping med ett starkt néringsliv

Mars

Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 Riktning
Mbta behoven for ett véxande Medel- 50v 50v 34 <35
Link6éping handlaggningstid for dagar dagar
Nédmnden skapar férutséttningar bygglovsarenden
fér en hég och jdmn byggtakt samt
sdkerstéller en god férvaltning och
goda livsmiljéer i den védxande
kommunen. En attraktiv stadskédrna
ar en viktig forutsattning for hela Medianhandlaggningstid for 145 110 105 <100
kommunens utveckling. | och med  prioriterade dagar dagar dagar dagar
Ostldnkens etablering star fastighetsbildningsérenden
Linkdping infér den stérsta
stadsomvandlingen ndgonsin.
Goda forutsattningar for féretag att  N6jd Kund Index (NKI) — a)76 a)73 iu. a) 71
etablera sig och verka i kommunen myndighetsservice till b)80 b)78 ju b) 77
genom god dialog och service féretag: c)74 | ¢) 69 iu c) 71
Né&mndens relation med a) Miljé d75 d)78 . d) 77
nédringslivet ska prdglas av b) Livsmedel 1u
forstaelse, forutsdgbarhet och god  c) Halsoskydd
service samt en samverkan som d) Bygglov
bygger pa tillit och en vilja att
utveckla Linkdping tillsammans.
Genom god tillgang pa
verksamhetsmark skapas goda
mdjligheter for féretag att etablera
sig och véxa i kommunen. Detta
ger férutséttningar for ett rikt och
varierat ndringsliv, vilket bidrar till
att 6ka Linképings attraktionskraft.

Malomrade: Medborgare

Kommundvergripande mal: Lattillgénglig, god och jamlik valfard

Mars

Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 Riktning
Hog tillganglighet, gott bemdétande  N6jd Kund Index (NKI) (ej a)83 a) 71 i.u. a) 71
och effektiv leverans féretag): b) 85 b) 81 iu b) 77
Né&mndens relation med a) Miljé c)70 ¢)68 i.u c) 71
Linképingsborna ska préglas av b) Livsmedel d)71 d) 74 iU d) 72
tillgénglighet, gott bemétande och  c¢) Halsoskydd )
effektivitet. Genom en d) Bygglov

serviceinriktad och professionell
dialog skapas goda relationer och
forstaelse mellan ndmnden och
Linképingsborna.

Malomréade: Ekonomi

Kommunévergripande mal: En hallbar ekonomi
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Mars

Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 Riktning
God ekonomistyrning som ger Avvikelse mot budget (tkr) 2923 1726 1000 g
handlingsfrihet -
Nédmndens resurser anvands pa
bésta sétt genom god planering
och uppfdljning. Genom god
planering och uppféljining kan det
sdkerstéllas att verksamheten
haller budget, har en langsiktigt
hallbar ekonomi och mdéjlighet att
snabbt omprioritera ndr
oférutsdgbara behov uppstar.
Malomrade: Verksamhet
Kommunévergripande mal: En organisation med hég produktivitet och effektivitet
Mars
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 Riktning
En obruten digital Andel av férvaltningens - - 50% 50 %
samhallsbyggnads- geografiska information som
process som bidrar till ar migrerad till en ny
maluppfyllelse och kundnytta gemensam datalagring och
Genom en sammanhallen, tillgangliggjord for
digitaliserad anvandarna
samhdéllsbyggnadsprocess
sékerstélls effektivare arbetsfléden ! . . . . .
och samarbeten och en forbétirad  Andel genomforda 60 % 83% 20% 75 %
analysférmaga, vilket 6kar forvaltningsdvergripande
ndmndens férutséttningar att aktiviteter i objektsplanen
uppna politiska mal och skapa
nytta fér kunden.
Malomrade: Medarbetare
Kommunévergripande mal: Linkdpings kommun &r en attraktiv arbetsgivare med en hallbar
kompetensforsérjning
Mars
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 Riktning
Goda arbetsplatser
Varje medarbetare kdnner
arbetsgladje och stolthet samt har
inflytande och mgjlighet att
utvecklas.
* Total sjukfranvaro, % 3,3% 3,9% 42% 3,3%
Mén 23% 2,7% 1,9%
Kvinnor 4% 4,9% 5,9%
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* Hallbart

medarbetarengagemang

(HME) 75 79 81 79
Mén 81

Kvinnor 81

* Andel nyanstallda kvar i
organisationen (%)

78,3% @ 78,8% I.U. 100%
[
Ezlzlit::&taghef- och * Antal medarbetare per 1:a
. . linjens chef 15 15 15 20
Varje chef leder och utvecklar sina
verksamheter mot uppsatta mal
med mod, engagemang och
mansklighet. * Chefindex - 72 75 74
Nya vagar for kompetensférsérjning  *Avgangsalder pension 64,8 64 I.U. 67
Utveckling av den digitala
medarbetaren, ett ansvarstagande  \Man 65 64 I.U.
for ett livslangtidrande och ett aktivt
arbete med professionsanalyser fér .
rétt anvdnd kompetens skapar nya Kvinnor 64.8 . LU
végar fér kompetensférsérjningen.
* Andel heltidsanstaliningar
(%) 97,8%  98,9% 97,3% 100%
Méan 97,8%  99,2% 97,8%
Kvinnor 97,8% 98,7% | 96,9%
* Personalavgangar externt
(%) 13,9% 9,4% 0,9% 8%
Man 11,5% 4,9% I.U.
Kvinnor 15,5% 12,6% 1,6%

Fér malomrade medarbetare ska respektive ndmnd félja upp ndmndmal och indikatorer. OBS féljande
KPI finns att hdmta i Qlik applikation: Malomrade medarbetare; Total sjukfranvaro, Andel
heltidsanstélininga och Avgangsalder pension. KPI fér Chefsindex ldmnas arsvis, notera I.U.
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