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Kommunledningsforvaltningen 2024-02-20 Dnr KS 2018-951
Charlotte Flyckt

Kommunstyrelsen

Riktlinje for forlangt arbetsliv, omstallning och pension,
upphavande

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Riktlinje fér forlangt arbetsliv, omstallning och pension upphavs.

Arende

| samband med framtagandet av en ny arbetsgivarpolicy har en
omstrukturering av styrdokumenten inom HR gjorts. En ny
tilldAmpningsanvisning har tagits fram dar innehallet fran Riktlinje for forlangt
arbetsliv, omstallning och pension har integrerats med innehallet fran
Tillampningsanvisning Gratifikation for férlangt arbetsliv. | och med det foreslar
kommunledningsforvaltningen att Riktlinje for forlangt arbetsliv, omstallning
och pension upphoéra att galla.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — riktlinje for forlangt arbetsliv, omstallining och pension, upphavande,
2024-02-20

Ekonomiska konsekvenser

Arendet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Kommunala mal

Linkdpings kommun ar en attraktiv arbetsgivare med en hallbar
kompetensforsorjning.

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information har getts till Central samverkansgrupp 2024-01-12


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Kommunkansliet (styrdokument)
HR staben
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