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Kommunledningsforvaltningen 2023-12-20 Dnr KS 2023-917
Elin Stom

Kommunstyrelsen

Overgangsrestriktioner - dkat fértroende for offentlig
verksamhet, yttrande till Finansdepartementet

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Yttrande lamnas enligt Kommunledningsférvaltningens férslag till beslut.

Arende

Linkdpings kommun har beretts mojlighet att yttra sig éver remissen
Overgangsrestriktioner - dkat fértroende fér offentlig verksamhet. Vid en
Overgang fran en anstallning i offentlig verksamhet till privat verksamhet kan
intressekonflikter uppsta. Intressekonflikter kan uppsta redan under tiden i den
offentliga anstallningen nar en anstalld fatt ett erbjudande om en anstalining
eller ett uppdrag inom privat verksamhet. Det kan da finnas risk for att
arbetstagaren inte bibehaller sin objektivitet vid utférandet av sitt arbete och
att dennes beslutsfattande paverkas pa ett otillbérligt satt. Intressekonflikter
kan aven uppsta efter att arbetstagaren ldmnat den offentliga arbetsgivaren
och évergatt till en ny privat arbetsgivare. Det kan da finnas risk for att
personen missbrukar information, kunskap eller kontakter med tidigare
arbetskamrater pa ett satt som kan leda till positiv sdrbehandling av den nya
arbetsgivaren. Den skada som kan uppsta vid intressekonflikter kan utgéras
av saval ekonomisk skada som foértroendeskada for det offentliga.

Det 6vergripande syftet med en reglering om 6vergangsrestriktioner ar att
motverka korruption och starka allmanhetens fortroende for offentlig
verksamhet.

Foreslagen lagstiftning innebar att den som omfattas av bestammelserna i
samband med en 6vergang till och vid utdvandet av ett nytt uppdrag eller en
ny anstallning, eller i samband med etablering av naringsverksamhet, alltid
ska strava efter att agera pa ett sadant satt att det inte uppstar nagon risk for
ekonomisk skada for offentlig verksamhet eller otillborlig fordel for nagon
enskild eller for att allmanhetens fértroende for offentlig verksamhet skadas.
Det innebar vidare att innan den som omfattas av lagen bérjar ett nytt uppdrag
eller en ny anstallning i annan an offentlig verksamhet, eller etablerar
naringsverksamhet, ska anmala detta till sin arbetsgivare, eller for vissa
yrkeskategorier till en sarskild namnd, som kan fatta beslut om eventuella
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overgangsrestriktioner. De dvergangsrestriktioner som kan meddelas ar
karens eller amnesrestriktion, eller en kombination av dessa. Med karens
avses i denna lag att en person inte far pabdrja ett nytt uppdrag eller en ny
anstallning i annan an offentlig verksamhet, etablera naringsverksamhet eller
ha kontakter av annat an praktisk natur med den framtida uppdragsgivaren
eller arbetsgivaren. Med amnesrestriktion avses i denna lag att en person
inom ramen for ett nytt uppdrag, en ny anstallning eller en ny
naringsverksamhet, inte far befatta sig med vissa sarskilt angivna fragor eller
omraden. Den som omfattas av eventuella 6vergangsrestriktioner kan ha ratt
till ersattning under den tid personen pa grund av dvergangsrestriktionerna
inte kan tilltrada det nya uppdraget eller den nya anstéllningen eller ateruppta
en tidigare bedriven naringsverksamhet.

Foreslagen lagstiftning ar tvingande for statsrad, statssekreterare och den
som innehar en ordinarie anstallning som chef for en férvaltningsmyndighet
under regeringen med férordnande for bestamd tid. Lagen omfattar aven den
som innehar eller har avslutat en anstéllning vid en forvaltningsmyndighet
under regeringen med villkor om 6vergangsrestriktioner enligt denna lag.

For kommuner, regioner och kommunalférbund ar bestdmmelserna i lagen
frivilliga pa sa satt att det ar upp till varje kommun, region och
kommunalférbund att fatta beslut om att lagen ska tillampas i verksamheten
om sa Onskas. Ett sddant beslut kan omfatta &ven verksamhet som bedrivs i
kommunala foéretag for vilka kommunen utévar ett rattsligt bestdmmande
inflytande.

Eftersom bestdammelserna inte ar tvingande fér kommunen, utan endast utgoér
ett maojligt verktyg for kommunen i arbetet mot korruption och for ékat
fortroende for kommunen foreslar kommunledningsférvaltningen
kommunstyrelsen att ldAmna yttrande som tillstyrker promemorians férslag.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Overgangsrestriktioner - dkat fortroende for offentlig verksamhet,
yttrande till Finansdepartementet, 2023-12-20

Bilaga - Yttrande



Bakgrund

Under 2018 inférdes en lag for att motverka intressekonflikter vid statsrads
och statssekreterares 6vergangar till annan an offentlig verksamhet
(restriktionslagen). Lagen innebar i korthet att om ett statsrads eller en
statssekreterares 6verganag till arbete i den privata sektorn kan medféra risk
for ekonomisk skada for staten, otillborlig fordel for nagon enskild, eller att
allmanhetens fortroende for staten skadas sa kan personen meddelas

restriktioner i form av karens eller &mnesrestriktion i som langst tolv manader.

Med karens avses att personen far vanta viss tid med att paboérja det nya
arbetet. Den som meddelats amnesrestriktion far i sitt nya arbete inte under
viss tid befatta sig med en viss typ av fragor.

Nu aktuell utredning har haft i uppdrag att utvardera nu gallande
restriktionslag samt ta stallning till om personkretsen boér utvidgas.

Samrad

Samrad har hallits med Férhandlingsenheten och Ekonomistaben som inte
har nagot att erinra mot férslaget.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling ar inte pakallad

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Finansdepartementet
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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