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§1

Det antecknas

att arbetsgivarparten forhandlat enligt 11 § MBL 1 nedanstdende
drende:
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Kommunstyrelsens internbudget 2021 med plan for 2022-2024

§2
Arbetsgivarens forslag till beslut for Kommunstyrelsens internbudget
for ar 2021 med plan for 2022-2024 framgar av bilaga 1.

§3

Kommunal framf6r yrkande enligt medf6ljande bilaga.

Arbetsgivaren meddelar att flera atgérder i verksamhetsplanen syftar
till att bade forbattra villkoren for medarbetare, samt att sénka sjuktal
och skapa en bittre arbetsmiljo. Arbetsgivaren kan dock konstatera att
dessa atgérder ska ske inom befintlig ram. Arbetsgivaren avslar darfor
Kommunals yrkanden.

§4
Akademikerforbundet SSR har inkommit med protokollsanteckning,
som redovisas i sin helhet i bilaga till protokollet.

§4

Akademikerférbundet SSR, Vision, Vardforbundet, Lararnas
Riksfoérbund, Lararférbundet, och SACO-radet har inget att invéinda
mot arbetsgivarens forslag till beslut.

Kommunal stéller sig oeniga till arbetsgivarens forslag till beslut.

§5

Forhandlingen 1 drendet avslutas ovanstaende dag.
Vid protokollet

Frida Andersson

Justeras

Sonja Erlandsson Therese Waller
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Kommunal.

Budget 2021 for Linképings kommun med plan for 2022-2024 samt skattesats.

Budgetforslaget ar oférandrad mot férra aret och samtliga férvaltningar har krav pa att
effektivisera verksamheterna med kostnadsdampande atgarder, vilket starkt paverkar vara
medlemmars arbetssituation. Inflationen och 6kade I6nekostnader tas det inte tillracklig hojd for
i budgetférslaget.
Kommunal ser inte att rambudgeten fér 2021 moéter upp vara medlemmars krav och behov da
den inte innehaller nagra tillskjutande ékande medel.
Kommunal yrkar att:

e Mer ekonomiska medel for att férbattra de anstélldas arbetsvillkor.

o  Sakerstalla ekonomiskt utrymme for 6kade Iénekostnader och fler kollegor i véalfarden.

e Arbetsgivaren gor en ekonomisk riktad satsning for att minska sjuktalen och férbattra
arbetsmiljén.

Therese Waller Ordférande

Christina Urberg Huvudskyddsombud

Kommunal Avdelning Ost Sektion Syd
S:t Larsgatan 41 | 582 42 Linkoping | Tfn 010 4427000 |Www. kommunal.se | syd.ost@kommunal.se



Protokollsanteckning internbudget 2021-
2024

Akademikerforbundet SSR har synpunkter pa arbetsgivarens forslag till
Kommunstyrelsens internbudget for 2021 och plan for 2022-2024.

Personalen ar kommunens viktigaste resurs nar det galler att bedriva forvaltningen av
kommunen och na de, av politikerna, uppstallda malen med verksamheten. En fungerande
personal- och arbetsgivarpolitik ar grundbulten for att fa och behalla kompetent personal till
kommunens verksamheter. Kommunstyrelsens prioriterade omraden 2021 gallande
personal- och arbetsgivarpolitik star att en utveckling och anpassning av
kommundvergripande insatser for att stddja kompetensforsdrjning, arbetsmiljdarbete for att
minska personalomsattning och sjukfranvaro, samt fortsatt insatser for att starka chefers
forutsattningar ska ske. | Linképings kommun goérs mycket bra i dessa fragor men arbetet
behdver likriktas och féljas upp inom kommunen. HR-staben ar ryggraden och motorn i detta
viktiga arbete. Att minska HR-stabens resurser innebar att processer sasom férebyggande
och framjande arbete med bra arbetsvillkor/hallbart arbetsliv, hallbar kompetensforsorjning,
digital rekrytering och hallbart chefskap inte kan bedrivas i den omfattning och fart som ar
nddvandigt for att inte tappa bort viktigt arbete som redan har utférts samt att bli den
attraktiva arbetsgivaren som kommunen vill och maste vara utifran att ekonomiska resurser
alltid kommer att vara begransade.

Akademikerforbundet SSR vill darfor att mer medel tillfors till HR-stabens budget.

//Akademikerférbundet SSRs lokala férening Link&pings kommun.
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