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Kommunledningsforvaltningen 2020-06-03 Dnr KS 2020-448
Frida Andersson

Kommunstyrelsen

Hojning av friskvardsbidrag 2020 pa grund av Covid-19

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar om ett extra friskvardsbidrag pa 500 kr att
nyttjas under ar 2020 for anstidllda medarbetare med ménadslon som arbetat
under april manad 2020, och som omfattas av kommunens ordinarie
regelverk for friskvardsbidrag.

2. Kommunstyrelsen beslutar om att ett friskvardsbidrag pa 500 kr att nyttjas
under ar 2020 ska erbjudas timavlonade medarbetare som varit 1 aktivt
arbete ndgon géng under april 2020.

3. Kommunstyrelsens budgetram for ar 2020 utékas med hogst 6,0 mnkr som
fordelas till namnderna vid érets slut utifran nyttjandet. Utokningen
finansieras med kommunstyrelsens resursmedel.

Arende

Link6pings kommun vill visa alla medarbetare uppskattning for deras goda
insatser 1 samband med Corona-pandemin. Uppskattningen bor vara av sddant
slag att den omfattas av skattefrihet och att den kan utges 1 nértid.

Kommunledningsforvaltningens foreslar att uppskattningen for goda insatser
ska utges 1 form av friskvardsbidrag. Friskvdrdsbidrag som riktar sig till
samtliga medarbetare kan vara skattefti sé till vida den ar av ett mindre vérde i
form av erséttning for enklare motion och annan friskvérd.

Kommunledningsforvaltningens forslag innebér att alla anstdllda medarbetare
med méanadslon som arbetat under april manad och inkluderas i de ordinarie
reglerna kring friskvardsbidrag, erbjuds ett extra friskvardsbidrag under 2020
med 500 kronor. Kommunledningsforvaltningens forslag innebér ocksé att ett
friskvérdsbidrag i form av en summa péd 500 kr ska erbjudas timavlonade
medarbetare som varit i aktivt arbete ndgon gang under april 2020.

Det extra friskvardsbidraget hanteras via kommunens upphandlade
friskvérdsleverantdr.
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Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse — Hojning av friskvardsbidrag 2020 pa grund av Covid-19, 2020-06-03



Bakgrund

Linkopings kommun vill visa alla anstillda medarbetare uppskattning for deras
goda insatser 1 samband med Corona-pandemin. Kommunen erbjuder redan
sedan tidigare friskvardsbidrag till tillsvidareanstillda medarbetare samt till
visstidsanstéllda medarbetare med manadslon.

Kommunledningsforvaltningens forslag innebér att alla anstallda medarbetare
med ménadslon som arbetat under april manad och inkluderas i de ordinarie
reglerna kring friskvardsbidrag, erbjuds ett extra friskvardsbidrag under 2020
med 500 kronor.

Kommunledningsforvaltningens forslag innebar ocksa att ett friskvardsbidrag i
form av en summa pa 500 kr ska erbjudas timavlonade medarbetare som varit 1
aktivt arbete ndgon géng under april 2020.

Ekonomiska konsekvenser

Antal tillsvidareanstéllda medarbetare samt visstidsanstéllda medarbetare med
manadslon uppgick 1 april manad till 10 271 personer. Kostnaden for extra
friskvérdsbidrag for dessa uppgér ddirmed maximalt till 5 135 500 kr. Utdver
detta tillkommer friskvéardsbidraget pa 500 kronor for timavlonade medarbetare
som har varit 1 aktivt arbete ndgon gdng under april manad 2020. Antalet
uppgar till cirka 1700 personer, vilket ger en kostnad pa cirka 850 000 kr.

Maximal kostnad vid fullt utnyttjande av det extra friskvardsbidraget uppgar
5985 500 kr.

Kommunala mal

Attraktiv arbetsgivare
Hallbar kompetensforsorjning

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Samrad

Samrad har skett med ekonomidirektoren som tillstyrker forslag till
finansiering.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Skriftlig information har 1dmnats till fackliga organisationer.
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Sonja Erlandsson

Beslutet skickas till:
Forhandlingschef, Frida Andersson
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