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Kommunstyrelsen

Anstallningsgaranti for utbildade barnskotare och
underskoterskor, svar pa motion (V)

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Motionen avslas med hénvisning till att ritten till heltid och 6nskad
sysselsdttningsgrad dnnu inte dr genomford i kommunen.
Anstéllningsgarantin dr heller inte férenlig med varken Linkdpings
kommuns kompetensbaserade rekryteringsprocess eller med de fastslagna
tillimpningsanvisningar for rekryteringsordning som har beslutats.

Arende

Bjorn Alling (V), Jane Carlsson (V) och Jessica Eek (V) foreslar i en motion
daterad 2019-11-25 att:

e Infbra en garanti for fast heltidsanstédllning for alla som avslutat sina
studier med godkénda betyg fran kommunens vard- och
omsorgsprogram eller barn- och fritidsprogram.

e InfGra en garanti for fast heltidsanstéllning for alla som avslutat sina
studier med godkénda betyg fran en kommunal yrkesutbildning inom
vard- och omsorg eller barn- och fritid.

For tillfallet ar det inte genomforbart att infora en anstéllningsgaranti pd heltid
eftersom alla befintliga medarbetare inom vérd och omsorgs- och
barnomsorgssektorn dnnu inte fatt erbjudandet. Linkdpings kommun anvénder
sig av kompetensbaserad rekrytering vilket ar en kvalitetssdkrande metod som
tillampas vid all rekrytering. Vid anstéillningsgaranti enligt forslaget kan inte
metoden sédkerstéllas. Det strider &ven mot rekryteringsordning och
vakansprovning som tillimpas i Link&pings kommun enligt gillande
lagstiftning.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att motionens forsta och andra att-sats
avslas med hédnvisning till att ritten till heltid och 6nskad sysselséttningsgrad
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dnnu inte dr genomford och att anstéllningsgarantin inte &r forenlig med den
kompetensbaserade rekryteringsprocess samt fastslagna tilldmpningar for
rekryteringsordning som f6ljs i Linkopings kommun.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse — Anstillningsgaranti for utbildade barnskdtare och underskéterskor, svar pa
motion (V), 2020-05-19

Motionen



Bakgrund

I Link6pings kommun &r det beslutat att rétten till heltid eller 6nskad hogre

sysselsittningsgrad succesivt ska genomforas. Arbetet dr pdborjat men dnnu
inte fullt utbyggt. Detta dr en rittvisefaktor som péverkar beslutet att infora

anstillningsgarantin for Linkdpings kommun.

Link6pings kommun anvinder sig av metoden kompetensbaserad rekrytering
for att definiera verksamhetens behov, stélla krav och bedoma de s6kande pa
ett likvardigt sdtt. Om denna metod ska frangas vid anstillningsgaranti kan det
paverka ordinira rekryteringen negativt. Barnskotare och underskdterskor med
erfarenhet konkurreras ut av nyutbildade som blir prioriterade. Det strider dven
mot rekryteringsordningen som tilldmpas i Linkdpings kommun och
hanteringen av befintliga vikarier.

I motionen hinvisas det till Uppsala kommun som har sedan 2017 erbjudit
anstéllningsgaranti for utbildade barnskotare och underskéoterskor.
Anstillningsgarantin innebdr att Uppsala kommun garanterat fast anstéllning
for de som avslutat sin utbildning fran vard- och omsorgsprogrammet eller
barn- och fritidsprogrammet med fullstindig examen. Erbjudandet har gillt
bade gymnasiet och vuxenutbildning med forbehall for gymnasium i Uppsala
kommun och for de utbildningsanordnare for vuxenutbildningen som
kommunen har avtal med. Forutséttningen har varit att de har haft mgjlighet att
tillimpa provanstillning och kunnat reservera sig for personens ldmplighet.
Detta erbjudande kommer upphora fran och med forsta mars 2020.
Anledningen ér, enligt Uppsala kommun, att det frimsta malet har varit att 6ka
intresset for utbildningarna till barnskdtare och underskoterska och det dr nu
uppnatt.

Link&pings kommun vidtar en rad atgérder for att bli attraktiv som arbetsgivare
och minska personalomsittningen. Exempel pé insatser dr framtagande och
utveckling av introduktionsprogram, karridrvagar, kompetensutveckling och
samverkan pé olika sétt med universitet, hogskolor, gymnasieskolor och
grundskolor.

Link&pings kommun dr ansluten till den lokala branschforeningen Vard- och
omsorgscollege som arbetar med att utveckla samverkan mellan arbetsliv och
utbildning. For att 6ka attraktionen till vard- och omsorgsomradet,
kvalitetssékra ritt kompetens och trygga personal- och kompetensforsorjningen
gOrs gemensamma insatser bland annat med marknadsforing for att locka
hogstadieelever att soka till vard och omsorgsprogrammet. Dessutom sker
samverkan for att eleverna ska ha bra praktikperioder i verksamheterna med
utbildade handledare, samt genomforande av rekryteringsméssor pa skolorna.

Sammanfattningsvis dr beddmningen att anstéllningsgaranti pa heltid for de
som slutar vard- och omsorgsprogrammet samt barn- och fritidsprogrammet
inte 4r genomforbart. Anledningarna &r att rétten till heltid och 6nskad
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sysselsittningsgrad dnnu inte dr genomfort fullt ut och att det strider mot den
kompetensbaserade rekrytering och den rekryteringsordning och
vakansprovning som tilldimpas i Linkdpings kommun. Kommunen vidtar en rad
atgidrder for att vara en attraktiv arbetsgivare pa flera sitt.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet foranleder inga ekonomiska konsekvenser.

Kommunala mal

Link6pings kommun ska verka for héllbar kompetensforsérjning.

Lénk till kommunfullméktiges Gvergripande mal

Samrad

Samrdd har skett med Leanlink, Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen
samt foretrddare som arbetar med inférandet av rétten till heltid och 6nskad
sysselsittningsgrad vilka tillstyrker forslag till beslut.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Sonja Erlandsson

Beslutet skickas till:
Kommunfullmiktige
Motionédrerna


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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