LinkOpings Sammantrédesprotokoll 6 (19)
kommun

Aldreniamnden 2020-05-28

§ 57 Gor Linkoping ledande inom demensomsorg, svar
pa motion (M)
Dnr AN 2018-703

Arende

Anita Jonasson Kroon (M) och Fredrik Lundén (M) foreslar i en motion att
kommunfullmiktige uppdrar till dldrendmnden att inféra minst ett
demensarbetslag i varje hemtjanstrikt, att all hemtjénstpersonal och
bistdndshandlidggare ska ha en grundldggande demensutbildning, samt att ta
fram ldmpliga insatser for att stimulera certifiering/utbildning i demenskunskap
av éldreboende.

Motionédrerna motiverar sina forslag med att fler av de personer som fatt
diagnosen demens fortfarande bor kvar i det egna hemmet och dirigenom fér
hjélp av hemtjénstpersonal.

Social- och omsorgsforvaltningen foreslar att motionen bifalles och bedémer
att syftet med att gora Linkoping ledande inom demensvard kommer uppfyllas
genom det pagaende utvecklingsarbetet inom verksamhetsuppdraget
”Samordnade demensresurser”.

Nuvarande krav i avtal och riktlinjer bedoms tillréckliga for att sékerstdlla bade
grundldggande kunskapsniva samt fortlépande kompetensutveckling for
personalen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2020-05-08
Motionssvar Gor Linkdping ledande inom demensomsorg.docx

Yrkanden
Liselotte Fager (KD) yrkar bifall till motionen.

Aldrenimndens beslut

1. Social- och omsorgsforvaltningens forslag tillstyrks.
Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Social- och omsorgsforvaltningens forslag tillstyrks.
Forslag till kommunfullméktiges beslut

1. Motionen bifalles. Motionens syfte att gora Linkdping ledande inom
demensomsorg bedoms kunna uppfyllas genom det sétt kommunen tagit sig
an uppdraget.

[ Ordférandens signatur

s

Justerarens signatur

=

Justerarens signatur
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Aldrenimnden 2020-05-28

Protokollsanteckningar

Ledaméter och tjdnstgorande ersittare for socialdemokraterna ldmnar féljande
anteckning till protokollet:

”Motionens ambitioner i 6vrigt dr véllovliga och gar helt i linje med den
utveckling som #dldrendmnden arbetade med redan under foregaende
mandatperiod, ndr det géller att stdirka demensomsorgen.

Detta framgéar ocksé i forvaltningens forslag till svar p4 motionen med
undantag for demensarbetslagen dér utvecklingen tyvérr vant nedat under 2019
i och med att ett av de tvd demensarbetslagen forsvunnit, och inget ytterligare
har startats upp. Ambitionen om certifiering i demenskunskap for dldreboenden
ar bra och nodvéndig.

Vi skulle dérfor gérna sett att det fanns ett datum da dldreboendena ska ha
certifierat sig och rapporterat detta till nAimnden. Risken finns ju annars att det
bara blir tomma ord utan verklig fordndring.

Vi dr oroade att utvecklingen ska avstanna och vénda nedét pa fler omréden da
nédvindiga resurstillskott uteblir och istillet ersatts av minska ekonomiska
ramar for dldrendmnden under 2019 och 2020 samt for framtiden.”

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Ordférandens signatur

Justerarens signatur

Justerarens signatur
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kommun

Social- och omsorgsfoérvaltningen 2020-05-08 Dnr AN 2018-703
Linda Collin Dnr KS

Aldrenamnden

Gor Linkoping ledande inom demensomsorg, svar pa
motion (M)

Forslag till Zldrenamndens beslut
1. Social- och omsorgsforvaltningens forslag tillstyrks.

Foérslag till kommunstyrelsens beslut
1. Social- och omsorgsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullméktiges beslut

1. Motionen bifalles. Motionens syfte att géra Linkdping ledande inom
demensomsorg bedéms kunna uppfyllas genom det sétt kommunen tagit sig
an uppdraget.

Arende

Anita Jonasson Kroon (M) och Fredrik Lundén (M) foreslar i motionen ”Go6r
Link6ping ledande inom demensomsorg”

- att uppdra till dldrendmnden att inféra minst ett demensarbetslag i varje
hemtjanstrikt.

- att uppdra &t dldrendmnden att all hemtjénstpersonal och
bistdndshandldggare ska ha en grundldggande demensutbildning.

- att uppdra &t dldrenimnden att ta fram ldmpliga insatser for att
stimulera certifiering/utbildning i demenskunskap av dldreboende.

Motionédrerna motiverar sin motion med att fler av de personer som fatt
diagnosen demens fortfarande bor kvar i det egna hemmet och dérigenom far
hjalp av hemtjénstpersonal.

Social- och omsorgsforvaltningen anser att syftet med att géra Link6ping
ledande inom demensvérd uppfylls genom det pagaende utvecklingsarbetet
inom verksamhetsuppdraget ”Samordnade demensresurser”.
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Nuvarande krav i avtal och riktlinjer bedoms tillréckliga for att siakerstélla bade
grundldggande kunskapsniva samt fortlopande kompetensutveckling for
personalen.

Beslutsunderlag:
Motionssvar Gor Linkoping ledande inom demensomsorg.docx



3(7)

Bakgrund

Anita Jonasson Kroon (M) och Fredrik Lundén (M) foreslar i motionen ”Go6r
Linkoping ledande inom demensomsorg”

- att uppdra till dldrendmnden att inféra minst ett demensarbetslag i varje
hemtjénstrikt.

- att uppdra at dldrendmnden att all hemtjénstpersonal och
bistdndshandléggare ska ha en grundldggande demensutbildning.

- att uppdra at dldrendmnden att ta fram lampliga insatser for att stimulera
certifiering/utbildning i demenskunskap av éldreboende.

Motionérerna motiverar sin motion med att flera av de personer som fatt
diagnosen demens fortfarande bor kvar i det egna hemmet och dérigenom far
hjalp av hemtjénstpersonal. Idag lever mellan 130 000 och 150 000 personer
med en demenssjukdom i Sverige och fram till 2050 kommer denna siffra
néstan att fordubblas, enligt siffror fran Socialstyrelsen. For alla dessa
ménniskor och deras anhdriga &r det helt avgérande att fa ta del av en kvalitativ
vard och omsorg som 4r anpassad for personer med demenssjukdom. I en
rapport fran Socialstyrelsen framgar dock att kvaliteten pa varden och
omsorgen skiljer sig stort mellan landets olika kommuner. Rapporten lyfter att
det forekommer brister i handledning inom hemtjénsten och ocksa att det
saknas badde kompetens och praktiska férutséttningar som leder till att personer
med demenssjukdom som bor hemma inte far de insatser som de kan behova.

Vidare menar motionérerna att om Link&ping blir ledande inom demensomsorg
ges battre mojligheter fér omsorgstagare med demenssjukdom att langre kunna
bo kvar i det egna hemmet.

Utredning

Motionens forsta forslag ar:

- Att uppdra till dldrendmnden att inféra minst ett demensarbetslag i varje
hemtjanstdistrikt.

Ett DemensArbetsLag (DAL) innefattas av att brukare med demensdiagnos
inom hemtjénsten far sina insatser utférda av omsorgspersonal med hogre
kompetens inom demenssjukdomar. Det innebér dven ett 6kat krav pa
kontinuitet d& dessa brukare helst ska triffa ett begrénsat antal
omsorgspersonal.

I socialstyrelsens rapport ”Vard och omsorg vid demenssjukdom 2018 star att
lésa att vid planeringen och utformningen av olika vard- och omsorgsinsatser

vid demenssjukdom behdvs det som regel bedomningar och &tgérder fran flera
olika yrkesgrupper. I den tidiga fasen av sjukdomen &r det fokus pd medicinsk



utredning och diagnos via primérvard och minneskliniker med de kompetenser
som &r knutna till dessa. Allt eftersom personers behov av vard och omsorg
okar blir andra professioners kunskaper och insatser inom kommunal hlso-
och sjukvérd och socialtjénst allt viktigare.

Ett multiprofessionellt och teambaserat arbetssétt som bade innehaller
professioner fran hilso- och sjukvarden och omsorgen bidrar tillsammans till
ett helhetsperspektiv inom vard och omsorg. Socialstyrelsen rekommenderar
ddrfor att halso- och sjukvarden och socialtjénsten erbjuder vérd och omsorg
utifrdn ett multiprofessionellt teambaserat arbetssitt till personer med
demenssjukdom. Det kan till exempel ske genom regelbundna gemensamma
tréffar dér representanterna fér bade varden och omsorgen deltar.

I Link6ping finns det teambaserat arbetssitt i vissa geografiska omraden. For
att fa till fungerande demensarbetalag behover dven ett multiprofessionellt och
teambaserade arbetssatt avspeglas utifrén andra delar. I verksamhetsuppdraget
Samordnade demensresurser finns beskrivet att bistd med specialistkompetens
vid bistdndshandlédggning, vardplanering och samordnad individuell plan (SIP).
Vidare i detta uppdrag ligger dven att sprida kunskap om nationella och lokala
riktlinjer f6r demensvard och demensomsorg. Detta kan i praktiken handla om
att véigleda personal inom hemtjénsten nér brukaren utifran sin demenssjukdom
har komplexa behov.

I framtagandet av en ny erséttningsmodell for hemtjénst i september 2018
fattades beslut att en separat erséttning for demensarbetslag skulle utgé. Detta
for att stimulera och ge forutséttningar till att flera demensarbetslag skulle
uppréttas. Ny ersdttningsmodell féranleddes av en uppf6ljning av nuvarande
modell dér synpunkter och tankar fran utforarna kring mojligheten att bedriva
demensarbetslag inhdmtades. Utifran detta beslutades i juni 2019 om en ny
ersdttningsmodell for hemtjénst inom Link$pings kommun vilket innebar att en
férdubbling av ersdttning skulle utgé for demensarbetslag. Uppf6ljning visar att
antalet demensarbetslag inte har 6kat, trots denna riktade erséttning.

Social- och omsorgsforvaltningen kommer f6lja utvecklingen kring detta bade
avseende erséttningsnivan for demensarbetslag samt antalet verksamma
demensarbetslag.

Nimnden foreslas stdlla sig bakom motionérernas forslag, da det ligger i linje
med pagaende utvecklingsarbete.

Motionens andra forslag ar:

- Att all personal inom hemtjénsten och bistdndshandléggare ska ha
grundldggande demensutbildning.

I Socialstyrelsens nationella riktlinjer ”Vard och omsorg vid demenssjukdom
2018 star att ldsa kring forutséttningar for att kunna erbjuda en god och
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personcentrerad vard och omsorg till personer med demenssjukdom. Har
beskrivs att det 4r viktigt att hilso- och sjukvarden och socialtjénsten arbetar
for att hoja personalens kompetens inom detta omrade med hjélp av olika
former av utbildningar. Socialstyrelsen rekommenderar dérfor att vard- och
omsorgspersonal som kommer i kontakt med personer med demenssjukdom far
langsiktig och kontinuerlig utbildning kombinerad med praktisk tréning och
handledning i personcentrerad vard och omsorg och i bemétande av personer
med demenssjukdom.

Vidare beskrivs att bistandshandldggare och LSS-handléggares beslut i olika
drenden som ror personer med demenssjukdom forutsitter en grundldggande
forstaelse f6r sjukdomen och dess konsekvenser. Socialstyrelsen
rekommenderar dérfor att bistdndshandléggare och LSS-handldggare som
kommer i kontakt med personer med demenssjukdom erbjuds utbildning om
demenssjukdom.

I Link&ping synliggjordes behovet av utbildning kring demenssjukdom bland
bistdndsbedémare genom den uppféljningen som genomfordes av ddvarande
dldre- och omsorgsforvaltningen 2017. Idag genomfor samtliga
bistdndshandldggare inom &ldre och funktionsnedsatta utbildningen Demens-
ABC vilken dr Svenskt demenscentrums webbutbildning baserad pa
Socialstyrelsens nationella riktlinjer f6r vard och omsorg vid demenssjukdom.

For att kunna tillgodose kompetens hos omvardnadspersonal inom
hemtjansten, kring demenssjukdom och dess konsekvenser, behdver krav pé
grundlaggande kunskaper samt pafyllning av kunskaper stéllas som krav i
avtal. I befintliga avtal beskrivs att Utforaren ska sékerstélla att fortlopande
kompetensutveckling ges till personalen med beaktande av kraven pa
verksamheten. Utforaren ska vid behov sékerstélla att personalen far
reflektionstid och externt stod i form av handledning.

Mot bakgrund av att nimnden sdkerstéller krav pé rétt kompetens och
kompetens utveckling i avtalen bedémer foérvaltningen att det inte finns négra
hinder kring att gora Linkdping ledande inom demensvard. Det pagaende
arbetet stodjer motionens intention.

Motionens tredje forslag punkt ar:

- Att lampliga insatser tas fram for att stimulera certifiering/utbildning i
demenskunskap i dldreboende.

Utifrén kraven i avtalen mellan utférare och Linkdpings kommun finns det
beskrivet att utforaren ska sékerstélla att fortlopande kompetensutveckling ges
till personalen med beaktande av kraven pé verksamheten. Vidare finns dven
beskrivet att utforaren ska vid behov sékerstilla att personalen fér reflektionstid
och externt st6d i form av handledning.
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Registrering i Nationella kvalitetsregister bedoms ingé i verksamheternas
systematiska kvalitetsarbete. Samtliga vardgivare som bedriver hélso- och
sjukvérd pa uppdrag av omsorgsndmnden eller dldrendmnden ska registrera i,
Svenska Palliativregistret, Senior Alert och BPSD registret.

Att arbeta med BPSD -registret och en bra struktur i omvardnadsarbetet kan
bidra till f6ljande:

- Okad livskvalité for personen med demenssjukdom

- Implementering av de nationella riktlinjerna

- Personcentrerad omvérdnad & ett gemensamt sprak for personalen

- Teamarbete & tydliga mal

- Kvalitetssékring genom stidndiga uppfoljningar

- Att tydliggora vardtyngden vilket kan bidra till en verksamhetsutveckling

I verksamhetsuppdraget Samordnade demensresurser ingér att utbilda, av
verksamheten utsedda, personal i det nationella kvalitetsregistret BPSD. Denna
utbildning genomf6rs med regelbundenhet 6ver aret for att sékerstélla att
kunskapen finns ute i verksamheten.

Vid forfragan till verksamma utférare i Link6pings kommun om dessa, inom
sin organisation, har certifiering/utbildning inom demenskunskap av
dldreboende sé har svaren varierat. Vissa utforare har interna utbildningspaket
medan andra utforare tillgodoser behovet av utbildning till personalen genom
att efterleva uppstillda krav i avtal. En utbildning som flera utforare anvander
sig av for kunskapsfordjupning dr Demens-ABC vilken dr Svenskt
demenscentrums webbutbildning baserad pa Socialstyrelsens nationella
riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom.

Nuvarande krav i avtal och riktlinjer bedoms tillrdckliga for att sékerstilla bade
grundlidggande kunskapsniva samt fortlopande kompetensutveckling for
personalen.

Samtal om motionen har skett med ansvariga hos den kommunala utforaren.
De ser att motionens intentioner ligger vél i linje med uppdraget. Utvecklings-
arbete sker for att uppna malsattning med hog kvalitet inom demensomsorg i
Link6pings kommun.

Ekonomiska konsekvenser

Ett inférande av demensarbetslag i hela kommunen kommer innebéra 6kade
kostnader for dldrendmnden. Dessa 6kade kostnader har beaktas i budget-
arbetet. Ovriga ekonomiska delar i motionen ryms inom befintlig budget da
krav pé insatserna ingér i uppréttade avtal.
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Kommunala mal

Goda vilfirdstjanster med hog tillgénglighet Invanare i Link6ping som &r i
behov av extra stdd i vardagen har en god livskvalitet genom att stod-, vard-
och omsorgsinsatser &r av hog kvalitet och skapar trygghet och ger
sjdlvbestimmande till individen. Genom hég tillgdnglighet, saval fysisk som
digital, kan alla ta del av kommunala vilférdstjénster.

Information eller férhandling enligt lag (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet
Information eller forhandling enligt medbestimmandelagen 4r inte pékallat.

Kommunledningsforvaltningen Social- och omsorgsférvaltningen

./jvazMM

Paul Hékansson Susanna Lundstedt



