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Arbetsmarknadsnämnden 2020-04-22
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§ 32 Återkoppling av 500-uppdraget till KS
Dnr AN 2019-60

Ärende
Helena Paulsson, avdelningschef för Avdelningen arbetsmarknad och 
integration, redogör för den återkoppling som ska rapporteras  till 
kommunstyrelsen med anledning av det beslutade uppdraget, KS2018-555.

Uppdraget innebär att antalet arbetsmarknadsinriktade platser, 
arbetsmarknadsanställningar samt utvecklingsplatser inom Linköpings 
kommun ska öka med 500 platser under perioden 2019 – 2020 jämfört med 
2018. Dessa nya platser ska skapas inom två kategorier av platser. Dels är det 
kategorin arbetsmarknadsanställningar, där platserna skapas inom kommunens 
ordinarie linjeverksamhet, och dels är det kategorin utvecklingsplatser inom 
Idrott och service. En mindre del ska också finnas inom de kommunala 
bolagen, då inom kategorin arbetsmarknadsanställningar.

Återrapporteringen redovisar uppföljning och utfall för kategorin 
utvecklingsplatser, vilket innebär platser inom Idrott och service (numera 
Arbetsmarknadsservice). Uppföljningen redogör för hur väl målet inom 
kategorin utvecklingsplatser är uppfyllt samt redovisas ett antal förslag som 
ytterligare kan stärka förutsättningar för mottagande i kommunens 
verksamheter med särskilt fokus på insatserna inom ramarna för Idrott och 
service uppdrag.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse - Uppföljning 500-uppdraget 2019 (april 2020).docx
Uppföljning 500-uppdraget Linköpings kommun.docx

Arbetsmarknadsnämndens beslut
1. Informationen noteras.

Förslag till kommunstyrelsens beslut

1. Informationen noteras.

__________

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommundirektör
HR-direktör 


