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Allmant

Bakgrund och syfte

Riktlinjen for pension och omstillning utgir fran de mojligheter till lokala 16sningar
som de kollektivavtalade pensionsavtalen KAP-KL samt AKAP-KL (KollektivAvtalad
Pension) medger. Riktlinjerna beskriver de for Linképings kommun beslutade atgarder .

Vid omstallning ska 1 forsta hand det kollektivavtalade omstallningsavtalet KOM-KL
anvindas. Riktlinjen f6r pension och omstillning kan anvindas i andra fall in de som
avses 1 KOM-KL . Anmilan till omstillningsfonden, vilka administrerar KOM-KL, ska
alltid ske av foérhandlingsinchef.

Riktlinjerna ska medverka till att stirka bilden av kommunen som en modern och at-
traktiv arbetsgivare, samt stodja kommunens maoijlighet att rekrytera, behélla och avveck-
la anstallda.

Riktlinjerna ska dven bidra till att pensionsfragorna hanteras pa ett tydligt, enhetligt och
konsekvent sitt.

Uppdatering

Riktlinjerna ska ses 6ver varje mandatperiod och uppdateras om det finns behov av det,
till exempel vid storre forindringar i kommunen eller i lagar och kollektivavtal som har
paverkan pd pensionsomradet.

Finansiering

Respektive verksamhetsomrade ska, om inte annat anges, svara for kostnaderna for de
atgirder som vidtas inom ramarna for pensionsriktlinjerna.

Beslutsordning

Kommunstyrelsen beslutar om pensionsriktlinjerna.

Forhandlingschefen beslutar, om inte annat anges, i individuella fall inom ramarna fér
pensionsriktlinjerna.

Pensionshandliggare beslutar pa uppdrag av Férhandlingschefen i normala och 16pande
pensionsirenden.



Pension till anstallda

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Med sirskild avtalspension avses pension fére 65 ar. Pensionen kan betalas ut helt eller
partiellt efter 6verenskommelse mellan kommunen och den anstillde.

Beslut

Sarskild avtalspension dr ingen rittighet for den anstillde. Pensionen kan beviljas efter
individuell provning om det finns sarskilda skil. Sarskild avtalspension ska anviandas
med stor restriktivitet.

Nedanstiende riktlinjer ska féljas men kan i undantagsfall, och om det finns befogade
skal, fringas och annan 6verenskommelse triffas.

Villkor
Den anstallde ska ha uppnatt 61 érs édlder.

Pensionens storlek

Sarskild avtalspension ska beriknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt
KAP-KLs regler. Pensionsnivan dr faststélld till nedanstaende procentsatser. Hiansyn har
tagits till de begrinsningar som foljer av 28 kap 8 § Inkomstskattelagen.

Hel sérskild avtalspension:

Pensionsunderlag nttryckt i in- Pensionsniva
komsthasbelopp
0-75 65 %
7,520 65 %
20 - 30 40 %

Exempel: For en anstilld med 16n pa 23 000 kronor i manaden och med ett pensions-
underlag pa 20 000 kronor i manaden, beriknas den sirskilda avtalspensionen enligt
toljande: 20 000 x 65 %, vilket ger en sirskild avtalspension pa 13 000 kronor per ma-
nad.

Partiell sérskild avtalspension:

Pensionsunderlag nttryckt i in- Pensionsniva
komsthasbelopp
0-75 60 %
7,5-20 60 %
20 - 30 40 %




Exempel: For en anstalld med 16n pa 23 000 kronor i mdnaden och med ett pensionsunderlag pa
20 000 kronor i manaden som erbjuds partiell sarskild avtalspension pa 50 procent, berdknas
pensionen enligt féljande: 20 000/2 x 60%, vilket ger en sarskild avtalspension pa 6 000 kronor
per manad. Lonen blir 11 500 kronor per manad. Lon samt pension uppgar till 17 500 kronor
per manad.

Vid partiell sarskild avtalspension omregleras anstéllningen permanent till den ligre sys-
selsittningsgraden. Arbetstiden efter omreglering ska vara minst 50 procent av heltid.
Arbetstidsgrinsen dr bestimd med hinsyn till méjligheten att planera arbetet inom verk-
samheten.

Utbetalning

Sarskild avtalspension betalas ut manadsvis fran den 6verenskomna tidpunkten till och
med manaden innan 65 ars alder. Utbetalning av partiell sirskild avtalspension kan efter
sarskilt beslut forlingas som langst till och med den manad da arbetstagaren fyller 67 ar.

Utbetalningarna upphor tidigare om intjinad pensionsritt 1997-12-31 eller f6rmans-
bestimd alderspension borjar betalas ut. Vid partiell sirskild avtalspension upphor ut-
betalningarna tidigare dven i det fall sysselsittningsgraden dndras eller arbetstagaren av-
gar fran den kvarvarande delen av anstillningen.

Fortsatt intjdnande av tjdnstepension

Under den tid sirskild avtalspension betalas ut fortsitter kommunen att betala pensions-
avgift till avgiftsbestimd alderspension. Pensionsgrundande tid f6r formansbestimd
alderspension fortsitter i férekommande fall att tillgodoriknas och ritten till efterlevan-
depension bibehalls. Pensionsavgiften och pensionsférmanerna ovan beriknas pa pen-
sionsunderlaget enligt bestimmelserna i KAP-KL och AKAP-KL .

Samordning med forvdrvsinkomst

Sdrskild avtalspension ska samordnas med férvarvsinkomst. Forvirvsinkomst mot-
svarande ett prisbasbelopp per ar undantas dock frin samordning. Pensionen minskas
direfter med 73,5 procent av den 6verskjutande delen av forvirvsinkomsten. Med fo1-
virvsinkomst menas sadan inkomst som kan jamstillas med avloningsformaner enligt §
9 KAP-KL. Samordningen sker manadsvis.

Om en arbetstagare med sirskild avtalspension utfor arbete utan ersittning eller mot lag
ersattning, eller far annan ersittning dn sadan forvirvsinkomst som framgir enligt ovan,
kan kommunen besluta att minska pensionen med uppskattad inkomst, som kan anses
vara skalig.

Arbetstagaren dr skyldig att limna de uppgifter om samordningsbara ersittningar, in-
komster, oavlonat arbete m.m som behévs f6r berdkning av pension till den pensions-
administrator kommunen anlitar, for narvarande SPP.



Pdverkan pd lagstadgade och kollektivavtalade f6rmdner

Avgang med sirskild avtalspension kan komma att paverka allmin pension, social-
forsikringsformaner och ersittningar fran avtalsforsikringarna. Kommunen kom-
penserar inte for sidan paverkan.

Utbetalning av avgangsvederlag till tjanstepensionsforsakring

For anstillda som beviljats avgangsvederlag kan éverenskommelse triffas om inbetal-
ning till tjanstepensionsfoérsakring istillet for kontant utbetalning. Mojligheten giller hela
eller delar av avgangsvederlaget.

Overenskommelse om inbetalning till pensionsférsikring ska géras innan beloppet varit
mojligt f6r individen att foérfoga Gver, dvs innan eller senast i samband med att 6verens-
kommelsen skrivs under.

Vid kontant utbetalning av avgangsvederlag belastas det utbetalda beloppet med sociala
avgifter, f n 31,42%. Vid inbetalning till tjinstepensionsférsakring belastas beloppet
istillet med sirskild 16neskatt, £ n 24,26%.

Forsikringsbolag anvisas av kommunen.

Avgangspremie

Avgangspremie kan utges till person med tillsvidareanstillning som sjilv siger upp sin
anstillning hos kommunen om de sirskilda villkoren f6r premien dr uppfyllda. Av-
gangspremie kan inte anvindas i fall dir uppsiagning fran kommunens sida tillimpas.
Avgangspremie kan anvindas som alternativ till sirskild avtalspension eller vid verk-
samhetsforindringar dir personalreducering ar nédvindig. Vid sadan situation giller
dock som huvudregel att omstillningsavtalet KOM-KL ska anvindas i forsta hand.
Om avgangspremien kombineras med Ovriga atgirder som sker i syfte att underlitta
overgang till arbete utanfér kommunens regi sker en reducering av beloppets storlek
motsvarande kostnaden for aktiviteten.

Di den anstallde slutar ska befattningen antingen dras in och en besparing goras eller sa
ska en Gvertalig kunna placeras pa befattningen. Avgangspremie kan inte ges 1 kombina-
tion med avgang med sjukersittning eller andra ekonomiska férmaner i samband med
omstillningsarbete.

Avgangspremie kan inte ges om tjdnstledighet beviljats f6r prévande av annat arbete
eller f6r utbildning.

Avgangspremie utbetalas som ett engangsbelopp med

- 3 manadsloner till anstillda med upp till 5 ars sammanhingande anstillningstid i
kommunen,

- 6 manadsloner till anstillda med 5 upp till 10 ars sammanhidngande anstillningstid i
kommunen och

- 9 ménadsloner till anstillda med 10 eller fler ars sammanhingande anstillningstid 1
kommunen.



Avgangspremie kan utga med hogst s mianga manadsloner som svarar mot det antal
kalendermanader som aterstar fram till den manad da den anstillde fyller 65 ar. Med
manadslon avses fast kontant 16n enligt gillande bestimmelser 1 AB.

Overenskommelse om avgingspremie triffas mellan den anstillde och den forvaltning
ddr hon/han har sin anstillning. Férhandlingschefen ska godkinna éverenskommelsen
tor att den ska vara giltig.

Mojlighet till minskad arbetstid

Tillsvidareanstallda kan erbjudas att minska arbetstiden enligt nigon av nedanstaende
(tva) modeller och utan att tjdnstepensionen paverkas. Arbetstidsminskningen ar ingen
rittighet f6r den anstillde. Den beviljas efter individuell prévning och med hinsyn till
forutsittningarna i verksamheten. Medarbetare som redan idag har arbetstids- forkort-
ning ska inte omfattas av nedanstiende mojligheter.

Minskad arbetstid fér anstdllda som fyllt 61

80-80-100

Som ett led i att behilla dldre medarbetares kompetens kan kommunen efter sirskild
prévning medge reducering av arbetstiden och 16n till 80 % samtidigt som 100 % inbe-
talning sker av tjinstepensionen. Atgirden ska anvindas i fall dir kommunen har behov
av att behalla nyckelpersoner med for verksamheten sirskilt viktig eller efterfragad
kompetens.

80-80-100 kan som lings erbjudas fran det att medarbetaren fyller 61 ar och intill det
medarbetaren fyllt i 32a § LAS angiven alder, f n 67 4r. Enligt samma principer kan
andra nivaer erbjudas, exempelvis 85-85-100, dock kan arbetstiden inte reduceras ligre
an 80 %.

Minskad arbetstid fér anstdllda som fyllt 63

80-90-100

Erbjudandet syftar till att 6ka forutsittningarna for ett lingre arbetsliv, stirka kommu-
nens attraktivitet som arbetsgivare samt underlitta kompetens- och generationsvixling.
Atgirden ska anvindas i fall dir kommunen har behov av att behalla nyckelpersoner
med fOr verksamheten sérskilt viktig eller efterfrigad kompetens.

Arbetstiden minskas till 80 procent av den befintliga sysselsittningsgraden. Lon utbe-
talas med 90 procent av den oreducerade 16nen. Underlaget for tjanstepensionen dr 100
procent av den oreducerade 16nen.

Sysselsittningsgraden efter arbetstidsminskningen ska vara minst 50 procent av heltid.
Arbetstidsgransen ir bestimd med hinsyn till mojligheten att planera arbetet inom verk-
samheten. Anstillningen omregleras permanent till den ligre sysselsattningsgraden. Den
anstillde ska sa langt det 4r mojligt behalla tidigare arbetsuppgifter men i mindre omfatt-
ning.

Mojligheten giller fran det att medarbetaren fyllt 63 ar och intill det medarbetaren fyllt i
32a § LAS angiven dlder, f n 67 ar.



Som pensionsgrundande 16n f6r tjanstepensionen tillgodoriknas den fasta manadslonen,
enligt aktuellt AB, fore arbetstidsminskningen. Vid framtida l6nedkningar pa individens
kvarvarande 16n ska dven den pensionsgrundande l6nen riknas upp i motsvarande om-
fattning.

Om en anstilld samtidigt med arbetstidsminskningen enligt ovan, tar annat arbete utan
kommunens godkinnande, ska den faktiska 16nen samt pensionsgrundande 16n f6r
tjanstepensionen, istillet grundas pa den nya lidgre sysselsattningsgraden. Detta giller
aven om den anstillde utfor arbete utan ersittning, mot lag ersittning, eller far annan
ersattning an forvarvsinkomst.

Den anstillde dr skyldig att, enligt kommunens anvisningar, limna uppgifter om ersitt-
ningar, inkomster, oavlonat arbete med mera.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allménna pension, social-
torsiakringsférmaner och ersittningar fran avtalsforsikringarna eftersom den kontanta
l6nen blir ligre. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.

Lonevaxling till pension

I syfte att stirka kommunens attraktivitet som arbetsgivare och dirmed mojligheten att
rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, erbjuds samtliga tillsvidareanstallda och
anstillda med tidsbegrinsad anstillning om minst sex manader, moéjlighet att pensions-
spara via arbetsgivaren.

Lonevixlingen sker genom att den anstillde varje manad avstar ett Overenskommet be-
lopp av sin bruttolon. Beloppet betalas till en tjanstepensionsforsakring,

Kostnadsneutralitet

I syfte att uppné kostnadsneutralitet tillgodordknas den som l6nevixlar ett tilliggsbelopp
som for narvarande dr cirka 6 procent. Tilliggsbeloppets storlek ska ses 6ver och fast-
stillas infor varje arsskifte eftersom det grundar sig pa storleken pa arbetsgivaravgifter,
sarskild 16neskatt och en jamkning mellan kommunens administrativa kostnader for
lonevixlingen och avgifterna till avtalsforsikringarna.

Tilliggsbeloppet betalas tillsammans med det 6verenskomna lonevixlingsbeloppet till en
tjanstepensionsforsakring.

Exempel: For en anstilld som har ett 6verenskommet bruttoloneavdrag pa 1 000 kronor,
betalas 1 060 kronor till tjdnstepensionsférsakringen.

Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebdr dven att I6nevixlingen inte ska paverka den
anstilldes ordinarie tjidnstepension. Bruttolénen fore vaxling ska darfor dven fortsitt-
ningsvis vara pensionsgrundande for tjanstepensionen.

Bruttolonen foére vixling ska dven ligga till grund f6r framtida l6nerevisioner samt for
berikning av 16nerelaterade tilligg och avdrag, exempelvis semesterlonetillige och sjuk-
avdrag.



Ldgsta och hogsta belopp att vixla
Lagsta belopp att vixla dr 300 kronor per manad. Maximalt far 20 procent av brutto-
I6nen per manad vixlas.

Lénevdxling vid sjukdom och ledighet

Lonevixling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna beloppet
fran. Om det inte gir att verkstilla bruttoloneavdraget en manad, till exempel vid sjuk-
dom, forildraledighet eller tjanstledighet, gors ett tillfilligt uppehall i 16nevixlingen. Lo-
nevixlingen upptas direfter med automatik igen s fort det finns 16n som récker till
bruttoloneavdraget.

Inbetalning till pensionsférsdkring

Lonevixlingsbeloppet 6verfors en gang per ar till samma pensionsforsikring och forsak-
ringsbolag som den anstallde valt for sin avgiftsbestimda dlderspension. Overféringen
sker via kommunens upphandlade valcentral, f n Electum.

Start, dndring och avslut av l6nevdixling
Lonevixlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstillde.

Overenskommelse om 16nevixling kan triffas i samband med nyanstillning, arsskifte
eller 16nerevision.

Andring av storleken pa l6nevixlat belopp kan goras efter en varseltid pa en manad.

Lonevixlingen kan sigas upp av den anstillde eller kommunen efter en 6msesidig upp-
sagningstid pa en manad.

Om forutsittningarna for 16nevixlingserbjudandet forandras pa grund av dndringar i lag
eller centralt kollektivavtal har den anstillde och kommunen en émsesidig ritt att siga
upp lénevixlingen med omedelbar verkan.

Pdverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade f6rmdner

Lonevixlingen kan komma att paverka den anstilldes allmanna pension, socialférsak-
ringsférmaner och ersittningar fran avtalsforsiakringarna eftersom dessa baseras pa fak-
tiskt utbetald 16n respektive sjukpenningegrundande inkomst. Sjukpenning och tillfallig
torildrapenning beriknas pa 16n upp till 7,5 prisbasbelopp, forildrapenning beridknas pa
160 upp till 10 prisbasbelopp och allmin pension beriknas pa 16n upp till 8,07 inkomst-
basbelopp. Paverkan pa ovanstiende férmaner sker inte om arslénen efter vixlingen
Overstiger ovanstaende inkomsttak. (2013 motsvarar 8,07 inkomstbasbelopp 456 762
kronor).

MGdjlighet till annan pensionslésning

I syfte att Oka attraktiviteten som arbetsgivare och dirmed stirka kommunens méjlighet
att rekrytera och behalla hégre chefer och nyckelpersoner i konkurrens med andra ar-
betsgivare, erbjuder kommunen mdijlighet till annan pensionslésning enligt nedan. Er-
bjudandet sker i 6verensstimmelse med méjligheterna enligt KAP-KIL och AKAP-KL.
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Erbjudandet omfattar forvaltningschef eller arbetstagare med motsvarande funktion.
Efter sirskilt beslut kan dven annan arbetstagare 1 siarskilt fall omfattas av erbjudandet.

Alternativ pensionslosning

Allmdnt

Den alternativa pensionslosningen innebdr att den férmansbestimda dlderspensionen
enligt KAP-KL byts mot en premiebestimd alderspension. Ovriga pensionsfoérmaner
inom KAP-KL behalls oférindrade eller féljer kommunens pensionsriktlinjer.

Jamfért med den ordinarie formansbestimda dlderspensionen innebidr den alternativa
pensionslésningen storre flexibilitet och sjdlvbestimmande for den anstillde. Den inne-
bir ocksa att den anstillde sjilv tar den ekonomiska risken for avkastningen pa de inbe-
talda pensionspremierna.

Kostnadsneutralitet

Den alternativa pensionslosningen ar i stort kostnadsneutral f6r kommunen. Pensions-
formanen tryggas genom tjanstepensionsforsikring och premie betalas méanadsvis. Pre-
mien motsvarar den som kommunen skulle ha betalat for formansbestimd alders-
pension i det fall den pensionstérmanen hade tryggats genom foérsikring,

Formansbestimd alderspension som tjdnats in i kommunen fére den tidpunkt da den
alternativa pensionslésningen borjar gilla, kan efter sirskilt beslut i varje enskilt fall 16sas
in och riknas med i forsakringen. Betalning sker med engangspremie.

Egetval

En anstilld som omfattas av erbjudandet viljer sjilv om han eller hon ska ansluta sig till
den alternativa pensionslosningen eller fortsitta att omfattas av den ordinarie f6rmans-
bestimda alderspensionen. En anstilld som valt att omfattas av den alternativa pen-
sionslosningen kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa linge anstillningen i kommunen
bestar.

Den anstallde viljer sjilv om premien ska placeras 1 traditionell forsikring eller fond-
forsikring, samt om férsikringen ska tecknas med terbetalningsskydd. Aterbetal-
ningsskydd innebir att pensionskapitalet betalas till familjen som en manadsvis pension
om den anstillde avlider.

Forsikringsbolag anvisas av kommunen. Medarbetaren viljer forsikringsbolag inom
ramen for de valbara bolag f6r vilka flyttningsritt finns inom ramen f6r KAP-KL och
AKAP-KL. Férhandlingschef anmiler alternativ pensionslosning till pensionsnimnd for
registrering.

Utbetalning

Pensionen betalas ut tidigast fran 55 érs dlder efter individuell 6verenskommelse med
forsikringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begrinsad tid eller livslangt. Kortaste
utbetalningstid ar vanligen fem ar.
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Pensionsinformation

Enligt KAP-KIL. och AKAP-KL ir arbetsgivaren ansvarig for att anstéllda informeras
om pensionsrittigheter som féljer av anstallningen. Kommunen tillhandahaller pen-
sionsinformation enligt nedan.

Allmdn pensionsinformation
Generell pensionsinformation finns pa kommunens intranit, Linweb.

Anstillda kan vinda sig till kommunens pensionshandldggare med frigor om pension.

Information om pensionsval och valblankett

Anstillda som ska vilja férsidkringsbolag f6r den avgiftsbestimda édlderspensionen for
forsta gangen far information och valblankett frain kommunens upphandlade valcentral,
for narvarande Electum.

Arlig pensionsprognos och virdebesked

Anstillda far varje ar en skriftlig pensionsprognos med information om intjinade pen-
sionsférmaner i anstillningen. Pensionsprognosen skickas ut av kommunens upp-
handlade pensionsadministrator, for narvarande KPApension.

Anstillda far ocksa varje ar ett virdebesked fran det forsikringsbolag den anstillde valt
for sin avgiftsbestimda alderspension.

Informationstrdffar

Nyanstdllda

I samband med introduktionstriffarna for nyanstallda tillhandahaller kommunen grupp-
vis pensionsinformation. Syftet ér att informera om den allmédnna pensionen, tjanste-
pensionen och de individuella valen, samt 6ka medvetenheten om individens ansvar f6r
sin framtida pension.

Anstdllda som ndrmar sig pensioneringen

Kommunen erbjuder varje ar anstillda som nirmar sig pensioneringen maoijlighet till
gruppvis pensionsinformation. Syftet dr att informera om den kommande pensionen
och olika méjligheter for uttag av denna.

Information om lénevdxling
Kommunen tillhandahiller information om moijligheten att 16nevixla till pensions-
forsakring.
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Rutiner i samband med pensionsavgang

Anstillda som planerar att avga med pension ska limna skriftlig ansckan till nirmaste
chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang.

For begiran om utbetalning av avgiftsbestimd alderspension och information om pen-
sionsformanens storlek, ska den anstillde vinda sig till det forsakringsbolag som valts
for den avgiftsbestimda dlderspensionen.

For begiran om utbetalning av allmin pension ska den anstillde vinda sig direkt till
Pensionsmyndigheten.



