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Parter Kommunstyrelsen & ena sidan och a andra sidan Kommunal,
Akademikerférbundet SSR, Lararnas Riksforbund, Vision,
Vardférbundet och SACO-radet.

Nérvarande For Kommunstyrelsen
Sonja Erlandsson, ordférande
Johan Nyhammar
Maria von Ekensteen

For Kommunal
Marie Karlsson

For Lirarnas Riksforbund
Timo Jarvinen

For Vision
Britt-Marie Sandstrom

For Vardforbundet
Anette Uckner

For SACO-radet
Janin Tekkeden

For Akademikerforbundet SSR
Eva Stjarnstrém Nilsson

Ovrig nirvaro  Eva Kristofersson, sekreterare

Justerande Ordf6randen, Therese Waller, Timo Jarvinen, Britt-Marie Sandstrﬁrﬁ, Anette
Uckner, Janin Tekkeden och Eva Stjérnstrom Nilsson.

§1
Det antecknas

att arbetsgivarparten forhandlat enligt 11 § MBL i nedanstadende
drende:

Slutrapport ritt till 5nskad hogre sysselséittningsgrad

§2
Arbetsgivaren foreslar beslut enligt slutrapport rétt till dnskad hogre
sysselsédttningsgrad.
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§3

Kommunal ldmnar f6ljande yrkanden:

Yrkande fran Kommunal Ost sektion Syd géllande beslut av
Slutrapporten for ritt till onskad higre sysselsittningsgrad.

o Enligt dverenskommelse mellan Kommunal och SKL angiende
iniérandet Heltid som norm yrkar Kommunal att bestimd tidsplan ska
foljas inom samtliga forvaltningar.

o Kommunal yrkar pa att ett breddinférande inom hemtjansten méste
goras for att undvika intern konkurrens.

° Aommanal yrkar pd att inforandet ska gélla inom hela
utbildningsforvainingen.

o Kommunal yrkar att det méste finnas en ansvarig med mandat som
sikerstaller att genomftrandet fortgr som planerat.

§ 4

Arbetsgivaren svarar enligt f6ljande p4 Kommunals yrkanden:
e THOK f6r kommunal finns foljande skrivning:

Lokalt arbete i syfte att oka heltidsarbete

1. Malsdttningen dr att tillsvidareanstdllning pa heltid ska
vara det normala vid nyanstdllning och att redan anstdllda
medarbetare i hogre utstrdckning ska arbeta heltid. Alla
arbetsgivare ska ddrfor, med utgdngspunkt frin
verksamhetens behov och resurser, ha en plan for hur
andelen medarbetare som arbetar heltid ska 6ka. Planen ska
Jinnas pa plats senast 2017-12-31 och utgéra en
utgangspunkt for det fortsatta arbetet med arlig avstimning
Sfram till 2021-05-31.

Det &r denna plan som vi nu forhandlar och visar vért
kommande arbete till nésta avstimning.

o Inom Leanlinks dldreomsorg genomf6rs en genomlysning av
hemtjénsten under hosten 2019. Med denna som grund
kommer vidare planeringen for heltidsanstillning av foreslas.
Huruvida det kommer innebéra breddinférande eller ej
kommer inte beslutas nu. Arbetsgivaren avslar yrkandet.

o Arbetsgivarens forslag till handlingsplan innebér ett
breddinférande inom utbildningsférvaltningen under 2020
och 2021. Om kommunal anser att arbetsgivaren
missuppfattat yrkandet far de dterkomma.

° Linjeorganisationen med forvaltningschef har mandat att
hantera ROHS och nigon sidohantering ir €] mojlig eller
lamplig.
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§5

Kommunal stéller sig oeniga till arbetsgivarens forslag till beslut.

§6

Akademikerférbundet SSR, Lirarnas Riksforbund, Vision,
Vardférbundet och SACO-radet har inget att invinda mot
arbetsgivarens forslag till beslut. .

§7

Forhandlingen i drendet avslutas ovanstaende dag.
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