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Kommunledningsforvaltningen 2019-10-28 Dnr KS 2019-270
Magdalena Fallde

Kommunstyrelsen

Handlingsplan for romsk inkludering 2018-2021,
redovisning

Forslag till beslut
1. Redovisningen av genomforda aktiviteter noteras.

2. Aktivitet 1.1 och 1.2 1 Handlingsplan for romsk inkludering 2018-2021
justeras sa att samrad respektive beredningsmdten som enligt plan ska
genomforas vid tva tillfdllen per termin, dndras till tva tillfdllen per ar.

Arende

Link6pings kommun deltog som en av fem kommuner i ett pilotprojekt for
romsk inkludering 2012-2015. Efter att projektet slutrapporterades 2015 har
kommunen arbetat strategiskt med romskt samrad inom ramen for en
handlingsplan for detsamma. Handlingsplanen ersattes 2018 av Handlingsplan
for romsk inkludering 2018-2021.

Malet i handlingsplanen ér att Linkdpings kommun ar 2021 har uppnétt “en
hallbar och vél forankrad modell utvecklad for forbattrad inkludering av
romer/resande i Linkdpings kommun”.

Handlingsplanen antogs av barn- och ungdomsnidmnden, bildningsnamnden,
omsorgsndmnden och dldrendmnden samt kommunstyrelsen. Respektive
namnd fick tilldelade ansvarsomrdden med tillhérande aktiviteter kopplade till
foljande identifierade fokusomraden:

Ratten till delaktigheter och inflytande
Ritten till utbildning

Ritten till arbete

Ritten till jamlika villkor

Ratten till en god hélsa
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Handlingsplanen ska foljas upp arligen och har redovisats i respektive nimnd.

Till kommunstyrelsen redovisas Kommunledningsforvaltningens arbete utifran
handlingsplanen samt en uppfoljningsdel med utvérdering framtagen av



romska representanter (Bilaga 1). Respektive ndmnds ansvarsomraden och
redovisning av desamma 4terfinns i bilaga 2-11.

Kommunledningsforvaltningen foreslér att redovisningen av genomforda
aktiviteter utifrdn Handlingsplan for romsk inkludering 2018-2021 noteras.

Kommunledningsforvaltningen foreslér dven att handlingsplanens Aktivitet 1.1
och 1.2 som foreskriver att tva samrad samt tva beredningsmdten per termin
dndras till tvd samrad respektive tva beredningsmoéten per ar. Detta eftersom de
mal och riktlinjer for nationella minoriteter, som for niarvarande &r under
framtagande och som ska redovisas till kommunstyrelsen under varen 2020,
kommer att medfora ytterligare samrad/dialoger med romer, liksom med andra
nationella minoriteter.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Handlingsplan f6r romsk inkludering 2018-2021, redovisning, 2019-10-28
Bilaga 1 — Utvérdering av arbetet med handlingsplanen, framtagen av romska representanter
Bilaga 2 — Protokollsutdrag arbetsmarknadsndmnden 2019-10-16, § 105

Bilaga 3 — Protokollsutdrag bildningsndmnden 2019-10-16, § 124

Bilaga 4 — Protokollsutdrag barn- och ungdomsnamnden 2019-10-16, § 102

Bilaga 5 — Tjinsteskrivelse — Arlig &terrapportering till AMN, BIN och BOU

Bilaga 6 — Protokollsutdrag social- och omsorgsndmnden 2019-10-23, § 180

Bilaga 7 — Tjénsteskrivelse — Arlig 4terrapportering till Social- och omsorgsnimnden

Bilaga 8 — Genomforda aktiviteter SON

Bilaga 9 — Protokollsutdrag dldrendimnden 2019-10-24, § 98

Bilaga 10 — Tjinsteskrivelse — Arlig dterrapportering till Aldrenimnden

Bilaga 11 — Genomfdrda aktiviteter AN

Bilaga 12 — Handlingsplan for romsk inkludering 2018-2021
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Bakgrund

Mellan ar 2012-2015 deltog Linkdpings kommun som en av fem kommuner i
ett pilotprojekt for romsk inkludering. Inom ramen for pilotprojektet
fokuserade kommunen bland annat pa utveckling av modeller och verktyg for
att stirka romers réttigheter inom utbildning, skola, arbete, hélsa och fritid. En
handlingsplan for romskt samrad antogs och ersattes av nuvarande

handlingsplan for romsk inkludering som stracker sig 6ver tidsperioden 2018-
2021.

Handlingsplan f6r romsk inkludering 2018-2021 har antagits av
kommunstyrelsen och dérefter i barn- och ungdomsndmnden,
bildningsndmnden, omsorgsndmnden och dldrendmnden. Eftersom en
omorganisering av ndmnderna dgt rum frdn och med 1 januari 2019 har
arbetsmarknadsndmnden Overtagit delar av bildningsndmndens
ansvarsomraden i handlingsplanen, och omsorgsndmndens ansvarsomraden
hanteras inom social- och omsorgsnimnden.

Syfte och identifierade fokusomraden

Enligt handlingsplanen &r syftet med kommunens arbete att "medverka till
romsk inkludering och bidra till att fér den romska gruppen skapa samhilleliga
forutsittningar, social stabilitet samt verka for en god hilsa och vélfard pa lika
villkor som f6r hela Linkdpings befolkning”.

Handlingsplanen har vidare som mal att ar 2021 ha uppnétt “en héllbar och vil
forankrad modell utvecklad for forbattrad inkludering av romer/resande i
Link&pings kommun”.

Identifierade fokusomrédden som berdrs 1 handlingsplanen ér foljande:

Rétten till delaktighet och inflytande
Rétten till utbildning

Ritten till arbete

Rétten till jamlika villkor

Rétten till en god hélsa

M

Till respektive fokusomrade finns ett antal aktiviteter definierade.

Nedan sammanfattas de aktiviteter som Kommunledningsforvaltningen
ansvarar for, som beror fokusomrade /. Rdtten till delaktighet och inflytande. 1
Bilaga 2-11 aterfinns redovisningar av samtliga involverade nimnders
aktiviteter kopplade till handlingsplanen, samt en uppf6ljning/utvirdering av
arbetet framtagen av romska representanter (Bilaga 1).



Redovisning av Kommunledningsférvaltningens aktiviteter under 2018

Ansvars- | Beskrivning Status

omrdde

1.1 Tva beslutade samrad per Samtliga samréd har genomforts
termin mellan representanter for | enligt plan med undantag for
romer mantalsskrivna i varen 2019.

Linkopings kommun och

kommunen. Utvérdering Samrdd &r inplanerat till 6/11

rapporteras varen 2018. 2019.
Utvérderingen redovisades vid
romskt samrdd i mars 2018 och
rapporterades till
kommunstyrelsen i juni 2019.

1.2 Tva beslutade beredningsméten | Beredningsmoten har genomforts
per termin mellan enligt plan med undantag for
representanter for romer varen 2019 dé varken
mantalsskrivna i LinkOpings beredningsmdate eller samrad
kommun och kommunen. holls.

Beredningsmote genomfort under
september 2019.

1.3 Om romer Onskar arrangera Under 2019-2020 planeras
informationsmoéten for att nd ut | insatser inom kommunikation, t
med information till ’de sina” ex att ldgga ut mdtesanteckningar
efter ett formellt samrad bistdr | skrivna pa klarsprak pa webben.
kommunen med rimligt stod, till
exempel tryck av information
samt fortroendevaldas eller
tjéinstepersoners nérvaro.

1.4 Arbeta for att bevara etablerad | Inplanerat arbete for Vart Nygéard!
samverkan samt arbeta for att under 2019: ”Aktivera romernas
etablera samverkan med ovriga | engagemang i det romska
romska grupper det vill séga samradet i kommunen.
sverigeromer, utomnordiska Anledningen till denna tanke ar att
samt resandefolkets foretrddare | under de senaste manaderna har
och kommunen. inte arbetet drivits av romer pa

samma sétt som det var under
andra aren. Vart Nygards syfte ar
att inkludera flera romer som ska
driva sina egna fragor 1
kommunen.”

1.5 Anordna konferens for Spridning av LinkOpings

spridning av ldrande.

inkluderingsarbete har ej skett i
egen regi. Dock har spridning
skett genom deltagande i olika

| Vart Nvoird
J O

ar en del av Leanlinks Rad & Stod som gl

el aNSEAYBPE ende i Skiiggetorp
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till exempel till ndmnder,
fortroendevalda,
tjdnstepersoner.

1.6 Deltagande i Lansstyrelsen Ja. Vért Nygérd ingar i nationellt
Stockholms nationella nidtverk. | nétverk for romska brobyggare.

1.7 Kontinuerliga méten med LST | Ja.

Ostergdtland samt Region
Ostergotland.

1.8 Om romer sa Onskar - anordna | Liknande utbildning har
utbildning 1 till exempel genomforts tidigare men inte
foreningskunskap. aktualiserats dérefter. Fragan lyfts

1 samband med samrdd och kan
om Onskvért genomforas under
2020.

1.9 Stod till utveckling av Se ovan (punkt 1.8).
forbattrad organisering och
samverkan av romer/resande i
Link6ping
(foreningsverksamhet).

1.10 Flaggning arligen den 8 april, Ja, genomfors arligen.
romernas internationella dag.

Info pé linkoping.se om mojligt
aven Linkopings FB-sida och
Instagram.
1.11 Verka for informationsspridning | Vart Nygérd planerar

foreldsning/information under
2019 om romer och romsk
inkludering. Informationen riktar
sig frimst mot tjdnstepersoner.

Forslag om forandrade aktiviteter i handlingsplanen

Parallellt med arbetet utifran handlingsplanen har kommundirektoren fatt i
uppdrag att ta fram mél och riktlinjer f6r kommunens arbete med nationella
minoriteter. Detta mot bakgrund av Lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprdk som fran och med 1 januari 2019 medforde
utdkade rattigheter for Sveriges nationella minoriteter, det vill sdga judar,
romer, sverigefinnar, tornedalingar och urfolket samerna. Lagen innebédr bland
annat att kommuner ska ta fram mal och riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteter. En central del 1 lagen, som beskrivs i § 5, &r att ”ge de nationella
minoriteterna inflytande i fragor som berdr dem och sa langt det 4r mojligt
samrada med minoriteterna i sddana fragor”. Samma paragraf foreskriver dven
att samrad ska ske genom en strukturerad dialog med de nationella
minoriteterna.

Da den forstdrkta lagstiftningen kring nationella minoriteter och framtagandet
av mal och riktlinjer for densamma medfor ytterligare insatser inom
samrad/dialog med de nationella minoriteterna, foreslar
Kommunledningsforvaltningen att frekvensen for samrad och beredningsméten
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inom Handlingsplan for romsk inkludering 2018-2021 justeras fran tva
tillfallen per termin till tva tillfallen per ar.

Ekonomiska konsekvenser

For handlingsplanen och aktiviteter kopplade till den beslutades att eventuella
kostnader som uppstar under 2018 och 2019 finansieras inom ram av
respektive ndmnd. Eventuella kommande kostnader under 2019 hanteras inom
respektive ndimnds internbudgetarbete. Om extra resurser darutover kommer att
behodvas 2020-2021 hanteras dessa 1 kommande budgetberedning.

Kommunala mal

Kommunala mal som berors ar 1. Trygg och attraktiv kommun, 3. Attraktiv
kommun, 6. Goda villkor for ett jamlikt, meningsfullt och hdlsosamt liv och 8.
Hog egenforsorjningsgrad.

Jamstalldhet

Handlingsplanen lyfter specifikt aktiviteter som syftar till att frimja
jamstélldhet.

Uppfoljning och utvardering
Handlingsplanen stracker sig 2018-2021 och ska foljas upp varje ar.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-férhandling eller information &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Mikael Borin

Beslutet skickas till:
Utvecklingsstrateg, Magdalena Fallde
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