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Parter Kommunstyrelsen & ena sidan och & andra sidan Kommunal,
Akademikerférbundet SSR, Lirarnas Riksférbund, Vision,
Vardforbundet, SACO-radet och Lararférbundet.

Nérvarande For Kommunstyrelsen
Sonja Erlandsson, ordférande
Johan Nyhammar
Eva Kristofersson

For Kommunal
Therese Waller

For Akademikerforbundet SSR
Eva Stjarnstrom Nilsson

For Lirarnas Riksforbund
Malin Bjérnlid

For Vision
Britt-Marie Sandstrom

For SACO-radet
Janin Tekkeden

For ldrarforbundet
Sandra Wahlstrém
Helena Hjertstedt Jonsson

For vardforbundet
Anette Uckner

Ovrig nirvaro  Stina Widén, sekreterare
Justerande Ordforanden, Therese Waller, Eva Stjarnstrém Nilsson, Malin

Bjarnlid, Britt-Marie Sandstrom, Janin Tekkeden, Sandra Wahlstrom,
och Anette Uckner.

§1
Det antecknas

att arbetsgivarparten forhandlat enligt 11 § MBL i nedanstadende
drende:

Riktlinje lonebildning

att forhandlingen har avslutats
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§2

Arbetsgivaren foreslar riktlinje for 16nebildning

§3

Kommunal yrkar pé att:

utéver grund och specialistutbildning i 3.2.4 ska fortbildningar och
kurser laggas till som faktor vid 16nesédttning.

Arbetsgivaren anser att resultat av fortbildningar och kurser som
kommunal syftar p4, ska ge ett resultat i verksamheten for att kopplas
till 16n och avslar yrkandet.

Akademikerforbundet SSR yrkar i korthet pé att:

Avsnittet 3.3. om 16nebildningsprocessen och 3.3.1 om roller ska vara
mer detaljerat.

Arbetsgivaren beskriver att en riktlinje inte syftar till att vara en
detaljerad processbeskrivning utan ett verktyg for att politiken ska
kunna styra kommunens I6nepolitik. Arbetsgivaren och SSR ar i sak
inte oeniga kring de delar som SSR ber6r men dessa hor inte hemma i
en riktlinje och yrkandet avslas dérfor.

Akademikerforbundet SSR och Lirarforbundet yrkar pé att:

Att vissa formuleringar i avsnitt 3.2.1 bor omformuleras alternativt
strykas.

Arbetsgivaren tillmotesgar yrkandena och stryker delar i 3.2.1.

Lirarforbundet yrkar pa att:

Fora in skrivningar géllande l6n, motivation och resultat samt chefer
fran I6neavtalet i riktlinjen

Arbetsgivaren tillmotesgér yrkandet och arbetar in formuleringarna i
3.1.

Lérarforbundet yrkar pa att:

Awvsnitt 3.2.5. ska avgrénsas genom att tillfora att det syftar pa
behoriga larare.

Arbetsgivaren tillmotesgér yrkandet och lagger till behorigai3.2.5
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Lirarnas Riksforbund yrkar pi att:

att avsnitt 3.2.1 dndras sé att stycket /.../ och den l6neséttande
chefens roll &r att se 6ver medarbetarens hela 16n. En 16netkning
maéste alltid ses i ljuset av medarbetarens férvantade prestation i
relation till nuvarande 16n.” strykes samt att rubriken f6r avsnitt 3.2.1
konsekvenséndras till enbart ”Lonestruktur”.

Arbetsgivaren konstaterar att parterna har olika syn pa individuell
och differentierad 16n och att sela 16nen &r centralt for arbetsgivaren.

Den sista meningen kan arbetsgivaren tillmétesga att stryka da den
snarast dr en beskrivning av meningen innan.

§4
Forhandlingen i drendet avslutas i enighet med samtliga fack med
undantag for Lararnas Riksférbund dar oenighet rader.

Vid protokollet
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Eva Kristofersson

Justeras:

Sonja Erlandsson Eva Stjdrnstrém Nilsson
Malin Bjarnlid Britt-Marie Sandstrom
Therese Waller Janin Tekkeden

Anette Uckner Sandra Wahlstrom






