1(3)

Linkdpings
kommun

LINKOPINGS KOMMUN

mmunlodnlngalérvaltnlngon

2018 -06- 20
AS 2oif -555

OVERENSKOMMELSE

IMPLEMENTERING AV GRON RESPLAN

PARTER

Mellan Gruppen for Hallbar utveckling, kommunledningskontoret, (bestallare)
och HR-gruppen (utférare), kommunledningskontoret, har denna dag slutits
féljande 6verenskommelse.

BAKGRUND
Kommunstyrelsen har faststéllt Grén resplan - Handlingsplan for hallbart
resande i Link&pings kommun.

Syftet med Gron resplan ar:

= Stoéd for implementering av Linkdpings kommuns resepolicy

" Minska klimatpaverkan av medarbetarnas tjansteresor och arbets-
pendling

» Medarbetarnas hallbara resande ska utgéra ett gott exempel for bo-
ende och verksamma i Linképing

® Planen ska inspirera till framtagande av Gron resplan hos stérre ar-
betsgivare i Linkdping

GENERELLT UPPDRAG
Uppdraget omfattar implementering av faststalld Grén resplan. Uppdraget
innebar:

e Projektplanering och projektledning

e Initiera genomférande av utredningar och kartlaggningar av identifie-
rade fragestéliningar som kan uppkomma under projektperioden och
som ar av betydelse fér implementering av Grén resplan

e Intern och extern kommunikation angdende kommunens arbete ro-
rande hallbara tjansteresor och arbetspendling.

e Omvarldsbevakning i relation till fragor som rér kommunala hallbara
tiansteresor och arbetspendling

e Tafram erforderligt beslutsunderlag for projektets genomférande.

e Delta i och, om behov finns, skapa kommuninterna natverk fér hallbart
resande

e Initiera och medverka i framtagande av férdjupat kunskapsunderlag
for internkommunalt hallbart resande
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Uppdraget specificeras i arlig aktivitetsplan med tillhérande budget samt upp-
foljningsplan.

Prioriterade atgarder

Under framtagandeprocessen har kommunledningsgruppen prioriterat de
foreslagna atgarderna. Dessa prioriterade atgarder ska ligga till grund for
framtagande av aktivitetsplan for 2017.

Prioriterade atgarder — Hallbara tjansteresor
e Resfria motesformer
Tjanstecyklar — sakra cykelstall
Kort for kollektivresor
Fordonsflotta enligt resepolicyns miljokrav
Ratt bransle i tanken
Minska anvandningen av privat bil i tjansten

Prioriterade atgarder — Hallbar arbetspendling
e Kampanjer for forbattrad halsa

e Cykelparkeringar for personalen

e Information om mojligheten att cykla

e Prova-pa-period med cykel for vanebilister

e Prova-pa-period med kollektivtrafik
ARBETSFORMER

Arbetet ska bedrivas i bred samverkan med Linkopings kommuns forvalt-
ningar. Arbetsformer och projektorganisation specificeras i aktivitetsplan for
2017.

BESLUTSHANTERING

Bestallarens ombud ansvarar for att anméla och foredra arenden till kom-
munstyrelsen kopplade till denna sverenskommelse. Utfdraren ska medverka
med sin kompetens i beredningen och fdredragande av arenden som ska
behandlas och/eller beslutas av kommunstyrelsens arendeberedning, plane-
ringsutskottet och/eller kommunstyrelsen samt kommunfullméktige

PERSONAL OCH KOMPETENS

Projektledare for uppdraget utses i samrad mellan utférare och bestallare.
Utbyte av projektledare far endast ske efter skriftligt medgivande fran bestal-
laren.

OVRIGT

Bestillarens ombud
Ombud for bestallaren ar enligt denna sverenskommelse kommunens miljo-
strateg med sarskilt ansvar for klimat och energi.



Uppdragets omfattning
Denna éverenskommelse omfattar 0,5 arsarbetare.

Tid for 6verenskommelsen

Overenskommelsen géller under perioden 20170101 — 20171231. Om inte
uppsagning av denna éverenskommelse sker senast tre manader fére
20171231 av nagon av parterna sker automatisk férlangning av éverens-
kommelsen med ett ar.

Erséattning
Ersattning for denna dverenskommelse ar for perioden:
e 201701-20171231 360 000 kronor

Ersattningen inkluderar inte verksamhetsbudget fér genomférande av aktivi-
tetsplan. Verksamhetsbudget specificeras i aktivitetsplanen.

Omférhandling

Om véasentliga forandringar sker vad galler de férutsattningar som éverens-
kommelsen bygger pa, till exempel &ndringar i gallande arbetstidsbestam-
melser och/eller beslut av kommunstyrelsen ska nya férhandlingar upptas om
endera parten begér det. Férhandlingarna galler da andring av erséttning till
den del som avser de &ndrade forutsattningarna. Férhandlingar ska upptas
senast tva veckor efter att endera parten skriftligen begart det.

Tvister

Eventuella tvister mellan bestéllare och utférare ska losas i samrad med den
tiansteperson som har det 6vergripande ansvaret for kommunledningskon-
toret.

Denna 6verenskommelse &r upprattad i tva exemplar varav parterna tagit var
sitt.

Link6éping den Linkoping den
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oakim Harnborg Sonja Erlandsson
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