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Kommunstyrelsen

Kommundirektorens handlingsplan for administrativa
forvaltningslokaler, beslut

Forslag till beslut

1. Kommundirektorens forslag till langsiktig plan for kommunens
administrativa forvaltningslokaler godkénns.

2. Planen bedoms att kunna genomforas inom en femarsperiod och inom
ramen fOor nuvarande totala lokalkostnad for kommunens administrativa
forvaltningslokaler.

Arende

Kommunstyrelsen beslutade 2018-11-27 att godkénna Riktlinjer for
kommunens administrativa lokaler. Kommunstyrelsen uppdrog samtidigt till
kommundirektdren att ta fram en langsiktig plan for genomférande. Planen &r
nu framtagen och forslaget bygger pa ett antal adresser dér fyra ar befintliga
lokaler som 1 storre eller mindre grad kommer att byggas om for att anpassas
till ett nytt mer aktivitets/funktionsbaserat arbetssétt. PA Ebbe Park kommer
Lejonfastigheter att bygga nya lokaler for Milj6- och
samhillsbyggnadsforvaltningen samt for Verksamhetsstod och service. De
lokaler som Miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen ldamnar pa
Drottninggatan 45 foreslas Lejonfastigheter bygga om till Social- och
Omsorgsforvaltningen.
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Bakgrund

Det 6vergripande maélet dr att kommunen ska ha en dndamalsenlig, attraktiv,
trygg och siker verksamhetsmiljo som bidrar till h6g produktivitet hos
kommunens verksamheter. En effektiv anvindning av kommunens resurser och
med lag miljopéverkan fran kommunens lokaler/fastigheter. Lokalerna ska vara
utformade sa att de stoder den verksamhet som bedrivs i dem sé bra och
resurseffektivt som mojligt. Kommunens olika forvaltningar bor foretradesvis
samordnas sd att stordriftsfordelar nir det giller kringtjénster sdsom
receptions-, moétesrum och konferenstjdnster mm kan nyttjas professionellt och
resurseffektivt.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-11-27 att godkénna Riktlinjer for
kommunens administrativa lokaler. Kommunstyrelsen uppdrog samtidigt till
kommundirektoren att ta fram en langsiktig plan for genomférande. Planen dr
nu framtagen och forslaget innebér att inom en femars period reducera antalet
adresser till hilften frdn dagens drygt tio till fem. Riktlinjerna innebér ocksa en
overgang till ett mer flexibelt sitt att nyttja lokaler.

Forslag pa fem adresser:

Ebbe Park:
Milj6- och samhéllsbyggnadsforvaltningen
Verksamhetsstdd och service

Drottninggatan 45:
Social- och omsorgsforvaltningen

Apotekaregatan:
Utbildningsforvaltningen — Kultur- och Fritidsforvaltningen

Stadshuset + Agatan 40:
Kommunledningsforvaltningen

Agatan 31:
Leanlink

Forslaget bygger pa ett antal adresser dér de flesta dr befintliga lokaler som i
storre eller mindre grad kommer att byggas om for att anpassas till ett nytt mer
aktivitets/funktionsbaserat arbetssitt. Det dr aktiviteten hos de anstéllda som
ska avgdra hur rumsfunktionerna ska planeras. Det kan saledes innebédra en
blandning av egna kontorsrum, 6ppna kontorsytor, tysta rum, grupprum mm.
Stor vikt kommer att ldggas kring standardisering av lokalutformning,
moblering och it-stdd. For att uppna full effektivitet 1 lokalnyttjandet bor ett
nytt digitalt bokningssystem for kontorsplatser, konferens- och métesrum tas
fram.



Ett fordndrat lokalnyttjande och arbetssétt kommer succesivt att genomforas pa
kommunens forvaltningar. For vissa kommer det att innebédra en storre
omfattning pa fordndringsarbetet d& det dven involverar en fysisk flytt.

De lokaler som kommunens forvaltningar inte langre kommer att ha behov av
kommer att sédgas upp. Enligt den dvergripande tidplanen ska alla fordndringar
enligt ovan vara klara under ar 2024.

Ekonomiska konsekvenser

Omstéllningen av befintliga och nyforhyrda lokalytor pé farre adresser samt ett
mer resursoptimalt lokalnyttjande bedoms att kunna ske inom ramen for
nuvarande totala lokalkostnad for kommunens administrativa
forvaltningslokaler. Pa sikt kommer kostnaden per nytillkommen arbetsplats att
sjunka, da de nya kontorslosningarna ger plats for fler medarbetare.

Kommunala mal
Attraktiv arbetsgivare

Linkopings kommun har goda arbetsplatser dér varje medarbetare kdnner
arbetsglddje och stolthet, har inflytande och delaktighet. Kommunens
arbetsplatser priglas av jamstélldhet, mangfald och goda arbetsvillkor.
Arbetsgivaren arbetar systematiskt med kompetensutveckling, validering och
karridrvédgar for att ha medarbetare som mdter medborgarnas behov.
Medarbetarna dr ambassadorer som gérna rekommenderar sin arbetsplats till
andra.

Samrad

Samrad har skett med kommunens forvaltningsdirektorer som samtycker till
forslaget.

Uppfoljning och utvardering

Ett ar efter att de nybyggda eller ombyggda lokalerna tagits i bruk och det nya
arbetssittet implementerats ska en utvirdering ske. Utvirderingen ska goras
med utgangspunkt i lokalernas funktion och hur vil de stoder den verksamhet
som bedrivs i dem.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-{6rhandling dgde rum 2019-08-15.

3(4)



4 (4)

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Lokalstrateg, Madeleine Bergstrom
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