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Kommunledningsforvaltningen 2019-06-13 Dnr KS 2019-398
Charlotte Flyckt

Kommunstyrelsen

Gemensam strategi for att attrahera, rekrytera och
behalla RIB-personal (raddningsperson i beredskap)

Forslag till beslut

1. Riddningstjinsten Ostra Gotalands direktions forslag till gemensam
strategi fOr att attrahera, rekrytera och behélla RIB-personal godkénns.

Arende

Vid medlemsdialogen i april 2018 enades Riddningstjiansten Ostra Gotalands
direktion och KS-presidierna i forbundets medlemskommuner om att arbeta
fram en gemensam rekryteringsstrategi for RIB-personal ("Rdddningsperson i
beredskap”, ett annat ord for deltidsbrandman). Man enades ocksa om att
Riddningstjinsten Ostra Gotaland (i fortsittningen kallat RTOG) ska vara
sammankallande och drivande i detta arbete. Sammanfattningsvis handlar
denna strategi om att RTOG och medlemskommunerna tillsammans ska
anstranga sig for att attrahera, rekrytera och lyckas behélla RIB-personal som
har sin huvudanstillning i ndgon av vara kommuner. Gemensamt kommer
RTOG och representanter fran medlemskommunerna arbeta fram en
aktivitetsplan som kommer att presenteras for direktionen.

Beslutsunderlag:
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Bakgrund

Vid medlemsdialogen i april 2018 enades Riddningstjinsten Ostra Gotalands
direktion och KS-presidierna i forbundets medlemskommuner om att arbeta
fram en gemensam rekryteringsstrategi for RIB-personal ("Radddningsperson i
beredskap”, ett annat ord for deltidsbrandman). Man enades ocksa om att
Riddningstjinsten Ostra Gétaland (i fortsittningen kallat RTOG) ska vara
sammankallande och drivande i detta arbete. Sammanfattningsvis handlar
denna strategi om att RTOG och medlemskommunerna tillsammans ska
anstringa sig for att attrahera, rekrytera och lyckas behalla RIB-personal som
har sin huvudanstillning i ndgon av vara kommuner. Gemensamt kommer
RTOG och representanter fran medlemskommunerna arbeta fram en
aktivitetsplan som kommer att presenteras for direktionen.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information enligt 19§ 2019-06-13

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Sonja Erlandsson

Beslutet skickas till:
Personalstrateg, Charlotte Flyckt
Réddningstjinsten Ostra Gotaland
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