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Revisionsrapport Korruption och oegentligheter, 
yttrande till revisorerna

Förslag till beslut
1. Yttrande avges i enlighet med Kommunledningsförvaltningens förslag.

2. Kommundirektören ges i uppdrag att se till att de i yttrandet föreslagna 
åtgärderna genomförs.

Ärende
Kommunens revisorer har granskat kommunens arbete mot korruption och 
oegentligheter och har utifrån granskningen bett kommunstyrelsen besvara 
följande sammanfattande fråga:

Vilka åtgärder avser kommunstyrelsen att vidta i syfte att skapa och synliggöra 
en sammanhållen och effektiv process, som syftar till att förstärka arbetet med 
att förebygga och upptäcka korruption och andra oegentligheter i Linköpings 
kommun?

Kommunledningsförvaltningen har utarbetat ett förslag till svar där flera 
åtgärder för att förbättra arbetet i kommunen föreslås och revisorernas 
synpunkter i övrigt bemöts.

__________
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Ekonomiska konsekvenser
Förslaget bedöms rymmas inom ordinarie budget.

Jämställdhet
Yttrandet bedöms inte ha någon direkt påverkan på kommunens 
jämställdhetsarbete.

Uppföljning och utvärdering
I förslaget ges kommundirektören flera uppdrag. Kommundirektören ska 
återrapportera kring genomförandet av uppdragen inom ett år från 
kommunstyrelsens beslut.

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet
MBL-information eller förhandling är ej påkallad.

Kommunledningsförvaltningen

Paul Håkansson

Beslutet skickas till:
Kommunens revisorer
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