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Kommunledningsforvaltningen 2019-03-22 Dnr KS 2018-111
Lars-Ake Gustafson

Kommunstyrelsen

Utveckling av jamstalldhetsarbetet i Linkdpings
kommun, aterredovisning av uppdrag

Forslag till beslut

1. Redovisning av uppdrag om utveckling av jadmstilldhetsarbetet i LinkOpings
kommun godkénns och dr dirmed avslutat.

Arende

Kommundirektdren fick den 16 januari 2018 i uppdrag att genomfora, och 1
kommunstyrelsen avrapportera, hur beslut om jimstilldhetsarbete 1 form av
fem uppdrag har realiserats. De fem olika uppdragen ér:

1. Linkoépings kommuns deltagande i SKL-projektet Modellkommun
2017-2018 bekriftas.

2. Kommundirektoren ges i uppdrag att félja upp och revidera
kommunens nuvarande handlingsplan och arbetssitt for den
europeiska deklarationen om jéimstilldhet mellan kvinnor och mén pa
lokal och regional nivd (CEMR).

3. Kommundirektoren ges i uppdrag att tillse att jaimstéilldhet som
sakomrdde ingir i utbildningen av fortroendevalda frin och med
mandatperioden 2019-2022.

4. Kommundirektoren ges i uppdrag att utveckla jimstilldhetsarbetet i
kommunen genom att:

e uppdra till forvaltningscheferna att tillse att det finns resurser for
jamstiilldhetsarbetet pa forvaltningsniv4, inklusive kontaktyta
gentemot Kommunledningsforvaltningen

o sikerstilla att jaimstalldhetsanalyser genomfors i Arende-
beredningen pa samtliga forvaltningar

e tillse att utbildningen for nyanstiillda samt chefsprogram,
innehaller kunskap om jamstilldhet ur ett verksamhetsperspektiv.

5. Kommundirektoren ges i uppdrag att utveckla underlag avseende
jamstilldhetsaspekter for kommunen som arbetsgivare samt nyckeltal
for jamstilldhet giillande befolkningen i kommunen som helhet.

Kommunledningsforvaltningen har besvarat/arbetat med atgarder pa samtliga
uppdrag. Uppdrag 1, 3 och 4 &r avslutade. Vissa insatser kvarstar pa uppdrag 2,
och 5. De insatser som kvarstar kommer att hanteras inom ramen for
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revideringen av CEMR-deklarationen som berdknas vara klar under forsta
kvartalet 2020.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse - Utveckling av jamstilldhetsarbetet i Linkopings kommun, redovisning av
uppdrag, 2019-02-33
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Bakgrund

Kommundirektéren fick den 16 januari 2018 § 9 1 uppdrag att genomf6ra, och 1
kommunstyrelsen avrapportera, hur beslut om jimstélldhetsarbete i form av
fem uppdrag har realiserats. Nedan foljer en redovisning av respektive

uppdrag.

1. Linkopings kommuns deltagande i SKL-projektet Modellkommun
2017-2018 bekriftas.

Linkopings kommun har fullf6ljt sina d&taganden i och med slutkonferens
den 16 maj 2018. En slutredovisning har ldmnats till SKL; “Rapport fran
Linkdping kommuns deltagande 1 SKLs jdmstélldhetsprojekt *'modell-
kommun — kunskapsspridning genom benchmarking’”. 2018-10-09. (KS
2017-1077).

2. Kommundirektoren ges i uppdrag att félja upp och revidera kommu-
nens nuvarande handlingsplan och arbetssiitt for den europeiska
deklarationen om jimstéilldhet mellan kvinnor och min pa lokal och
regional niva (CEMR).

En inledande utbildning inom jamstélldhet och CEMR-deklarationen har
hallits 1 september 2018, for kontaktpersoner inom forvaltningarna. Arbetet
med att folja upp och revidera CEMR-deklarationen kvarstér.

3. Kommundirektoren ges i uppdrag att tillse att jamstilldhet som
sakomrdade ingir i utbildningen av fortroendevalda frin och med
mandatperioden 2019-2022.

Kommunkansliet har gjort en utbildningsplan for 2019-2022, tillsammans
med kommunfullméktiges presidium. Den 18 juni 2019 kommer
en utbildning om jamstilldhet att héllas fore fullmaktigesammantridet.

4. Kommundirektoren ges i uppdrag att utveckla jaimstilldhetsarbetet i
kommunen genom att:

e uppdra till forvaltningscheferna att tillse att det finns resurser for
jamstélldhetsarbetet pa forvaltningsniva, inklusive kontaktyta
gentemot Kommunledningsforvaltningen,

Forvaltningarna har tillgodosett kontaktytor gentemot Kommun-
ledningsforvaltningen.

o sikerstilla att jimstilldhetsanalyser genomfors i drende-
beredningen pa samtliga forvaltningar,

Ett kommunovergripande kontrollmoment har genomforts av hur
jamstélldhetsaspekten i nimndernas verksamhet anvinds och f6ljs upp.
Stickprov har gjorts fran 69 tjansteskrivelser, vilka har redovisats pa
kommunstyrelsens sammantrdden under perioden fran 16 januari 2018
till och med 12 juni 2018. Resultatet visar att en jimstilldhetsanalys var
gjord 1 39 procent av de kontrollerade tjdnsteskrivelserna. I 10 procent
av tjansteskrivelserna saknades det en jamstélldhetsanalys dir det borde
ha funnits.
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En slutsats ar att om jamstalldhetsanalysen ska dka bland kommande
handlingar krivs att handldggarna anvander den mall {6r tjinste-
skrivelser som finns 1 W3D3 och i storre utstrackning fyller i de
rubriker som finns i mallen, varav en &r jamstilldhet. Det kan dven
finnas behov av metodstdd 1 hur en jimstilldhetsanalys kan goras.
Detta kommer att vidareutvecklas 1 arbetet med CEMR-deklarationen.

o tillse att utbildningen for nyanstillda samt chefsprogram,
innehdller kunskap om jimstilldhet ur ett verksamhetsperspektiv.

I introduktionen for nya medarbetare finns ett avsnitt som handlar om
ménskliga réttigheter, dér bland annat jamstélldhetsperspektivet tas upp.

I kommunens arbetsmiljoutbildning for nya chefer ingar jamstélldhet
och méngfaldsfrigor.

I samband med oversyn av chefsintroduktionsprogrammet ska det dven
tillses att jamstdlldhetsperspektivet ingar i utbildningsmomentet om
styrning och ledningssystemet for Linkdpings kommun.

5. Kommundirektoren ges i uppdrag att utveckla underlag avseende
jamstilldhetsaspekter for kommunen som arbetsgivare samt nyckeltal
for jamstilldhet gillande befolkningen i kommunen som helhet.

Manga av de kommunoévergripande indikatorer som f6ljs upp i budgeten ér
konsuppdelade, sa dven de som berodr ett arbetsgivarperspektiv. Ett
ramverk &r ocksd framtaget dir kommunen som arbetsgivare arligen foljer
upp och analyserar nyckeltal och fragor inom de omraden dér det finns
krav pa aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen (arbetsforhallanden/
arbetsmiljd, 16ner och andra anstéllningsvillkor, rekrytering och befordran,
utbildning och 6vrig kompetensutveckling samt mojlighet att forena arbete
och fordldraskap). Utifrén undersdkningen tas utvecklingsomrdden fram
som sedan tas med in i verksamhetsplaneringen.

Vad giller att ta fram nyckeltal for jamstélldhet gillande befolkningen 1
kommunen som helhet, kvarstar det arbetet. Det planeras att genomforas i
samband med kommande revidering av kommunens arbete utifrain CEMR-
deklarationen (Den europeiska deklarationen for jamstélldhet mellan
kvinnor och mén pa lokal och regional niva).

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet har skett inom ram och kommer att fortsitta utforas inom
kommunstyrelsens och nimndernas ekonomiska ramar varfor inga extra
kostnader har tillkommit eller tillkommer.

Kommunala mal

1. Trygg och attraktiv kommun: ...Satsningar pa arbete, skola och
fritidsaktiviteter och samarbete med néringsliv och foreningsliv har byggt en
attraktiv kommun dér alla ménniskor har likvirdiga mdjligheter att utveckla sina
formégor och forma sina liv efter egna drémmar.”

”14. Attraktiv arbetsgivare: ...Kommunens arbetsplatser priaglas av jamstélldhet.”
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Jamstalldhet

Arbetet &r direkt relaterat till att 6ka jimstilldheten sdvil inom den egna
organisationen som i kommunen i stort.

Samrad

Samrad har skett med HR-Staben i Link&pings kommun, som tillstyrkes
forslaget till beslut.

Uppfoljning och utvardering

Arbete kvarstdr géllande beslutspunkt 2 och del i punkt 5. Detta arbete
avrapporteras forsta kvartalet 2020.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Mikael Borin

Kommundirektor Bitradande kommundirektor
Beslutet skickas till:
Hallbarhetschef
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