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Forslag till beslut
1. Yttrande avges i enlighet med Kommunledningsforvaltningens forslag.

Arende

Lansstyrelsen har gett Linkopings kommun mojlighet att yttra sig dver
remissen Plan for krisberedskap och civilt forsvar under perioden 2019 till
2022 i Ostergotland. Planen har tagits fram av en arbetsgrupp inom Samverkan
Ostergodtland och har beretts i den regionala samordningsfunktionen (RSF) dir
foretradare for alla berorda aktorer deltar. Dokumentet har ddrefter faststéllts
av Lénsstyrelsen.

Det 6vergripande malet med planen dr att minska sarbarheter i samhillsviktig
verksamhet samt att 6ka den gemensamma formagan att hantera
samhéllsstorningar i ldnet. Syftet med planen ar skapa goda
planeringsforutsittningar och s bra effekt som mgjligt i de gemensamma
anstrangningarna. Planen ska fungera som ett komplement till aktorernas egna
insatser inom omradet for krisberedskap och civilt forsvar.

Planen innehaller mal och tillhdrande aktiviteter for det gemensamma arbetet
kring krisberedskap och civilt forsvar under perioden 2019 — 2022.

Kommunledningsforvaltningen foreslér att Linkopings kommun tillstyrker
planen.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse — Plan for krisberedskap och civilt férsvar under perioden 2019-2022 i lénet,
yttrande till Lansstyrelsen, 2019-04-10

Bilaga - Yttrande
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Samrad

Link&pings kommun har deltagit i framtagandet av planen. Forslaget dr berett
av kommundirektdrerna 1 l4net vid tv4 tillfallen.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-férhandling eller information &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Lénsstyrelsen
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