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Kommunstyrelsen

Personalbokslut 2018

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunledningsforvaltningens forslag till personalbokslut for Linkdpings
kommun ar 2018 tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut
1. Personalbokslut for Linkopings kommun &r 2018 godkénns.

Arende

Kommunens personalarbete vilar pa Link&pings personalpolitiska program
(LPP), Linkopings kommuns kompetensforsorjningsprogram och de
intentioner som framgér i kommunfullméktiges budget.

Under 2018 har antalet medarbetare med manadslon dkat med 316 till 9 705
personer, varav 8 989

har en tillsvidareanstillning vilket motsvarar 92,6 procent (+0,5). Andelen
medarbetare med heltidsanstillning har dkat (+0,8). Arets personalforindringar
forklaras frimst med volymokningar inom forskola men dven satsningar inom
arbetsmarknadsomréadet. Leanlink féar fler medarbetare genom
verksamhetsovergdngar och nya direktavtal. Socialférvaltningen 6kar
personalstyrkan inom omrade bistandsbeslut. Kultur- och fritidsforvaltningen
har forstirkt organisationen inom omradet kulturscener- och ungdom. Miljo-
och samhéllsbyggnadsforvaltningen har rekryterat via regeringens
”Byggbonus-satsning” men dven i minskat sitt konsultberoende och starkt
kontinuiteten genom att anstdlla medarbetare. Kommunledningsforvaltning gor
en resursforstarkning inom juridiken kopplad till nya dataskyddsférordningen
samt genom start av Kontakt Linkoping. Omsorg- och édldreforvaltningen har
en Okad personalstat med inriktning FoU och kompetens- och lokalforsorjning

Antal arsarbeten visar hur mycket arbetstid som finns till férfogande. Under
métperioden har antalet arsarbeten i kommunen 6kat med 322 till 9 295
arsarbeten. Den genomsnittliga sysselsittningsgraden ar 95,8 procent — for mén
97,2 procent respektive 95,4 procent for kvinnor. I december 2018 ar det 15,3
procent eller 1 481 medarbetare som har en utomnordisk bakgrund. Det &r en
okning med 134 personer frén foregaende ar. Framforallt sker 6kningen genom
tillsvidareanstéllningar.
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Antalet medarbetare med chefsbefattning har 6kat med 18 till 328 personer,
annat ledningsansvar minskar med en personer till 119. Det innebir att 3,4
procent av samtliga tillsvidare- och visstidsanstillda har en chefsbefattning.

Under 2018 redovisas 1 175 895 sjukfrdnvarotimmar det dr en nettodkning
med cirka 190 900 timmar. [ huvudsak &r det langtidssjukfranvaron (dag 60-)
samt franvaro 1 arbetsgivarens sjukloneperiod (dag 2—14) som okar.
Sjukfranvarons utveckling varierar mellan olika &ldersgrupper och mellan
konen. Den korta sjukfranvaron dkar med dver 78 000 timmar. Det dr en
Okning inom samtliga &ldrar och bade hos mén och kvinnor. Yngre kvinnor och
mén Okar sin sjukfrdnvarotimmar frimst som korttidsfranvaro. Kvinnor och
mén 30-49 ar okar bade sin korttids- och langtidssjukfranvaro, ménnen framst
som kortidssjukfranvaro medan kvinnor dkar frimst som langtidssjukfranvaro.
Kvinnor och mén &ver 50 ar 6kar bade sin korttids- och langtidssjukfranvaro,
korttidssjukfranvaro i lika stor utstrickning medan kvinnor 6kar
langtidsjukfrdnvaron i hdgre grad

Av dagens tillsvidareanstillda kommer 1 446 medarbetare att uppna
pensionsaldern senast under 2025. Knappt hélften av dessa finns inom skol-
och barnomsorgsarbete. Andra verksamhetsomraden med manga medarbetare
som uppndr pensionsaldern dr vard- och omsorgsarbete,
handlidggare/administratdrer samt inom socialt och kurativt arbete.
Genomsnittsaldern var 64,5 &r for de som valde att sluta med alderspension
under 2018.

En fortsatt hog personalomsittning under aret och svarigheter att rekrytera
personal till de mest personalintensiva verksamheterna inom vard, skola och
omsorg. Senaste personalbehovsprognosen omfattar samtliga yrkeskategorier
inom kommunen och dr genomford med ett nimndperspektiv och avser
perioden 2019-2027. Prognosen utgér fran oférdndrad fordelning mellan privat
och kommunal verksamhet och det uppskattade personalbehovet baseras pa tre
komponenter personalomsittning, pensionsavgangar och
befolkningsutveckling. Prognos pekar pd en personalokning med cirka 15 %
under perioden till f61jd av demografiska fordndringar med tillhérande dkad
efterfrigan pa service. Det drliga rekryteringsbehovet varierar mellan
yrkesgrupperna men prognosen visar pa ett rekryteringsbehov av 1100-1300
personer per ar under perioden vilket motsvara ett aggregerat
rekryteringsbehov pé 27 %. Det ér frimst komponenten personalomséttning
som driver rekryteringsbehovet.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse - Personalbokslut for Linkdpings kommun é&r 2018, godkdnnande, 2019-03-25
Bilaga - Personalbokslut for Linkdpings kommun 2018
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Bakgrund

Personalbokslut sammanstills for tva nivaer, kommungemensamt och
forvaltningsspecifikt och avser kalender &r. Kommundirektoren ér
uppdragsgivare for det kommungemensamma och de forvaltningsspecifika
personalboksluten. Personalredovisningen dr en naturlig del av verksamhetens
planering och uppfoljning. Regelbunden analys av personalstruktur och
resursanviandning utgdr grunden for arbete med personalfrigor. Redovisningen
ska vara framétsyftande, malrelaterad och ett levande dokument som stimulerar
till diskussioner nir den behandlas i kommunens olika ndimnder och pa
arbetsplatstraffar.

Det forvaltningsspecifika personalbokslutet sammanstills och analyseras enligt
faststilld mall av respektive forvaltning och inlimnas digitalt till
Kommunledningsforvaltningen. Forvaltningarna har ansvar for att formulera
ambitionsniva, krav och tidpunkt for personalredovisning avseende
omrades/enhetsniva inom den egna forvaltningen. De forvaltningsspecifika
arsboksluten redovisas till kommundirektdren. Respektive forvaltning ansvarar
for att berdrd bestillarndmnd erhaller information om det forvaltningsspecifika
personalbokslutet.

Det kommungemensamma personalbokslutet utgar fran de forvaltningsvisa
personalbokslutens analyser och dr en sammanvégning av samtlig inhdmtad
data. Det kommungemensamma personalbokslutet sammanstills och
analyseras av Kommunledningsforvaltningen. Arsbokslutet redovisas och
behandlas i Kommunstyrelsen och Kommunfullmiktige.

Ekonomiska konsekvenser

Rapportering av personalbokslut 2018 foranleder inga ekonomiska
stallningstaganden.

Kommunala mal

Personalbokslutet relaterar till malomrade Medarbetare

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information dger rum 2019-04-11 vid kommungemensamma
medbestdmmandegruppens sammantride.
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Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Sonja Erlandsson

Beslutet skickas till:
HR-direktor, Sonja Erlandsson
HR-controller, Kjell Thun



	Personalbokslut 2018
	Förslag till kommunstyrelsens beslut
	Förslag till kommunfullmäktiges beslut
	Ärende
	Bakgrund
	Ekonomiska konsekvenser
	Kommunala mål
	Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet


