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1. Om dokumentet

Syfte och mal

Malet dr ytterst att minska sarbarheter i samhaillsviktig verksamhet och att 6ka den
gemensamma formagan att hantera samhillsstorningar 1 linet. Syftet med en inriktning
och plan ir att skapa goda planeringsférutsittningar och sa bra effekt som méjligt i de
gemensamma anstringningarna. Dokumentet anger prioriteringar och mal f6r det
gemensamma arbetet inom omradet krisberedskap och civilt férsvar perioden 2019—
2022 samt tydliggor aktiviteter, roller, ansvar och ataganden. Stor vikt liggs vid att
samhillets resurser ska anvindas effektivt och ansvarstullt.

Framtagande

Planen har tagits fram av en gemensam arbetsgrupp inom Samverkan Ostergétland dir
foretridare for olika perspektiv deltagit'. I ett forsta steg gjordes en bruttolista av
atgirdsbehov utifran forutsittningarna som beskrivs under punkt 2. Direfter gjordes en
prioritering av vilka dtgirdsbehov som skulle omhindertas i planen. Dessa har
formulerats som Overgripande formagemal samt matbara mal, aktiviteter och resurser.
Dokumentet har sedan beretts i den regionala samordningsfunktionen (RSF) dar
foretridare for alla berérda aktorer deltar. Dokumentet faststills av Lansstyrelsen efter
remiss till berérda aktorer.

Revidering under perioden

Mindre revidering av planen kan faststillas av forsvarsdirektor efter avstimning 1 RSF,
prelimindrt en gang per ar. Omfattande revidering sker efter beslut av landshévding
efter avstimning med berdrda aktorer, preliminirt infor perioden 2021-2022.

2. Overgripande férutsattningar

Malen som anges 1 planen tar, forutom gallande lag- och férfattningskrav, sin

utgangspunkt 1 foljande:
Overenskommelserna mellan kommuner och staten samt landstingen och staten
inom omradet’.

- Overenskommelsen Samverkan Osterg6tland’.

- Overenskommelsen Hogre regional grundsyn (Totalfrsvarsplanering inom
Militarregion Syd, 2018-2020).

- Slutsatser fran berérda parters risk- och sarbarhetsanalys eller motsvarande.

- Erfarenheter fran hindelser och 6vningar i och utanfor linet.

- Behovet att kunna delta i totalférsvarsévning 2020.

! Kinda, Linképings, Mjolby, Norrképings kommuner, Forsvarsmakten, Linsstyrelsen Ostergétland,
Polisen, RTOG, Region Ostergdtland, SOS Alarm AB

2 Hir finns angivna Svergripande mil f6r kommuners och landstings arbete med krisberedskap och civilt
forsvar, samt linsstyrelserna roll i att stddja arbetet

3 Med det 6vergripande malet att samverkan ska resultera i trygghet, sikerhet och hilsa f6r de som bor,
vistas eller verkar i Ostergdtland

3
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3. Roller, ansvar och former for genomforande

Linsstyrelsen ansvarar for att f6lja upp malen i planen. Lansstyrelsen ansvarar aven for
att med stod av deltagande aktorer tillse att planen vid behov revideras. Berérda aktorer
ansvarar fOr att avsitta den tid och de resurser som behovs for att na respektive mal.

For perioden 2019—2022 har kraven och behoven 6kat jamfort med tidigare ar, inte
minst utifrin ett Okat sikerhetshot och aterupptagen totalférsvarsplanering. Fler
personalkategorier och olika kompetenser kommer behéva arbeta med fragorna inom
respektive organisation. Det kommer dven kriva att det sker ett kompetens- och
erfarenhetsutbyte mellan aktorerna. For att utnyttja personalresurserna sa effektivt som
mojligt har ambitionen varit att inte samtliga aktorer ska behova delta i allt
utvecklingsarbete genom att:

1. Liansstyrelsen genomfor tillsammans med en mindre grupp aktérer ett forarbete
med utgangspunkt i ex. nationella vigledningar och utredningar, forskning och
erfarenheter fran intriffade handelser.

Ett forslag testas och utvirderas hos ett urval aktorer, s.k. piloter.
3. Reviderat forslag bereds, beslutas och implementeras hos samtliga berérda
aktorer.

N
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4. Overgripande inriktning 2019-2022

Forutsiattningarna gor att planen i dagslidget har en 6vervikt av mal och aktiviteter for
aren 2019—2020. Detta kommer att justeras i samband med revidering infér 2021-2022.

Sikerhetsskydd och skyddad kommunikation

Okad fé6rmaga att skydda information och resurser av betydelse for Sveriges sikerhet,
samt att pa ett sakert sitt kunna dela information med varandra. Dessa aktiviteter ar
forlagda i bérjan av perioden for att méjligedra fortsatt planering.

2019 2020 2021 2022

Utsedd
sikerhetsskyddschef

Process for sikerhetsskyddsanalys

Sakra kommunikationer ‘

Skydd av och kontinuitet i samhillsviktig verksamhet

Fortsatt stirka formagan att skydda och kontinuerligt uppritthalla de mest
prioriterade verksamheterna pa lokal och regional niva. Dessa aktiviteter genomfors
16pande under hela perioden.

2019 | 2020 | 2021 | 2022

Kontinuitetsplaner for de mest prioriterade verksamheterna i egen org.

Identifiera och besluta om atgirdsbehov fo6r reservvattentikt och nédvattenplan

Alvgrupp Motala
strom

Forberedelser for att hantera oonskade hindelser

Utveckla forhallningssitt och arbetsformer for att gemensamt kunna hantera
omfattande samhillsstorningar i linet. Detta inkluderar krav pa att kunna hantera
snabba hindelseférlopp, ha uthallighet samt f6rmaga att kunna prioritera och
omfoérdela resurser i linet. Dessa aktiviteter genomfors 16pande under hela perioden.

2019 | 2020 2021 2022

Beredskap och rutiner f6r larmkedjor
och rapportering

Utvecklade arbetsformer och metodstod for gemensam
hantering

Gemensam inriktning for samverkan
med frivilligresurser

Planering for specifika risker: typhindelser; prioritering av el; plan for evakuering och
inkvartering; pagaende dédligt vald; samverkan skadeplats; trygghetspunkter.
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Krigsorganisation, krigsplacering och verksamhet under h6jd beredskap

Planera for krigsorganisation och krigsplacera personal samt pabérja planering for
verksamhet som ska bedrivas under héjd beredskap.

2019 | 2020 | 2021 | 2022

Nyckelpersoner utbildade i totalférsvar

Paborjad planering f6r krigsorganisation

Paborjad krigsplacering av personal

Utbildning och 6vning

Ovning ir den enskilt viktigaste atgirden for att 6ka férmagan att hantera
samhallsstorningar. Det behovs darfér mer 6vning bade gemensamt och enskilt.

2019 | 2020 | 2021 | 2022

Nyckelpersonal genomgatt utbildning i stabsmetodik

Nyckelpersonal genomgatt utbildning i hur gemensam hantering i linet ska ga till
(Samverkan Ostergotland)

Stod till 6vning av kommunal stab- och krisorganisation

Totalforsvarsévning 2020 ‘

Regional samverkansévning

Utbildning och
seminariefvning
karnteknisk
hindelse

Avgrdnsning

Planen ska ses som ett komplement till aktorernas egna insatser inom omradet skydd
mot olyckor, krisberedskap och civilt férsvar, ex. arbetet med risk- och
sarbarhetsanalys, styrdokument och édtgirder for att skydda och uppritthalla
samhillsviktig verksamhet inom eget ansvarsomrade.
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5. M8l och akfiviteter for perioden 2019-2022

Planering for sakerhetsskydd och skyddad kommunikation

Mal

| Uppdrag/Aktivitet

| Tidsplan | Ansvar

Formagan att kunna skydda information och resurser av betydelse for Sveriges sikerbet, samt att pa
ett sikert sdtt kunna dela information med varandra, dr en forutsattning for den fortsatta
planeringen av krisberedskapen och civilt forsvar. Det dr ocksd en forntsattning for att kunna
hantera en situation med hijd beredskap och krig.

Sikerhetsskyddschefer | Fortsatta utbildningari | 2019. Linsstyrelsen
utsedda under 2019 sakerhetsskydd ordnar
genomfors, ex. utbildning
sakerhetsprévning, tillsammans med
sakerhetsanalys och MSP’
sakerhetsskyddad
upphandling.
Utse 2019. Kommunerna’
sakerhetsskyddschef och RO utser
och planera sikerhetsskydds-
sikerhetsskyddet. chefer och
avsitter
tid/resurs for
arbetet
Process for Utbildningar och stod 1 | 2018— Linsstyrelsen
sikerhetsskyddsanalys genomforande av 2019. ordnar
och genomford analys sikerhetsskyddsanalys. utbildning
for prioriterade delar av tillsammans med
verksamheten 2018-2020 MSB
Fardigstilla 2019. Kommuner
sikerhetsskyddsanalyser och RO
fardigstiller
paborjade
analyser.
Linsstyrelsen

stodjer arbetet.

4 Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap
5 De 13 kommunerna i Ostergétlands lin

¢ Region Ostergédand
7
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Utbildad personal,
rutiner och material f6r
oppen och skyddad
kommunikation och
lagesbild 2020

Implementering av
sikra kommunikationer
(SKOM) i
pilotkommuner och
direfter resterande
kommuner, Region
Ostergotland m. fl.

Implementeringen
utgar fran det nationella
konceptet (SKOM).

Piloter var
2019.

Hela linet
host 2019-
var 2020.

Linsstyrelsen
samordnar och
stodjer
implementering.

Samtliga
berorda
genomfor
implementering,.
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Planering for skydd av och kontinuitet i verksamhet

Ml | Uppdrag/Aktivitet | Tidsplan | Ansvar

Hot och risker som kan leda till omfattande sambdllsstorningar bor sa langt mdjligt forebyggas, och
en del samballsviktiga verksambeter mdste alltid kunna uppritthallas pa en acceptabel niva, oavsett
vad som hander. Det krdver en systematik i hur risker och sarbarbeter analyseras och vilka
gemensamma atgdrdsbebov som ska prioriteras.

Kontinuitetsplanet’ ska | Utbildning och stod for | 2019— Linsstyrelsen
finnas f6r de mest processledare for 2022. stodjer samtliga
prioriterade kontinuitetsplanering. aktorer med
vertksamheterna i egen utbildning och
organisation nitverk.
Kontinuitetsplaner tas 2019— Linets aktérer
fram for prioriterade 2022. ansvarar for
samhallsviktiga planering
verksambheter. utifrin lokala
behov och
stodjer
varandra vid
behov.

Det ska finnas en formdiga att leverera dricksvatten till samhillsviktiga verksambeter i alla ligen.
Det dstadkoms fréimst genom ett robust forsorjningssystem, men det bir aven finnas planering for

bur stirningar ska hanteras nar de intriffar. Det ska ocksd finnas en okad gemensam formaga i
linet att hantera risker Ropplat till ex. dversvamning, dammbrott och torka.

Atgirdsbehov avseende | Dricksvattenleverantérer | 2019— Kommunerna
reservvattentikt och utreder, identifierar och | 2021. ansvarar och
nédvattenplanering ska | beslutar om behov. Linsstyrelsen
vara identifierade och stodjer vid
beslutade. Verksamheter beroende behov.
av dricksvatten utreder,
identifierar och beslutar Berorda
om behov. aktorer.
Det ska finnas en Uppritta alvgrupp for Viar 2019. | Lansstyrelsen
dlvgrupp fér Motala Motala strém och héller i
strom med planering f6r | paborja gruppen.
6versvimningar, beredskapsplanering for
dammbrott och Oversvamning och Berorda
vattenbrist. dammbrott samt aktorer deltar
férmaga att hantera aktivt.
vattenbrist.

7 Kontinuitetshantering kan beskrivas som det arbetssitt som sikerstéller att en organisation kan driva sin
mest kritiska verksamhet pa en acceptabel nivé, oavsett vilka storningar som intriffar. Det kan resultera i
ex. reservrutiner inom en verksambhet, installation av reservkraft, omférhandling av avtal med
leverantérer.

9
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Planering och forberedelser for att hantera handelser

Ml | Uppdrag/Aktivitet | Tidsplan | Ansvar
Larm, uppstart och informationsutbyte for den gemensamma hanteringen av en héndelse maste alltid
fungera, dven under ex. sommarperioden eller ndr det dr storningar i ordinarie
kommunikationsmedel. Detta giller savil pa skadeplats som for samverkan mellan ledning hogre
upp i organisationerna.
Overenskommelse om Tydliggora beredskap Vir 2019 | Utreds av
beredskap, rutiner och och rutiner for begiran | . Linsstyrelsen,
alternativ for larmkedjor | och inrapportering i beslutas av RSF’
samt begiran och WIS®, samt alternativa
inrapportering i WIS, rapporteringsvagar om
2019-2020. WIS ej fungerar.
Utbildning och
genomforande i egen
org.
Sikerstilla robusta Bereds Utreds av
larmkedjor, aven vid 2019, Linsstyrelsen
storda impl. RO, RTOG",
kommunikationer. 2019- Polisen" och
2020. SOS-alarm AB.
Implementeras
av samtliga
aktorer.

8 WIS ir ett nationellt webbaserat informationssystem som underlittar f6r aktSrer att dela information
fore, under och efter samhillsstérningar.

9 Regional samordningsfunktion: styrgrupp for arbetet inom Samverkan Ostergétland med representation
fran samtliga deltagande aktorer.

10 Riddningstjinsten Ostra Gétaland

11 Polisregion Ost

10
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Mal | Uppdrag/Aktivitet | Tidsplan | Ansvar

Den aktirsgemensamma och generella formagan att hantera omfattande samballsstirningar i linet
bebaver dka. 1 synnerbet for situationer dar det upplevs rada tidsbrist, ovisshet och oklarbeter, samt
Situationer dar det finns bebov av att prioritera och omfirdela resurser inom linet. Dessutom behover
formdagan att bantera ett antal specifika riskkdllor- och scenarier ika.

Overenskommelse finns | Utveckla arbetsformer | 2019. Liénsstyrelsen
om utvecklade och metodstéd for ISF sammankallar
arbetsformer och och ISF-st6d avseende och planerar.
metodstdd for formaga att prioritera
samverkan och ledning | och omférdela resurser Utsedda
inom ramen for inom lanet. aktorer deltar 1
Samverkan Ostergdtland arbetsgrupp.
senast fr. 0. m. 2021.
Utveckla arbetsformer | 2019. Lénsstyrelsen
och metodstéd for ISF sammankallar
och ISF-stod avseende och planerar.
formaga att hantera
snabba Utsedda
hindelseforlopp. aktorer deltar i
arbetsgrupp.
Roller, ansvar och Dialog med utvalda 2019— Linsstyrelsen
samverkansformer ska aktorer (utanfor 2022. genomfor
under perioden bli standardaktorerna for regionalt och
tydliggjorda f6r aktérer | samverkan kommunerna
bide p4 regional och Ostergétland) om genomfor lokalt.
lokal niva roller, ansvar och
(Geografiskt samverkansformer.
omradesansvar)
Beakta resultat fran 2020. Linsstyrelsen
nationellt bevakar omradet
utvecklingsarbete om och féredrar i
det lokala geografiska RSF.
omradesansvaret

11




SAMVERKAN

OSTERGOTLAND Lokumentyp
Dokumentnamn
Mil Uppdrag/Aktivitet Tidsplan | Ansvar
Gemensam inriktning Kunskapsinsamling 2019. Linsstyrelsen
for samverkan med fran intraffade genomfor.
frivilliga och hindelser om
frivilligorganisationer samverkan med
infér och under frivilliga.
sambhillsstérningar, Dialog med Host Lénsstyrelsen
2020. kontaktpersoner/- 2019. ansvarar.
funktioner for relevanta
organisationer.
Ta fram linsgemensam | Host Linsstyrelsen
inriktning for 2020. samordnar,
samverkan med utvalda aktorer
frivilliga. deltar 1
arbetsgrupp.
Mil Uppdrag/Aktivitet Tidsplan | Ansvar
Gemensamt framtagna | Typhindelseplanering | Host Linsstyrelsen
Typhindelser®. for utvalda hindelser 2020-Var | utreder, direfter
utifrin genomférda 2021. diskussion 1
risk- och RSF.
sarbarhetsanalyser.
Vid behov
omhindertagande av Berord aktor.
atgirdsbehov.
Uppdatering av Uppdatering av tidigare | H6st2019- | Kommunerna
planering for genomford planering Viar 2020. | m.1l.
prioritering av utifran instruktion fran rapporterar och
verksamheter vid Energimyndigheten. Linsstyrelsen
effektbrist i elsystemet sammanstiller
(Styrel). rapportering till
elbolag/Svenska
kraftnat.
Grundplanering for Utreda 2019. Linsstyrelsen
evakuering, utrymning férutsittningarna for utreder
och inkvartering finns inriktning, planering tillsammans med
beslutad fr. 0. m. 2021. och metodstéd for Polisen och
evakuering, utrymning RTOG.
och inkvartering under
olika typer av hindelser
inom hela hotskalan
(olyckor till krig)".

12 Gemensamt arbete med typhidndelser har pagitt sedan 2017. Det innebdr att i workshopformat fér
utvalda scenarier identifiera bl.a. ansvar, roller, kontakt- och samverkansbehov samt utmaningar och
framgingsfaktorer f6r hantering.

13 Omrédet finns reglerat inom olika lagstiftningar utifran olika hindelser och situationer.

12
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Dokumentnamn
Mil Uppdrag/Aktivitet Tidsplan | Ansvar
forts. fran s. 12 Bereda och besluta om | 2020. Bereds och
overenskommelse for faststills 1 RSF.
planering och
metodstod.
Utbildning och Utbildning och 2019. Polisen
planering f6r hantering | erfarenhetsutbyte tillsammans med
av pagaende dodligt utifrin vigledning fran RO ansvarar for
vald (PDV). MSB, egna erfarenheter utbildningar
samt arbete med
evenemangssikerhet. Direfter dialog i
RSF om fortsatt
arbete.
Overenskommelser om | Arbetsgrupp tar fram 2019. Lénsstyrelsen
inriktning och rutin for | forslag pa inriktning med stéd av
samverkan pa och rutin for bliljus-
skadeplats finns senast | samverkan pa myndigheter.
fr. o. m. 2021 skadeplats. Forslag
faststills i RSF och Efter beslut 1
genomfors darefter i RSF om
berorda organisationer. implementering
hos samtliga
aktorer.
Omradet Kunskapsinhimtning Kunskap | Linsstyrelsen
trygghetspunkter' ska | och beskrivning av hur | 2019. utreder
ha utretts och forslag till | trygghetspunkter kan tillsammans med
linsgemensam anvindas och varfor. SOS-Alarm och
inriktning ska finnas Norrkopings
senast 2020. Forslag till inriktning Inriktning | kommun.
for omradet tas fram. var 2020.
RSF beslutar

om inriktning.

14 Trygghetspunkter dr punkter i kommunerna dit allmdnheten kan ga under allvarliga samhillsstérningar
dir det t.ex. finns el, virme, vatten och information.

13
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Planering for krigsorganisation, krigsplacering och verksamhet
under hojd beredskap's

Mil | Uppdrag/Aktivitet | Tidsplan | Ansvar
Den generella kunskapen och forstaelsen for den aternpptagna totalforsvarsplaneringen behover oka.
Formaga att uppréitthilla sin verksambet under krigsliknande forballanden samt vid beslut om hijd
beredskap krdver en planering for de delar som mdste fungera inklusive vilken organisation och
vilken personal som behivs for att hantera situationen. Planeringen bebiver pabirjas utifran dagens
[forutsattningar och revideras efterband som ansvar, roller och planeringsanvisningar tydliggors.
Nyckelpersoner hos Framtagande av 2019. Linsstyrelsen
samtliga aktorer ir utbildningsstéd och tar fram stod och
utbildade i civilt material. material,
forsvar. samtliga
omhindertar i
egen org.
Gemensamma 2019- Linsstyrelsen
utbildningstillfillen for | 2022. genomfor och
tjansteman och samtliga patalar
politiker. behov samt
deltar.
Piborjad planering f6r | Gemensamma Viren Linsstyrelsen
krigsorganisation, 2020 | utbildningstillfillen och | 2019. ansvarar fOr
seminarier for stodet
erfarenhetsutbyte. tillsammans med
Linképings och
Norrképings
kommun.
Kommunerna
patalar behov.
Lanets aktorer paborjar | 2019— Kommuner och
planering for 2020. RO genomfor
krigsorganisation. enligt Ok.

15 Regeringen kan besluta om hojd beredskap. Det finns sirskild lagstiftning som giller planering infér
héjd beredskap samt férhallanden under héjd beredskap.

14
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Dokumentnamn
Mil Uppdrag/Aktivitet Tidsplan | Ansvar
Krigsplacering av Framtagande av Viren Linsstyrelsen
personal ska vara utbildningsstdd och 2019. ansvarar for
pabérjad 2020 material med stodet
utgangspunkt i tillsammans med
vigledning fran MSB. Linkdpings och
Norrkopings
Gemensamma kommun.
utbildningstillfillen och
seminarier for Linsstyrelsen
erfarenhetsutbyte. genomfor
samtliga patalar
behov samt
deltar.
Lanets aktorer paborjar | 2019— Kommuner och
krigsplacering. 2020. RO genomfor
enligt 6k'.
Planering och arbete Planeringen omfattas 2019. Berérda aktorer
for alternativa av sekretess och sker i kontaktas i
ledningsplatser ska sirskild ordning. sirskild ordning.
pabdorjas

Varje organisation ska ha kunskap om lagar och forutsittningar for den planering och forberedelse
Som krdvs for att kunna verka infor och under beslut om hajd beredskap. Det kriver i sin tur
kunskap om ansvar, roller och samverkansbebov med andra organisationer.

Planering for
verksamhet utifrin
totalférsvarets behov
och lagstiftning kopplat
till h6jd beredskap ska
paboérjas 2020-2022.

Utred hur planering
kopplat till héjd
beredskap kan
samordnas.

Paborja planering.

2020—
2022.

Linsstyrelsen,
Forsvarsmakten,
Linképings och
Norrképings
kommun samt
RO utreder och
bereder i RSF.

Respektive
aktor paborjar
planering.

16 Overenskommelserna mellan kommuner och staten samt landstingen och staten inom omradet

15
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Dokumentnamn
Mil Uppdrag/Aktivitet Tidsplan | Ansvar
Strategi for Samverkan | Genomging av Beredning | Linsstyrelsen
(")stergﬁtland ska Samverkan host 2020, | utreder
inkludera perspektivet | Ostergotland utifrin diskussion | tillsammans med
hojd beredskap, 2021 perspektivet hojd var 2021. | Férsvarsmakten.
beredskap.
Diskussion i
RSF.
Justering och spridning | Host Linsstyrelsen
av uppdaterad strategi. | 2021. justerar och
utformar.
Resp. aktor
sprider och
implementerar.

16
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Utbildning och o6vning

Mal

| Uppdrag/Aktivitet | Tidsplan

| Ansvar

Det behivs ett gemensamt forhallningssitt for hur sambdllsstorningar i linet ska hanteras. Det
behdvs dven god kunskap om varandras roller, ansvar, perspektiv samt arbetsformer/ samverkan
infor och under samballsstirningar. Det bebivs dven kad enbetlighet i hur den enskilde aktiren
organiserar sin Rrisorganisation- och stab i syfte att ika interaktion och stid mellan aktorerna.

Nyckelpersonal hos respektive aktor behiver dérfor kontinuerlig utbildning och dvning.

Nyckelpersonal ska | Gemensamma Beredning varje | Linsstyrelsen

ha genomgitt utbildningar i var, ev. kurser | bereder

gemensam stabsmetodik pa hosten tillsammans med

utbildning i fr.o.m. 2019. Polisen och RO.

stabsmetodik, ft. o.

m. 2019. Kort 6versiktskurs i | Beredning 2019 | Linsstyrelsen och
stabsstruktur inkl. tinkt Polisen bereder.
liknande Polisens relation till
med mal att kunna | Samverkan RSF godkinner
relatera till och Ostergotland innehall och
kinna igen. och nyckel-personer

gemensamma fran aktérerna
grunder. deltar.

Nyckelpersonal ska | Framtagande av Utbildningsstod | Lansstyrelsen tar

ha genomgatt utbildningsstdd och | och material fram och samtliga

utbildning vad giller | material f6r var 2019. omhindertar.
arbetsformer och utbildning i egen

forhéllningssatt organisation.

inom ramen for

Samverkan Obligatorisk Utbildningar Respektive aktor

Ostergétland, utbildning for under 2019— ansvarar sjalv for

inklusive nyckelpersonal i 2022. genomforande.

perspektivet civilt egen organisation.

forsvar, 2019-2022.

Regional 2020 samt Linsstyrelsen
samverkanskurs 2022. samordnar,
som édven inkluderar arbetsgrupp
perspektivet civilt planerar.

forsvar.

Berorda deltar.
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SAMVERKAN
OSTERGOTLAND

Dokumenttyp

Dokumentnamn

Mal

| Uppdrag/Aktivitet | Tidsplan

| Ansvar

Ouwning ér den enskilt viktigaste dtgdrden for att 6ka formagan att hantera samhéllsstirningar. Det
bebavs dérfor mer dvning bade gemensamt och enskilt.

folja upp 6vning.

Kommunerna ska ha | Endagsévningar Utifran behov | Ldnsstyrelsen

erhillit stod i att 6va | genomfors lokalt i under 2019— stodjer och

egen stab- och respektive kommun. | 2022. kommunerna

krisorganisation, deltar och féljer

2019-2022. upp identifierade
brister.

Ansvar, roller och Lirande Host 2019. Linsstyrelsen

pagaende seminarieGvning om tillsammans med

beredskapsplanering | kirnteknisk RO utreder.

for kirnteknisk hindelse utifran nya

hindelse ska vara regler om utékad Kommuner inom

tydliggjort for planering avs. bl.a. planerings-avstand

berérda, 2019. mitning, utrymning plus andra

och utdelning av relevanta aktorer

jodtabletter. deltar

Lanet ska delta i Forbereda och 2019. Linsstyrelsen
totalforsvarsdvning | utbilda infér TFO, samordnar.
(TFO) 2020 utifran | inklusive Aktérerna deltar
den nationella forberedande

inriktningen. ovningsdelar.

Genomféra TFO. 2020. Linsstyrelsen
samordnar
berdrda aktorer
deltar

Félja upp TFO. 2021-2022. Samtliga berérda.

Arbetsformer och Kunskapshéjande Beredning hést | Lansstyrelsen
metodstod for ISF insats avseende 2020, utreder

och ISF-stod utvecklade genomforande | tillsammans med
avseende féormagan | arbetsformer och 2021. RTOG.

att prioritera och metodstod samt

omférdela resurser | mindre Gvning,.

ska ha 6vats, 2021.

Linets aktorer ska Forbereda och 2021-2022. Linsstyrelsen
genomféra en utbilda inf6r samordnar,
regional ovning. respektive aktor
samverkansévning, deltar i planering
2022. Genomfora och 2022. och

genomforande.
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SAMVERKAN

OSTERGOTLAND Dokumenttyp
Dokumentnamn
6. Tidsplan
Var 2019 |H6st 2019] Var 2020 |H6st 2020] Var 2021 [H6st 2021| Var 2022 [Host 2022,
Sakskyddschef Utbildning MSB
Genomfor
Sakskyddsanalys Utbildning MSB
Fardigstall
Sakra komm. SKOM
Kontinuitetsplan Utb. och stod
Utf prio verks
Robust dricksv. Atgbehov besl
Alvgrupp Upprattad
Larm och lagesbild  [Rutiner WIS
Robust larmk. |SOS+RTOG+RO+Polisen
Utv samverkan Utv ISF resurs
vid hiandelse Utv ISF-Stod
Geogr. omr. ansvar |Dialog aktor
Beakta nat arb
Frivilliga org Kunskap
Dialoger
Inriktning
Typhandelser Forts. plan
Styrel Uppdatera
Plan evakuering mm |Utreda Polisen+RTOG
Inriktning
Pagaende dodl vald |Utbildning Polis+RO
Samv. Skadep Ok om rutin
Trygghetspunkter Kunskap/inr  |SOS, No Inr ISF
Kunskap civ forsvar |Utb material
Gem. Utb
Krigsorganisation Stod No, Li
Paborja
Krigsplacering Stod No, Li
Paborja
Alternativ ledn.pl. [Plan. paborjas |No, Li
Beredskapspl Utred Pabdrja FM+RO+Lin+No
Perspektiv hojd ber |Genomg SO FM
Justering SO
Struktur stab och led |Utb stabsmet. |RO+Polisen
Intro NATO Polisen
Kunsk. ansvar roller |Obl grudutb
RSK inkl CF
Endagsovning Efter behov
Ovn. Kérntek hind |Delta/genomf |RO
Totalforsvarsévning |Forbereda
Genomfora
Folja upp
Prioritera resurser |Kunskap RTOG
Regional samv.6vn. |Forbereda
Genomfora

Figur 1: Grovplanering f6r genomférande av aktiviteter. Beredning av Linsstyrelsen
markerat med gront, tillsammans med aktor som nimns 1 rutan. Ljusblitt, mindre
aktiviteter eller for vissa aktorer. Morkblatt storre aktiviteter, detaljer finns 1 avsnitt 5.
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