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Kommentar [KL1]: Man méste justera formalia i
innehallsforteckningen manuellt.




Tekniska

Sarskilt dgardirektiv for Linkoping City Airport AB

For den verksamhet som bedrivs i Linkdping City Airport AB, nedan kallat bolaget, géller
forutom det gemensamma dgardirektivet dven detta sérskilda dgardirektiv beslutat av
Link6pings kommun i kommunfullmiktige 2019-XX-XX.

Agardirektiven #r ett komplement till bolagsordningen.

1. Inledning

Link6pings kommun ska vara en motor i regionens naringslivsutveckling och arbeta aktivt
for och védrna om béade det néringsliv som finns idag och for att nya foretag och branscher
etableras i kommunen. Goda forutséttningar ska finnas for att fler foretag ska kunna bade
starta och vixa i kommunen. En av forutséttningarna for foretagsamheten ar en
fungerande infrastruktur, som en del i detta har kommunen valt att satsa pa
flygplatsverksamhet. Bolaget ska svara for drift och utveckling av den civila flygtrafiken
vid Linkopings flygplats.

2. Syfte och uppdrag
2.1.

Andamélet med bolaget #r att med beaktande av kommunal likstillighets- och
sjdlvkostnadsprincip driva och utveckla civil flygtrafik vid Linkdpings flygplats inom ramen
for det samverkansavtal som traffats mellan Linkdpings kommun och Saab AB (publ).

Efter kommunfullméktiges godkdnnande kan bolaget, for att frimja dessa d&ndamal, dga aktier
eller andelar i andra foretag.

2.2. Uppdrag
Bolaget ska utifran Alliansens samverkansprogram ”Ett nytt ledarskap for Linkdping”:

e svara for drift av Linkdpings flygplats genom avtal med olika utforare inom ramen for
det samverkansavtal som triffats mellan Link6pings kommun och Saab AB,

e varda och utveckla den civila flygtrafiken genom goda kontakter med befintliga och
nya resendrer, befintliga och nya flygbolag samt néringslivet, myndigheter och
universitet i regionen.

For uppfoljning av det kommunala uppdraget 1dmnas sérskild redovisning vid
bokslut/redovisning av méluppfyllelse.

3. Verksamhetens mal

3.1. Ekonomiska mal

Bolagets trearsplan visar pa negativt resultat. Malet ar att bolaget ska ha ett langsiktigt
resultat som ar 0-2 % av justerat eget kapital. Eftersom detta inte 4r mdjligt att uppna
under planperioden accepterar dgaren att bolaget redovisar underskott enligt trearsplan.



Bolaget ska ha en langsiktig soliditet pa 5-25 % berdknat pa justerat eget kapital.
Kommunfullmaktiges krav for avkastning och soliditet for bolaget ska utgéra
utgangspunkt for bolagets ekonomiska planering och verksamhetsplanering.

Bolaget ska uppna verksamhetskrav och verksamhetsmal inom ramen for dessa
langsiktiga krav.

3.2. Ovriga mal

Genomford undersdkning med NojdMedarbetarIndex (NMI) ska overstiga 80 (skala 0-
100).

3.3. Kommunfullmaktiges mal

Kommunfullméktige beslutar om politiska inriktningar och mal. Bolaget ska sjélv
definiera och i samverkan med kommunkoncernen bidra till uppfyllelse av kommunens
inriktningar och mal.

. Utdelning och koncernbidrag

Bolaget ska medverka i resultatutjdmning inom Link&pings Stadshus AB for
skatteoptimering.

. Policies och riktlinjer

Bolaget ska folja Linkopings kommuns och Linkdpings Stadshus AB:s policies och
riktlinjer enligt Bilaga 1.
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