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AB Stangastaden lamnar harmed en rapport hur
bolagsstyrningen bedrivits under aret.

Styrelsen och dess arbete

Styrelsen skall bestd av hogst nio och minst sju
ledaméter med hdgst nio och minst noll erséttare.
Styrelseledamdter och ersattare utses av
kommunfullméktige i Linkdpings kommun for val
pa arsstamma for en tid av fyra ar fran den
arsstamma som foljer narmast efter det val till
kommunfullméktige &gt rum.

Kommunfullmiktige utser ocksa ordférande och
vice ordforande i bolagets styrelse.

Utvardering av styrelse och verkstallande direktor

Utvardering av bolagets styrelse och verkstéllande
direktdr har under 2018 genomforts med hjalp av
PwC.

PwC beddmer att styrelsens och den verkstallande
direktorens arbete har utforts val under 2018.

Bisysslor

Samtliga styrelseledamoter och verkstéllande
direktor i AB Stangastaden har under 2018 inte haft
nagot uppdrag som varit motstridiga med bolagets
verksamhet.

Styrelsearbete

Bolagsstyrelsens arbete har foljt sin arliga plan.
Dominerande fragor under &ret har varit,
nyproduktion och ombyggnation, strategi- och
policyfragor, ekonomisk rapportering, finansiell
rapportering, marknadsforutsattningar och
planerade aktiviteter samt affarsplan, budget och
prognoser. Bolaget har &ven behandlat fragor, som
enligt &gardirektiv och delegationsordning, ska
understéllas moderbolaget.

Narvaro och sekreterare

Styrelsen holl under 2018 sju protokollférda
styrelsesammantraden varav ett konstituerande.
Sofie Moosberg har varit sekreterare vid samtliga
sammantraden.

Ledamdternas ndrvaro presenteras i procent och
framgar nedan:

Jan Osterlind 100%
Liselotte Fager 100%
Mari Hultgren 100%

Mohammed Abdigani 33%
Maria Moraes 83%
Meron Amanuel 83%
Oscar Strémblad 100%
Fredrik Lundén 100%
Gun Djerf 83%

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt Aktiebolagslagen for
bolagets interna kontroll vilket syftar till att
sékerstalla att den finansiella rapporteringen &r
tillforlitlig, att verksamheten bedrivs
andamalsenligt och effektivt samt att lagar,
forordningar och interna regelverk efterlevs. Med
interna regelverk avses framst dgardirektiv och
bolagsordning.

Organisering av intern kontroll

AB Stangastaden arbetar utifran COSO-modellen.
En arlig utvardering genomfors utifran COSO-
ramverkets komponenter: kontrollmiljo,
riskbeddmning, kontrollaktiviteter, information och
kommunikation samt uppféljning. Den interna
styrningen och kontrollen &r en process som utfors
av Stangastadens styrelse, ledning och évrig
personal.

Processen omfattar alla interna processer, rutiner
och system och &r ett systematiskt arbete for att
sakra att bolaget ndr malen pa ett effektivt satt och
att verksamheten styrs enligt lagar, regler och
agardirektiv. For att folja upp den interna kontrollen
arbetar Stangastaden med ett internkontroll-
dokument, som pa ett tydligt satt beskriver risker
samt vilken intern kontroll som ska anvéndas for att
minimera riskerna. Under arets sista styrelsemote
rapporterades arbetet kring intern kontroll och
kontrollaktiviteter med ansvarsomrade,
aterrapportering mm. Inga avvikelser noterades
2018.

Riskhantering

AB Stangastaden upprattar arligen en
interkontrollplan dar risker i bolagets egen
verksamhet beddms. Kontrollerna i
internkontrollplanen utgar fran en risk- och
vasentlighetsanalys.

Utvérderingen fran foregaende ar samt genomford
riskanalys 2018 ligger till grund for kommande ars
internkontrollplan.



Kommunikation med revisorer

AB Stangastadens ledning har under hosten haft ett
mote med lekmannarevisorerna. De auktoriserade
revisorerna har fort dialog med tjansteman i
samband med den &rliga granskningen.

Arenden som dverlamnats till
kommunen

Under 2018 har AB Stangastaden dverlamnat tva
&renden till kommunen som hanterade byte av
ledaméter i dotterbolagsstyrelser.



