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Kommunstyrelsen

Reglemente for Linképings kommun fran och med 2019,
revidering

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut
1. Forslag till revidering av Reglemente for Linkopings kommun faststélls.

Arende

Nytt reglemente for Linkdpings kommun frdn och med 2019 antogs av
kommunfullmiktige den 27 mars 2018 (§ 77). Reglementet reviderades av
kommunfullmiktige den 19 juni 2018 (§§ 165-169, § 172).

Kommunledningsforvaltningen foreslar vissa ytterligare revideringar. De
dndringar, forutom vissa sprakliga och redaktionella &ndringar, som foreslés ar:

e Social- och omsorgsndamnden Gvertar att svara for att samordna
kommunens ansvar enligt lag mottagande av vissa nyanlidnda
invandrare for boséttning, frdn kommunstyrelsen.

e Ansvaret for personal- och arbetsgivarfragor tydliggors.

Dessa dndringar ar markerade i bilagt forslag.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse - Reglemente for Linkdpings kommun fran och med 2019, revidering, 2019-
01-07

Bilaga - Forslag till reviderat Reglemente for Link&pings kommun
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Bakgrund

Nytt reglemente for Linkopings kommun fran och med 2019 antogs av
kommunfullmiktige den 27 mars 2018 (§ 77). Reglementet reviderades av
kommunfullmiktige den 19 juni 2018 (§§ 165-169, § 172).

Kommunledningsforvaltningen foreslar vissa ytterligare revideringar. De
dndringar, forutom vissa sprakliga och redaktionella dndringar, som foreslés
utvecklas nedan.

Bostadsenheten

Kommunstyrelsen har av kommunfullméktige fatt i uppdrag att ta fram forslag
till justeringar av reglementet med anledning av att ansvar for boendeenhet och
flyktingsamordning dverfors frin kommunstyrelsen till social- och
omsorgsnamnden (KS 2018-353). Kommunledningsforvaltningen har utifran
beslutet arbetat fram ett forslag.

Personal och arbetsgivarfragor

Som en foljd av beslutet KS 2017-716 Avveckling av kommunstyrelsens
anstillningsmyndighet som ekonomisk enhet har vissa ytterligare behov av
fortydliganden identifierats i reglementet. Kommunledningsforvaltningens
forslag fortydligar den grinsdragning av kommunens arbetsgivaransvar i
forhallande till nimndernas uppdrag och arbetsmilj6fordelningen som beslutats
av fullméktige 1 tidigare beslut. Kommunstyrelsen ges i forslaget ett
samordnande uppdrag for kommunens samlade personal- och kompetens-
forsorjning och dldrendmndens uppdrag for sektorsdvergripande
kompetensforsorjning upphor darmed.

Ekonomiska konsekvenser

Revideringen av reglementet beddms inte medfora nagra ekonomiska
konsekvenser for kommunen.

Kommunala mal

Enligt kommunallagen ska fullméktige anta ett eller flera reglementen som styr
ndmndernas arbete.

En god namndstruktur och ett effektivt styr- och ledningssystem ar ocksé en
grund for att kommunen ska uppfylla de kommunala mal som
kommunfullméktige har eller kommer att besluta om.

Jamstalldhet

Forslaget bedoms inte medfora ndgra konsekvenser utifran ett
jamstélldhetsperspektiv
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Samrad

Samrad har genomforts med forvaltningschefen for Omsorgs- och
dldreforvaltningen samt HR-direktér och ekonomidirektor.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Arendet har medfort information enligt 19 § MBL.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Mikael Borin

Beslutet skickas till:
Samtliga ndmnder
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