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Kommunstyrelsen

Delegationsordning for kommunstyrelsen fran och med
ar 2019

Forslag till beslut
1. Foreslagna revideringar i kommunstyrelsens delegationsordning godkénns.

2. De forvaltningsspecifika delegationsordningarna i vissa personaldrenden
upphivs.

3. Beslutet justeras omedelbart.

Arende

Kommunstyrelsens delegationsordning godkédndes av kommunstyrelsen den
8 november 2016 och reviderades senast den 17 april 2018.

Delegationsordningen foreslas nu revideras enligt redovisat forslag. Fran och
med 1 januari 2019 trader ett antal fordndringar i kraft: en ny politisk
organisation som paverkar kommunstyrelsens uppdrag, ett nytt reglemente for
Link&pings kommun, samt en ny forvaltningsorganisation med tre
forvaltningar knutna till kommunstyrelsen.

Infor forslaget till revidering av delegationsordningen har Kommunlednings-
forvaltningen gétt igenom reglementet med beaktande av de revideringar som
foreslas vid detta sammantréde den 15 januari 2019 (KS 2017-458) och med
utgangspunkt i kommunens styr- och ledningsmodell samt kommunstyrelsens
uppdrag. Vid genomgéingen har Kommunledningsforvaltningen funnit att det
inom vissa omraden saknas delegation trots att sddan dr mojlig och bedoms
vara lamplig.

Vidare har ny lagstiftning under 2018, bland annat ny forvaltningslag och
dataskyddslagstiftningen, medfort behov av nya delegationsbeslut. Aven viss
kommande lagstiftning sasom ny sékerhetsskyddslag har beaktats.

De nya omraden som foreslas dr foljande: Allménna drenden, Fortroendevalda,
Kommunikationsfragor, Landsbygdsfragor, Naringslivsfragor samt Sékerhet
och forsékringar.
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Tidigare har kommunstyrelsen antagit en delegationsordning for vissa
personaldrenden for varje forvaltning. Detta har medfort att
delegationsordningarna har behovt dndras varje gang tjanstepersons-
organisationen dndrats. Kommunledningsforvaltningen bedomer att sadant
forfarande inte dr nodvandigt utan foreslar istéillet att delegationsordningarna i
vissa personaldrenden upphor och att personaldrenden istéllet inarbetas i
kommunstyrelsens delegationsordning och dirmed hanteras enhetligt i
kommunen.

Andringarna ir markerade i bilagt forslag till delegationsordning.

Den inledande allménna texten har i viss mén reviderats och dven i ndgon man
utokats. Inforandet av nya avsnitt har markerats i forslaget.

Utover det har sprakliga och redaktionella dndringar gjorts. For att underlitta
lasningen har dessa inte markerats 1 texten.

Vid framtagandet av forslaget till delegationsordning har risken for
oegentligheter beaktats savil vid forslag till respektive delegation som vid
forslag till delegat, inklusive eventuella inskrdnkningar for delegaten.
Darutover foreslés, bland annat utifran risken for oegentligheter, att samtliga
delegationsbeslut, &ven de som vidaredelegeras, ska anmalas till kommun-
styrelsen, vilket bedoms 0ka transparensen och forenkla en god intern kontroll.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Delegationsordning fér kommunstyrelsen fran och med ar 2019, 2018-12-14
Bilaga - Forslag till reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen frén och med 2019
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Forhandling enligt 11§ MBL har avslutats 190108. De fackliga
organisationerna har inte haft nagot att erinra.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hikansson Klicka hér for att ange text.

Beslutet skickas till:
Chefsjurist
Forhandlingschef
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