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Kommunledningsforvaltningen 2018-12-05 Dnr KS 2018-938
Julia Larsson

Kommunstyrelsen

Val till kommunstyrelsens strategiska utskott

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen véljer f6ljande ledamdéter till kommunstyrelsens
strategiska utskott for mandatperioden 2019-2022.

Niklas Borg (M)

Annika Krutzén (M)
Muharrem Demirok (C)
Asa Wennergren (L)

Sara Skyttedal (KD)
Kristina Edlund (S)

Elias Aguirre (S)

Mikael Sanfridson (S)
Mari Hultgren (S)
Rebecka Hovenberg (MP)
Klas Ahlberg (SD)
Jessica Eek (V), insynsplats

2. Beslutet ska omprovas 1 kommunstyrelsen senast den 31 januari 2019.

Arende

Fréan och med 2019-01-01 bérjar LinkOpings kommuns nya reglemente att
giélla. I reglementet stir det beskrivet att kommunstyrelsen kommer att ha ett
strategiskt utskott som fokuserar pa langsiktiga och vésentliga fragor for
kommunkoncernen.

Kommunstyrelsen beslutar hur ménga ledamoter som ska beredas plats 1
kommunstyrelsens strategiska utskott. Varje i fullméktige representerat parti
som inte har ndgon ledamot i det strategiska utskottet garanteras en insynsplats.



Gruppledarna har for sitt parti foreslagit ledaméter till kommunstyrelsens
strategiska utskott for mandatperioden 2019-2022.

Arendet beslutas i kommunstyrelsen i december 2018 dérfor att
kommunstyrelsens strategiska utskott sammantrdder innan kommunstyrelsens
forsta sammantréde i januari 2019. Beslutet kommer dérfor att omprovas i
kommunstyrelsen senast per den sista januari 2019.

Beslutsunderlag:
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2 (3)



3 (3)

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r ej pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:

De valda

Personalredogorare, Ann-Kathrine
Banck

Politiska sekreterare
Kanslienheten
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