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Kommunledningsforvaltningen 2018-11-22 Dnr KS 2018-652
Madeleine Bergstrém

Kommunstyrelsen

Riktlinjer for kommunens administrativa
forvaltningslokaler, antagande

Forslag till beslut

1. Kommunledningsforvaltningens forslag till Riktlinjer for kommunens
administrativa forvaltningslokaler antas.

2. Forslaget bedoms kunna genomforas inom ramen for nuvarande totala
kostnad for kommunens administrativa lokaler och pé sikt minskade
lokalkostnader.

3. Vid inhyrning av nya lokaler ska foretrddesvis kommunkoncernens
egendgda fastigheter anvéndas.

4. Kommundirektoren far 1 uppdrag att ta fram en langsiktig plan for
genomforande.

Arende

For att 0ka effektiviteten och attraktiviteten for kommunen som arbetsplats bor
ett mer modernt arbetssétt efterstrdvas och lokalerna bor stodja detta arbetssitt.

Kommunens olika forvaltningar behdver samordnas si att stordriftsfordelar nir
det géller kringtjénster sisom receptions-, motesrum och konferenstjénster med
mera kan utnyttjas professionellt och resurseffektivt.

Idag dr kommunens forvaltningslokaler placerade pa ett 10-tal olika adresser i
de centrala delarna av Linkdping. De lokaler som forvaltningarna hyr &r olika
resurseffektiva nar det giller lokalnyttjandet. Yta per plats varierar mellan 15
upp till 40 kvadratmeter per arbetsplats. Snittytan per arbetsplats ligger pa ca
28 kvadratmeter, vilket kan anses som en vil tilltagen yta.

Kommunledningsforvaltningens forslag dr att inom en 5-arsperiod reducera
antalet adresser till hilften och ta fram en langsiktig plan for genomforande.

Vid inhyrning av nya administrativa forvaltningslokaler ska foretriddesvis
kommunkoncernens egendgda fastigheter nyttjas.



For att fa till stdnd ett mer modernt och resurseffektivt lokalnyttjande bedomer
kommunledningsforvaltningen att bifogade Riktlinjer for kommunens
administrativa forvaltningslokaler bor beslutas.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse - Riktlinjer for kommunens administrativa forvaltningslokaler, 2018-11-22
Riktlinjer for kommunens administrativa forvaltningslokaler, 2018-11-22

Bilaga 1 - Generellt funktionsprogram for administrativa lokaler
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Bakgrund

Det 6vergripande mélet for kommunen ar att ha en dandamalsenlig, attraktiv,
trygg och siker verksamhetsmiljo som bidrar till h6g produktivitet hos
kommunens verksamheter. En effektiv anvindning av kommunens resurser och
lag miljopéverkan frdn kommunens lokaler/fastigheter. Lokalerna ska vara
utformade sa att det stoder den verksamhet som ska bedrivas i dem sé bra och
resurseffektivt som mojligt.

Idag 4r kommunens forvaltningslokaler placerade pé ett 10-tal olika adresser i
de centrala delarna av LinkGping. Vissa forvaltningar som exempelvis
Socialforvaltningen har fétt dela sin verksamhet pa grund av platsbrist och
sitter nu pa tre olika adresser. De olika lokaler som forvaltningarna hyr 4r olika
resurseffektiva nir det giller lokalnyttjandet. Yta per plats varierar mellan 15
upp till 40 kvadratmeter per arbetsplats. Snittytan per arbetsplats ligger pa ca
28 kvadratmeter, vilket kan anses som vil tilltagen yta. En anledning till att
snittytan per anstilld dr sa hog dr att vi inom kommunen i ganska stor
utstrdckning har enskilda kontorsrum. En annan forklaring &r utspridda
kontorsldsningar som innebdr att alla lokaliteter inte kan utnyttjas tillrackligt
resurseffektivt.

Kommunens olika forvaltningar behdver dérfor samordnas sé att
stordriftsfordelar nér det giller kringtjanster sdsom receptions- motesrum och
konferenstjdnster mm kan utnyttjas professionellt och resurseffektivt.

For att 6ka effektiviteten och attraktiviteten for kommunen som arbetsplats bor
ett mer modernt arbetssétt efterstrdvas och lokalerna bor stodja detta arbetssitt.
Det innebir att egna kontorsrum till viss del ersitts av en blandning av 6ppna
kontorsytor, tystarum, grupprum mm.

For att fa till stdnd ett mer modern och resurseffektivt lokalnyttjande bedomer
kommunledningsforvaltningen att bifogade Riktlinjer for kommunens
administrativa forvaltningslokaler bor beslutas.

Kommunledningsforvaltningens forslag ér att inom en 5-arsperiod reducera
antalet adresser till hilften och ta fram en langsiktig plan for genomfoérande.

Vid inhyrning av nya administrativa forvaltningslokaler ska foretradesvis
kommunkoncernens egendgda fastigheter anvéndas.

Ekonomiska konsekvenser

Omstéllning av befintliga och nyforhyrda lokalytor pé férre adresser samt ett
mer resursoptimalt lokalutnyttjande bedéms att kunna ske inom ramen for
nuvarande totala lokalkostnad for kommunens administrativa lokaler. Pa sikt
kommer kostnaden per nytillkommen arbetsplats att sjunka, da de nya
kontorslosningarna ger plats for fler medarbetare.
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Kommunala mal

Link&pings kommun har goda arbetsplatser, dir varje medarbetare kénner
arbetsgladje och stolthet, har inflytande och delaktighet. Innovativt arbete ska
framjas for att utveckla verksamheterna och stérka kommunens attraktivitet
som arbetsgivare. Kommunens arbetsplatser ska kidnnetecknas av jamstélldhet,
méngfald och goda arbetsvillkor, ddr medarbetare behandlas lika och ges lika
mojlighet att utvecklas.

Samrad

Samrad har skett med kommunens forvaltningsdirektorer som samtycker till
forslaget.

Uppfoljning och utvardering
Uppfoljning kommer att ske arligen i samband med framtagandet av
kommunens samlade lokalforsérjningsplan for administrativa lokaler.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-{6rhandling eller information &r inte pakallad vid kommunstyrelsens
beredning av drendet.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:

Samtliga forvaltningar

Madeleine Bergstrom, lokalstrateg
Kommundirektoren
Kommunstyrelsens diarium
(styrdokument)

Kommunstyrelsens diarium (uppdrag)
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