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Riktlinje for ett hallbart arbetsmarknadsatagande,
revidering

Forslag till beslut

1. Forslag till reviderad riktlinje for ett hallbart arbetsmarknadsatagande
godkénns.

Arende

Som en f6ljd av hardare krav pa arbetsmarknaden har vissa utsatta grupper som
nyanldnda och personer utan gymnasieutbildning fatt svérare att fa ett arbete
och ddrmed forsorja sig sjilva. Linkdpings kommun har en hog andel
hogskoleutbildade, vilket ofta leder till att skapa ett storre utanforskap frén
utsatta grupper. Pa grund av fordndrade krav fran Arbetsformedlingen behdvs
det en annan introduktion pa arbetsmarknaden for de grupper som inte
Arbetsformedlingen tar emot.

Riktlinjen for ett hallbart arbetsmarknadsatagande (KS 2017-28 “Riktlinje for
hantering av hallbart arbetsmarknadsatagande’) beskriver vart gemensamma
forhallningssitt som arbetsgivare samt den grundldggande inriktningen for hur
Link&pings kommun ska bygga ett hallbart arbetsmarknadsatagande.

Denna riktlinje &r idag inriktad mot att arbetsmarknadsatagandet ska stodja
kommunens kompetensforsorjning. Den behdver revideras for att 6ka
mottagandet av antalet sysselséttningsplatser och ett antal justeringar behover
goras sé att riktlinjen tydligare omfattar sdvil sysselséttningsplatser som
arbetstraning/praktik platser.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse — Riktlinje for ett hallbart arbetsmarknadsatagande, revidering, 2018-08-24
Bilaga — Riktlinje for ett hallbart arbetsmarknadsatagande



Bakgrund

Som en foljd av hardare krav pé arbetsmarknaden har vissa utsatta grupper som
nyanldnda och personer utan gymnasieutbildning fétt svarare att fi ett arbete
och diarmed forsorja sig sjdlva. Linkdpings kommun har en hog andel
hogskoleutbildade, vilket ofta leder till att skapa ett stérre utanforskap fran
utsatta grupper. P4 grund av fordandrade krav fran Arbetsformedlingen behdvs
det en annan introduktion pa arbetsmarknaden for de grupper som inte
Arbetsformedlingen tar emot

Riktlinjen for ett hallbart arbetsmarknadsatagande (KS 2017-28 “Riktlinje for
hantering av hallbart arbetsmarknadsatagande”) beskriver vart gemensamma
forhéllningssitt som arbetsgivare samt den grundldggande inriktningen for hur
Link&pings kommun ska bygga ett hallbart arbetsmarknadsatagande.

Denna riktlinje 4r idag inriktad mot att arbetsmarknadsatagandet ska stodja
kommunens kompetensforsorjning. Den behdver revideras for att 6ka
mottagandet av antalet sysselsittningsplatser och ett antal justeringar behover
goras sd att riktlinjen tydligare omfattar savél sysselsattningsplatser som
arbetstridning/praktik platser

Nuvarande riktlinje har fokus och ér avgransad till praktik/arbetstraning som
ett led 1 kompetensforsorjningen. Denna skrivning revideras till att omfatta
sysselsdttningsplatser 1 6kad grad.

Nuvarande riktlinje uttrycker tydligt att praktikplatser eller arbetstraning som
bestills frain kommunens olika enheter med stdd av Socialtjanstlagen eller
Lagen om std6d och service till funktionshindrade inte ar inkluderade i de
tillgéngliga platserna. Denna skrivning revideras till att inkludera dven dessa
platser.

Nuvarande riktlinje utrycker ett forhéllningsitt dir alla kommunens
forvaltningar ska ta ett ansvar for kommunens arbetsmarknadsétagande som
arbetsgivare. Denna skrivning revideras sa att det tydligare uttrycks att det
innebdr att bereda platser och skapa forutsiattningar sysselséttningsplatser.

Nuvarande riktlinje uttrycker vilka olika typer av arbetsmarknadsplatser
kommunen som arbetsgivare tar emot. Denna skrivning revideras till att
inkludera sysselsittningsplatser.

Kommunala mal

Kommunala mal som berdrs ar framst mal nr 1 En sammanhallen kommun
samt mal nr 9. En kommun med bra arbetsvillkor. Arendet relaterar dven till
Linkopings personalpolitiska program, Linkopings Kommuns
kompetensforsorjningsprogram samt Linképings kommuns arbetsmiljopolicy.
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Samrad

Samrad har skett med personalutskottets presidium som tillstyrker forslag till
beslut.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information enligt 19§ 2018-08-30 samt MBL-forhandling enligt 11§
2018-09-13.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Klicka hér for att ange text.

Beslutet skickas till:
HR-direktor, Sonja Erlandsson
HR-konsult, Elisabeth Hasselgren
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