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Kommunstyrelsen

Riktlinje for arbetsmiljoé och hélsa - hallbart arbetsliv,
revidering

Forslag till beslut

1. Forslag till reviderad riktlinje for arbetsmiljo och hilsa - héllbart
arbetsliv godkédnns.

2. Riktlinje for alkohol och droger (faststélld av kommunstyrelsen 2007-
10-23 § 466) upphor att gélla.

Arende

Riktlinjen for arbetsmiljé och hdlsa beskriver olika omraden av
arbetsmiljoarbetet varav vissa omraden dven beskrivs mer utforligt i tillhdrande
tillampningsanvisningar. En ny tillimpningsanvisning for alkohol och droger
ar nu framtagen. I och med det kompletteras riktlinjen med kapitel 1.5.5
Alkohol och droger diar omradet beskrivs kortfattat tillsammans med en
hénvisning till den nya tillimpningsanvisningen. Ddrmed upphor dven tidigare
riktlinje for alkohol och droger att gélla.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har genomf6rt en tillsyn av Link&pings
kommun. Inom ramen for tillsynen har DO begért att fa ta del av de rutiner och
riktlinjer som kommunen har for att férhindra trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier 1 sin verksamhet. Av de handlingar som kommunen ldmnat in
framgar det att de dr avsedda att tillimpas vid trakasserier och sexuella
trakasserier. Det framgér dock inte att rutinerna ar ténkta att tillimpas ocksa
vid repressalier. I och med det revideras denna riktlinje med tillhdrande
tillampningsanvisningar sa att det framgar att dessa dven ar tillampliga vid
repressalier.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse - Riktlinje for arbetsmiljo och hdlsa — héllbart arbetsliv, revidering, 2018-06-
27

Bilaga — Riktlinje for arbetsmiljé och hilsa — hallbart arbetsliv
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Bakgrund

Riktlinjen for arbetsmiljo och hélsa beskriver olika omraden av
arbetsmiljoarbetet varav vissa omréden dven beskrivs mer utforligt i tillhdrande
tillampningsanvisningar. En ny tillimpningsanvisning for alkohol och droger
ar nu framtagen. I och med det kompletteras riktlinjen med kapitel 1.5.5
Alkohol och droger diar omradet beskrivs kortfattat tillsammans med en
hénvisning till den nya tillimpningsanvisningen. Ddrmed upphor dven tidigare
riktlinje for alkohol och droger att gélla.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har genomf6rt en tillsyn av Linkdpings
kommun. Inom ramen for tillsynen har DO begirt att {4 ta del av de rutiner och
riktlinjer som kommunen har for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier i sin verksamhet. Av de handlingar som kommunen l&dmnat in
framgér det att de dr avsedda att tillimpas vid trakasserier och sexuella
trakasserier. Det framgér dock inte att rutinerna &r ténkta att tillimpas ocksa
vid repressalier. I och med det revideras denna riktlinje med tillhérande
tillampningsanvisningar sé att det framgar att dessa dven ér tillampliga vid
repressalier.

Kommunala mal
En kommun med bra arbetsvillkor

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information enligt 19§ 2018-05-24 samt MBL-forhandling enligt 11§
2018-06-07 angdende fordndringen om alkohol och droger. MBL-information
enligt 19§ 2018-08-16 samt MBL-forhandling enligt 11§ 2018-08-30 angéende
fordndringen om repressalier.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hikansson Sonja Erlandsson

Beslutet skickas till:
Personalstrateg, Charlotte Flyckt
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