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Kommunstyrelsen

Forslag till ny samradsstruktur, Region Ostergétland

Forslag till beslut

1. Linkopings kommun stéller sig bakom forslaget till ny
samrddsorganisation, enligt foreliggande forslag (bilaga 1). Fordndringen
géller fran den 1 januari 2019.

2. Niklas Borg (M) (styrande) och Kristina Edlund (S) (opposition) utses att
representera Linkdpings kommun i det strategiska samréadet.

Arende

Ostergdtlands formella samradsstruktur mellan regionen och linets kommuner
behover minskas 1 omfattning. Detta visar en utredning som initierats inom
ramen for det strategiska samrédet. Det forslag som tagits fram innebér att
samradet for strategiska fragor och samradet for vard och omsorg kvarstar
medan 6vriga samrad avvecklas. Detta betyder att det strategiska samradet
dven hanterar naringslivs-, kultur-, samhéllsplanerings- och utbildningsfragor.
Samrddet for strategiska fragor hanterar hirutdver principiella frdgor som ror
ansvarsfordelning mellan parterna. Detta géller &ven inom vérd- och
omsorgsomradet. For att stotta utarbetandet av regionala strategier inréttas vid
behov politiska referensgrupper. Utover den formella samradsstrukturen kan,
som idag, politiska nétverk etableras vid behov.

Ny samradsstruktur foreslas tridda i kraft per den 1 januari 2019. Beslut ska
fattas av alla huvudmén innan utgéngen av 2018.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse - Forslag till ny samradsstruktur, Region Ostergétland, 2018-11-05
Bilaga 1 - Samradsstruktur 2018-10-07
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Bakgrund

I samband med att Region Ostergdtland dvertog det regionala
utvecklingsansvaret 2015 undertecknade landstinget och samtliga kommuner i
linet ”Samverkansavtal om regionalt utvecklingsarbete i Ostergétland” (LiO
2014-396). Avtalet beskriver bland annat ansvarsfordelning mellan parterna,
hur samrad ska hanteras pa dvergripande niva samt en ekonomisk reglering.

Samrdden har ingen sjilvstindig beslutanderitt. Det gor att det dr viktigt att
berednings- och beslutsgangen ar tydlig for alla parter och att det finns
forutsittningar for en relevant beredning i respektive organisation infor beslut.

I september 2017 fick ledningsgruppen for det strategiska samradet i uppdrag -
av samradets arbetsutskott - att infér den nya mandatperioden analysera och
utvdrdera majligheter och hinder med nuvarande organisering av samverkan i
Ostergdtland. Ledningsgruppen konstaterade i utredningen att Ostergdtland har
en omfattande samverkansstruktur jimfort med andra 14n. Det konstaterades att
nuvarande samradsstruktur skapar goda forutséttningar for dialog men
strukturen dr samtidigt tidskrdvande, innebér svarigheter for de deltagande
organisationerna att bereda drenden 1 den egna organisationen och kan innebédra
svérigheter att bemanna den omfattande strukturen politiskt. Ledningsgruppen
for det strategiska samradet bedomer att behovet av politiska samrad inte
motiverar dagens omfattande samradsstruktur (se Bilaga 1, ”Samradsstruktur
2018-10-07").

I utredningen lyfter kommunerna att dagens struktur leder till stora utmaningar
for en samordnad beredning av drenden i1 den egna organisationen. Den stora
omfattningen av moéten medfor en stor tidsatgang for kommunens foretridare,
dé deltagandet dr fordelat pd ett begrinsat antal fortroendevalda. Dagens
struktur har for kommunerna ocksa resulterat i dubbel beredning av vissa
drenden dé de beretts savél i ett tematiskt saksamrad som i det strategiska
samrédet.

Regionen & sin sida lyfter att nuvarande samradsstruktur primért utformats
utifran kommunernas behov och att en av utgadngspunkterna har varit att
samrddsstrukturen lopande ska ses 6ver och anpassas efter behov. Regionen
betonar vidare att det dr angeldget att fortsatt ha en ndra dialog med lanets
kommuner for att stiarka den regionala och lokala utvecklingsformégan.

Som en del av samradsstrukturen och for att sdkerstilla effektiv samverkan har
parterna inrdttat gemensamma tjinstepersongrupper inom ett antal identifierade
verksamhetsomraden. Dessa fordndras inte tematiskt genom foreliggande
forslag. Daremot blir den strategiska ledningsgruppen 6verordnad dvriga
ledningsgrupper d& den ansvarar for beredningen av drenden av principiell
karaktdr och drenden som ror ansvarsfordelning mellan kommuner och Region
Ostergdtland. Det omfattande ansvaret for beredning som kommer att aligga



3(3)

den strategiska ledningsgruppen motiverar att kommunen internt tydliggdr
samordningsfunktionen pa tjanstemannaniva.

Kommunala mal

Kommunala mal som berors ar En kommun som dr en stark rést regionalt,
nationellt och internationellt. Linkdpings kommun ska vara en framtridande
aktor regionalt, nationellt och internationellt och driva fragor for
kommuninvanarnas bésta.

Samrad

Utredningen har tagits fram av ledningsgruppen i det strategiska samradet pa
uppdrag av samradets arbetsutskott. Utredningen har diskuterats med samtliga
huvudmin. Det strategiska samradet har per den 26 oktober 2018 stillt sig
bakom att 6versidnda forslaget for beslut till alla huvudmain.

Kommunledningskontorets helhetsbedémning

Det 6vergripande syftet med samverkan mellan kommunerna och regionen &r
att utveckla Ostergdtland till en dnnu bittre plats att leva, verka och bo i.

For att bygga ett effektivt system for Ostergdtlands utveckling och mobilisera
s& mycket kraft som mojligt i arbetet krévs att kommunerna och regionen har
effektiva former for samverkan. Forslaget till ny samrddsorganisation
forvintas medge bittre forutsittningar for samordnad beredning av drenden 1
inom kommunen och innebir samtidigt mindre tidsétgang for kommunens
fortroendevalda. Kommunledningsforvaltningen stéller sig bakom forslaget till
ny samradsorganisation.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Mikael Borin

Beslutet skickas till:
Region Ostergotland
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