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Arende

Charlotte Flyckt informerar om forslag till reviderad riktlinje for arbetsmiljo
och hilsa med tillagg att inkludera repressalier. Riktlinjen revideras efter
tillsyn frén Diskrimineringsombudsmannen (DO) som menar att det inte &r
tillrackligt tydligt att repressalier ingér i nuvarande riktlinje. Forslag att &ven
komplettera riktlinjen med kapitel 1.5.5 Alkohol och droger, med hdnvisning
till ny tillimpningsanvisning.

Tillagg till protokoll: I 2018 ars medarbetarundersdkning angav 9 %, 570
personer att de under de senaste 12 médnaderna varit utsatta for krinkande
sdarbehandling. Motsvarande siffror dr for sexuella trakasserier 1 %, 63
personer och for diskriminering 3 %, 190 personer.
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