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§ 27 Riktlinje för arbetsmiljö och hälsa - hållbart 
arbetsliv

Dnr KS 2016-423

Ärende
Charlotte Flyckt informerar om förslag till reviderad riktlinje för arbetsmiljö 
och hälsa med tillägg att inkludera repressalier. Riktlinjen revideras efter 
tillsyn från Diskrimineringsombudsmannen (DO) som menar att det inte är 
tillräckligt tydligt att repressalier ingår i nuvarande riktlinje. Förslag att även 
komplettera riktlinjen med kapitel 1.5.5 Alkohol och droger, med hänvisning 
till ny tillämpningsanvisning.

Tillägg till protokoll: I 2018 års medarbetarundersökning angav 9 %, 570 
personer att de under de senaste 12 månaderna varit utsatta för kränkande 
särbehandling. Motsvarande siffror är för sexuella trakasserier 1 %, 63 
personer och för diskriminering 3 %, 190 personer.
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