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Arbetsmarknad och integration

Inledning

Arbetsmarknads- och integrationsarbetet i Linkdpings kommun ska fridmja
individens livsvillkor och upplevelse av eget samhéllsansvar. Det ska ocksa
framja individens forutséttningar for en tillvaro 1 egen forsdrjning pa lang sikt
och ett bidragande till samhéllsekonomin genom forvérvsarbete eller eget
foretagande. Utgdngspunkterna dr att korta etableringstiden for nyanldnda samt
att minska sociala skillnader och skapa en sammanhallen kommun.

Riktlinjerna anger Linkdping kommuns viljeriktning for hur arbetet med
arbetsmarknadsinriktade insatser och integration av kommuninvanare i
utanforskap ska stirkas. De syftar dven till att skapa en helhetssyn pa
integrationsfragorna i kommunen.

1 Bakgrund & Forhallningssatt

Ett integrerat samhalle ger alla médnniskor likvérdiga mojligheter att utvecklas
och kinnetecknas av jimlikhet, samforstand och respekt mellan ménniskor
med olika kulturell, ekonomisk och social bakgrund.

Link&pings kommun har flera verksamheter som arbetar direkt med de
prioriterade mélgrupperna. Dessutom sker samverkan med néringsliv,
civilsamhaélle och idéburen sektor.

Integration, delaktighet och méngfald bygger pé jamlikhet, samforstdnd och
respekt mellan ménniskor. Dessa varderingar ska prégla alla verksamheter och
forvaltningar i Linkdpings kommun. I integrationsarbetet stravar kommunen
efter att skapa en inkluderande milj6 och kultur fri fran diskriminering.
Mangfald skapar nya perspektiv i kommunen och ger 6kad kunskap om olika
maénniskors resurser och behov. Méngfald genererar merviarde for kommunens
verksamheter och medarbetare liksom for dem som nyttjar kommunens service
och tjénster.

Alla verksamheter ska arbeta aktivt for att frimja likabehandling och
inkludering samt forebygga diskriminering och krinkande behandling. For att
uppné det kriavs bland annat tydliga varderingar, ett oppet forhallningssétt samt
ett inkluderande ledarskap som genomsyrar hela organisationen.

2 Prioriterade malgrupper

Prioriterade malgrupper for arbetsmarknads- och integrationsinsatser ér:

e Kommuninvanare som har forsérjningsstod

e Kommuninvanare med ingen eller kort arbetslivserfarenhet pa den
svenska arbetsmarknaden

o Kommuninvénare med lag eller avsaknad av utbildning
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Arbetsmarknad och integration

e Ungdomar utan sysselséttning
e Kommuninvanare med funktionsnedséttning

For individer som &r langt frén arbetsmarknaden &r det viktigt att ingd i en
individuellt anpassad arbetslivsinriktad process, som utvecklar individen
och okar dennes anstéillningsbarhet. Malet ar att farre individer ska vara i
utanforskap for att pa sa vis undvika inlésningseffekter. Enligt
kommunlagen 2009:47 har kommunen mojlighet att agera inom
arbetsmarknadspolitiken.

3 Roller och ansvar

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar om riktlinjen.

Namnder

Némnderna ska ansvara for att den egna verksamheten bedrivs enligt riktlinjen.
Bildningsndmnden har ett sirskilt ansvar gillande arbetsmarknadsinriktade
insatser. Frdn och med 1 januari 2019 kommer arbetsmarknadsndmnden ha ett
sarskilt uppdrag inom omradet.

Kommundirektor

Kommundirektoren ansvarar for att kommunstyrelsens beslut blir verkstéllda. I
ansvaret for riktlinjen ligger det att sékerstélla att forvaltningscheferna beaktar
innehallet 1 dokumentet.

Forvaltningschef i Linkopings kommun

Forvaltningschefen ansvarar gentemot nimnd for beredning och verkstallighet
kopplat till férvaltningens verksamhet, ekonomi och personal.
Forvaltningschefens ansvar innebér att 1 sitt uppdrag beakta innehallet i
riktlinjen och verka for implementering.

Ledare

Chefer och ledare pd alla nivder ansvarar for att arbetsmarknads- och
integrationsarbetet bedrivs enligt denna riktlinje och ndmndernas faststédllda
maél och handlingsplaner.

Medarbetare
Kommunens anstillda ska alltid agera efter kommunens uppsatta

forhallningssitt 1 kontakten med kommuninvanare, organisationer och
ndringsliv.

4 Genomforande

e Linkdpings kommuns kommunala verksamheter ska tillhandahalla
platser for arbetsmarknadspolitiska insatser for méalgrupperna. I
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5

samtliga steg 1 individens process mot anstillningsbarhet och
egenforsorjning ska aktiviteterna inbegripa realistiska, arbetsliknande
uppgifter utifran individens behov och forutsittningar. |
arbetsuppgifterna foljs individens utveckling och individen stirks av
arbetslivserfarenhet. Arbetsuppgifterna ersitter inte ordinarie
verksamhet och kan tillfora ett mervérde.

Link6pings kommuns verksamheter ska genomsyras av medskapande
integrationsarbete, delaktighet och ansvarstagande.

Verksamheterna inom arbetsmarknad och integration ska tillsammans
med vuxenutbildningen samarbeta med Arbetsformedlingen.

Samtliga verksamheter ska beakta sociala hidnsyn vid upphandlingar.
Link6pings kommun ska vid storre tjdnstekontrakt och entreprenader
utreda om det dr mdjligt och lampligt att stilla krav som innebér att
personer som star langt ifran arbetsmarknaden bereds mojlighet till
sysselsdttning i form av anstéllning och/eller trainee- eller
praktikplatser. Syftet dr att ge personer mojligheter att ndrma sig
arbetsmarknaden och bli sjalvforsdrjande genom arbete samt att frimja
den sociala integrationen och skapa en attraktiv vig for kommunens
leverantorer att hitta arbetskraft. (Upphandlings- och ink&pspolicy for
Link&pings kommun)

Link&pings kommun ska aktivt medverka for motesplatser dér
maéanniskor kan moétas pa jimlika villkor, mojliggdra skapandet av
sociala ndtverk samt bidra till ett aktivt medborgarskap.

Link&pings kommuns verksamheter ska aktivt motverka rasism och
diskriminering enligt géllande lagstiftning.

I samtliga kontakter med néringslivet ska kommunen arbeta sa att
foretag far kunskap och information om behovet av CSR-insatser
(Coporate Social Responsibility).

Alla kommunala forvaltningar och bolag bor utse en kontaktperson for

integrationsfragor i syfte for att sékerstdlla samverkan i en ldrande
organisation.

Samverkan

Samverkan &r en viktig del 1 kommunens integrationsarbete, inte minst mellan
kommunens olika verksamheter. Vikten av samverkan géller &ven gentemot
olika aktdrer i samhéllet sdésom myndigheter; arbetsférmedling,
forsikringskassa och region (bland annat genom Samordningsforbundet i
Centrala Ostergdtland), utbildningsvisendet, foreningslivet, niringslivet,
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religidsa samfund och det ovriga civila samhéllet vilka ocksa ska stimuleras till
att samverka for 6kad integration.

Grunden for samverkan mellan Arbetsformedlingen och Linkdpings kommun
ar en lokal 6verenskommelse, vilken tydliggdr ansvarsfordelning och
rollbeskrivning for respektive aktor. Den lokala 6verenskommelsen ger
underlag till kommunens samordning av insatser som syftar till att bland annat
stirka individernas stéllning pa arbetsmarknaden genom olika insatser till
exempel; arbetstraning, arbetspraktik, utbildning och bli anstédllningsbar
alternativt nd egen forsorjning.

Samverkan med civilsamhille och idéburen sektor bestar av administrativt och
ekonomiskt stod till sociala foretag, samt tecknande av 6verenskommelser av
typen Idéburet Offentligt Partnerskap. Syftet &r att arbeta inkluderande och
Oppna upp for fler aktorer.

6 Uppfdljning

Uppf6ljning och analys av riktlinjernas effekt pa verksamheterna redovisas i
samband med befintliga kvalitets- och resultatredovisningar.

Den dokumentansvarige ansvarar for att styrdokumentet aktualitets provas,
foljs upp 16pande, utvirderas och vid behov revideras eller upphévs.
Dokumentansvarig for detta dokument &r utbildningsdirektor for Linkdpings
kommun.
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