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Riktlinje for jamstalldhet och Inledning
mangfaldsarbetet for Linkopings
kommun som arbetsgivare

1 Inledning

Link&pings kommun ska bedriva ett aktivt jamstélldhets- och mangfaldsarbete
som utgar fran den grundldggande principen om likabehandling och
ickediskriminering oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell ldggning eller lder. Denna grundléggande princip ska genomsyra
kommunens hela verksamhet, som arbetsgivare savil som i forhallandet till
kommunens invénare. Arbetet ska kénnetecknas av utveckling, forbéttring och
leda till 6kad kvalitet.

Ett framgéngsrikt jadmstalldhets- och méngfaldsarbete forutsitter att olika
individers kompetens, erfarenhet och kunskaper synliggors, vérdesitts,
respekteras och tas tillvara. Detta gér kommunen till en attraktiv arbetsgivare
och skapar fortroende for kommunens verksamhet. Arbetet med jimstalldhet
och mangfald ska alltid integreras i det ordinarie systematiska
arbetsmiljoarbetet, i rekryteringstrategier samt i 6vrig verksamhetsutveckling.
Jamstélldhetsanalyser ska goras infor beslut och infor fordelning av resurser.

Likabehandling och nolltolerans for trakasserier och diskriminering ér ett
ovillkorligt krav savil fran demokratisk synvinkel som ur
effektivitetssynpunkt. En god arbetsplats ér attraktiv for alla. Det innebér att
likabehandling tillimpas och att alla kdnner sig respekterade. Nolltolerans
giller betrdaffande diskriminering och annan kriankande sdrbehandling. Lika
villkor nir det géller 16ne- och anstédllningsvillkor r sjélvklara.

2 Ansvar och medel

Kommunens politiker &r ytterst ansvariga for mal, inriktningar och
ambitionsniva for kommunens arbete med jimstélldhet och mangfald. I
forhéllandet arbetsgivare och medarbetare har varje forvaltningschef det
overgripande ansvaret for jimstédlldhet och méingfaldsarbetet. I det dagliga
arbetet har varje chef ett ansvar. Varje medarbetare har ocksa ett ansvar for att
skapa en god arbetsmilj6 och for att ge vdra medborgare en god service. Som
resurser for arbetet finns exempelvis HR-funktioner och de stodfunktioner som
ar knutna till arbetet med den europeiska deklarationen om jdmstélldhet mellan
kvinnor och min (CEMR) som kommunen har undertecknat. Information om
jamstélldhet och mangfaldsarbete finns pa Linweb. Arbetet sker i samarbete
med de fackliga organisationerna.

3 Genomforande

3.1 Aktiva atgarder

Alla forvaltningar ska genom en analys av behoven ta fram, genomfora och
folja upp de aktiva atgarder som behovs for att bedriva ett forebyggande och
frimjande arbete for att motverka diskriminering och pé annat sétt verka for
lika réttigheter och mojligheter. Detta oavsett kon, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder. Kraven pa aktiva atgarder
innefattar omradena arbetsforhédllanden (ex arbetsmiljofragor, forekomst av
trakasserier, fordelning av heltid/deltid och tillsvidare/visstidsanstéllningar),
bestammelser och praxis om l6ner och andra anstillningsvillkor (ex féormaner),
rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig kompetensutveckling samt
mdjligheten att forena forvérvsarbete och fordldraskap. De aktiva atgérderna
integreras 1 forvaltningens verksamhetsplaner och KS internbudget.

3.2 Inkluderande arbetsplatser

Link&pings kommun ska ha inkluderande arbetsplatser dér varje medarbetare
kanner sig respekterad, delaktig och uppskattad. Genom att vi tar tillvara och
drar nytta av véra olikheter i verksamheten kan medarbetare né sin fulla
potential och bidra till verksamhetens utveckling.

Jamstélldhets- och mangfaldsarbetet integreras i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och viktiga forum &r bland annat medarbetarsamtal,
arbetsplatstraffar och arbetsmiljogrupper. Trakasserier och sexuella trakasserier
accepteras inte och ska aktivt forebyggas. En arbetsgivare far inte heller utsitta
en arbetstagare for repressalier. Se riktlinje for arbetsmiljo och hilsa samt
tillampningsanvisning mot krinkande sarbehandling, sexuella trakasserier och
andra trakasserier.

3.3 Loner

Arbetsgivaren ska arligen upprétta en handlingsplan for jamstéllda 16ner. I
planen ska bland annat anges vilka 16nejusteringar och andra atgérder som
behover vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ar att betrakta som lika
eller likvérdigt.

3.4 Kompetensforsorjning

Linkopings kommun arbetar utifrdn kompetensbaserad rekrytering vilket har
som mal att rekryteringsprocessen ska vara kvalitetssiker, effektiv och rittvis.
Jamstélldhet och mangfaldsperspektiv behdvs for att uppna en béttre
verksamhet och for att klara de personal och kompetensforsorjningsbehov som
kommunen har. Detta ska beaktas i rekryteringsprocessens alla delar och nya
metoder ska provas for att attrahera, rekrytera och inkludera personer fran olika
malgrupper till véra arbetsplatser och till ledande befattningar. Se
rekryteringsprocessen.

3.5 Mojlighet att forena forvarvsarbete och foraldraskap

Arbetslivet behdver kunna anpassas for olika livsfaser. Exempelvis ska
personalmdten och sammantraden 1 mojligaste mén forldggas sa att fordldrar
som ska hdamta eller lamna pa forskola eller fritidshem har mgjlighet att delta.
Foréldralediga ska bjudas in for att fullfolja kompetensutveckling och delta i
trivselaktiviteter pa arbetsplatsen. Fordldraledighet ses som négot positivt dér
medarbetaren utvecklar kompetenser som ses som vérdefulla dven for
arbetsgivaren.
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4 Uppfdljning

Forvaltningarnas aktiva atgirder for jamstalldhet och méangtfald f6ljs upp
arligen. Resultatet presenteras i1 personalbokslut, verksamhetsberéttelser och
kopplas till resultatindikatorer och kvalitetsmétt. Jaimstélldhet och
mangfaldsarbetet foljs dven upp pa central arbetsmiljokommitté i den arliga
uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljoarbete samt pd kommunstyrelsen 1
samband med éarlig uppfoljning av CEMR-deklarationen.

5 Lagstiftning

Diskrimineringslagen, Forédldrabalken
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