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Kommunledningsforvaltningen 2018-09-20 Dnr KS 2018-713
Jenny Bolander

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens internbudget 2019 med plan for 2020-
2022

Forslag till beslut

1. Upprittat forslag till Internbudget 2019 med plan 2020-2022 for
kommunstyrelsen godkénns.

2. Informationen om ndmndmal, ndmndindikatorer och malvéarden i
malomradet Medarbetare noteras.

3. Informationen om forvaltningarnas verksamhetsplan 2019 noteras.

4. Kommundirektoren far delegation att vid behov gora forédndringar i
internbudgeten inom beslutad budgetram for kommunstyrelsen.

5. Direktorerna i kommundirektdrens stab far delegation att vid behov gora
fordndringar i internbudgeten inom respektive verksamhetsomrade.

6. Beslutsattestanter och ersittare utses av kommundirektor eller bitradande
kommundirektor.

7. Kommundirektoren fir 1 uppdrag att utarbeta en verksamhetsplan for
Verksamhetsstod och service 2019. Planen ska redovisas senast i februari
2019.

Arende

Kommunfullméktige beslutade 2018-06-19 om kommunens budget 2019 med
plan for 2020-2022. Kommunstyrelsens budget faststélldes till 506 212 tkr.
Efter det har beloppet justerats med pris och loneupprikning men ocksa
overforing av medel for bostadsenhet som 6verfors fran socialndmnden till
kommunstyrelsen enligt beslut i Kommunfullméktige. Det innebér att den
slutgiltiga ramen for kommunstyrelsen 2019 uppgér till 523 345 tkr.

Kommunstyrelsens internbudget 2019 med plan 2020-2022 utgar fran géllande
ansvar, reglemente och kommunens budget. Internbudgetens innehall speglar
kommunstyrelsens malséttningar, prioriterat resultat och utvecklingsomraden
som ska skapa forutsittningar for kommunens samlade och strategiska
utveckling.
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Kommunstyrelsens internbudget kommer att f6ljas upp i samband med
deldrsrapportering och arsredovisning under 2019.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse - Kommunstyrelsens internbudget 2019 med plan for 2020-2022, 2018-09-20
Bilaga 1 - Kommunstyrelsens internbudget 2019 med plan f6r 2020-2022

Bilaga 2 - Upphandlingsplan

Bilaga 3 - Kommunledningsforvaltningens verksamhetsplan 2019

Bilaga 4 - Leanlinks verksamhetsplan 2019

Bilaga 5 - Strategiskt utvecklingsuppdrag



Bakgrund

Budgeten dr kommunens viktigaste verktyg for planering och styrning av
verksamheten. I kommunens budget for 2019 med plan for 2020-2022 faststélls
hur kommunens samlade resurser ska prioriteras mellan olika nimnder och
verksamheter. Kommunfullméktige faststillde i juni budget for 2019 med plan
for 2020-2022. 1 beslutet faststélldes ramar for 2019 for respektive ndmnd. Den
politiska viljeinriktningen bestar av:

«  Kommunédvergripande mél
« Strategiska utvecklingsuppdrag
« Prioriterade styrdokument

I internbudgeten redovisar kommunstyrelsen redovisar hur styrelsen planerar
att arbeta under budgetperioden for att uppna den politiska viljeinriktningen.
Detta gors inom ramen for av kommunfullméktige anvisad ekonomisk ram. Av
internbudgeten framgar nimndmal, mélvirden och indikatorer for
kommunstyrelsens ansvar och bidrag till de kommunévergripande mélen i
respektive mélomrade. Namndmal och nimndindikatorer inom mélomrédet har
kommunstyrelsens faststillt i sin roll som arbetsgivare, mélviarden har
faststéllts av bitrddande forvaltningschef i enlighet med reglementet.

I férvaltningarnas verksamhetsplan beskrivs kommunledningsforvaltningens
respektive Leanlinks aktiviteter under 2019 for att uppfylla namndmal,
strategiska utvecklingsuppdrag och prioriterade styrdokument. Planen utgar
frdn kommunstyrelsens internbudget, styrdokument och géllande lagstiftning.
Aktiviteterna har fokus pa vad forvaltningarna ska forbéttra, fordndra och
utveckla i verksamheten. Verksamhetsplanen har utarbetats av forvaltningarna,
godkénts av kommundirektdren och redovisas som en bilaga till
internbudgeten.

Kommunstyrelsens internkontrollarbete foljer arscykeln for planering och
uppfoljning, varje ér tas en internkontrollplan fram for ndstkommande ér,
samtidigt implementeras den plan som antogs foregéende ér, och foregaende
ars genomforande foljs upp. Med anledning av férdndringar inom
forvaltningsorganisationen kommer kommunstyrelsen anta internkontrollplan
for 2019 1 januari 2019.

Jamstalldhet

Forslaget till internbudget for kommunstyrelsen &r 1 sin helhet utformat {or att
alla medborgare, kvinnor och mén, flickor och pojkar ska fa ta del av
kommunens verksamheter och resurser genom likvérdig service och en
jamstilld fordelning av medel. Namndindikatorerna i internbudgeten redovisas
dér det dr mojligt konsuppdelat for att sdkerstilla att resurserna anvands pa ett
satt som bidrar till jamstdlldhet. Uppfoljning och utvérdering kan bidra till
forbattringar sé att verksamheterna utvecklas.
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Forhandling enligt § 11 MBL genomford 2018-09-27.

Kommunledningsf6rvaltningen

Paul Hakansson Mikael Borin

Beslutet skickas till:
Kommunledningsforvaltningen
Heléne Tibblin Adlers, ekonomichef
Utforarforvaltningen Leanlink
Kimmo Immonen, ekonomichef
Ekonomistaben
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