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Kommunstyrelsen

Internkontrollrapport ar 2018 for kommunstyrelsen och
kommunstyrelsens anstallningsmyndighet.

Forslag till beslut

1. Internkontrollrapporten for ar 2018 f6r kommunstyrelsen och
kommunstyrelsens anstdllningsmyndighet godkéinns.

Arende

I internkontrollrapporten for 2018 framgar att de granskade kontrollmomenten
i stort fungerar tillfredstillande. Aterkoppling till kontrollpunkter fran 2017
som inte tillfullo fungerar finns redovisade.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse — Internkontrollraport ar 2018 for kommunstyrelsen och kommunstyrelsens
anstéllningsmyndighet

Bilaga - Internkontrollrapport 2018
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Bakgrund

Ur kommunens reglemente for intern kontroll:

Syftet med internkontroll dr att sékerstilla att nimnderna uppratthaller en
tillfredstillande intern kontroll, d.v.s. de ska med rimlig grad av sékerhet,
sdkerstilla att foljande mal uppnaés:

o dndamdlsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
o efterlevnad av tilldmpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

Begreppet rimlig grad av sdkerhet innebér att nimnderna vid utformningen av
rutiner ska gora en avvédgning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta. Vid
beddmningen av kontrollnytta ska inte endast ekonomiska faktorer vigas in
utan dven vikten av att uppritthalla fortroendet for verksamheten hos olika
intressenter.

Malet andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet innebér bl.a. att ha
kontroll 6ver ekonomi, prestationer och kvalitet samt att sékerstélla att fattade
beslut verkstills och f6ljs upp 1 faststilld dtgardsplan och mal

Malet tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
innebar att kommunstyrelsen och ndmnderna samt de verksamhetsansvariga
ska ha tillgdng till rattvisande rdkenskaper. Dérutdver ingdr en andamalsenlig
och tillforlitlig redovisning av verksamhetens prestationer avseende kvantitet
och kvalitet samt 6vrig relevant information om verksamheten och dess
resursanvandning. Detta innebér ocksé sékerhet i system och rutiner, d.v.s.
forhindra att kommunen drabbas av extra kostnader pa grund av avsiktliga eller
oavsiktliga fel.

Aterkoppling till 2017 ars internkontrollplan

I internkontrollrapporten for 2017 fanns 4 rutiner som inte fungerade
tillfredstdllande och som hér dterredovisas.

HR-processen

Utbildningsforvaltningen.

Skalet till att processen inte fungerade fullt tillfredstdllande var att vi hade byte
av HR-konsult samt flera nya chefer dir det fanns brister i den information och
utbildning de fétt kring rehab-processen. Detta har forbéttrats. Idag finns rehab-
planer for samtliga drenden pa utbildningskontoret

Klimatkompensation
Utbildningsforvaltningen och kultur- och fritidsférvaltningen
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Ny kontroll har genomforts och resultatet var tillfredstillande.

Internt anordnade konferenser/studiedagar. Interna kurser eller interna
planeringsdagar.

Omsorg- och dldreforvaltningen har gjort en ny kontroll och administrationen
har forbattras. En dialog med controller pd kommunstyrelsen har skett for att fa
en O0kad kunskap och samsyn i bokforing och administration

Utbildningsforvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen, ny granskning
har genomforts och rutinen har forbattras

Bokforing av moms vid representation och hyra/leasing av bilar:
Omsorg- och dldreforvaltningen: Se ovan

Utbildningsforvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen: Se ovan

Jamstalldhet

Ingen relevant information att redovisa.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Maria Kreese

Beslutet skickas till:
Ekonomichef, Heléne Adlers Tibblin
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