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Kommunstyrelsen

Bildande av strategiskt naringslivsrad

Forslag till beslut

1. Kommundirektoren far i uppdrag att etablera ett strategiskt niringslivsrad
med en motesperiodicitet om tre till fyra moten per éar.

2. Aterkoppling frin niringslivsradet sker till planeringsutskottet eller det
strategiska utskottet.

Arende

Link&ping dr Sveriges femte storsta stad och i stark tillvaxt. Vi ser framfor oss
en fortsatt kraftig tillvixt, dar Linkdping &r motor i regionen. Allt fler bor och
arbetar 1 Link&ping och ndringslivet dr framgéngsrikt, vixande och
méngfasetterat. Ett langsiktigt mal, i linje med Strategisk inriktning for 6kad
naringslivsutveckling 1 Linkoping”, &r att Link&ping ska utmérka sig for sina
goda forutséttningar for foretagande. For att framja den 1dngsiktiga
naringslivsutvecklingen i linje med mélen, liksom ett generellt positivt
néringslivsklimat, behovs en vil fungerande niringslivsdialog. Denna dialog
sker 16pande 1 manga olika former, men idag saknas ett strategiskt forum.

Ett ndringslivsrad for strategisk dialog bor etableras. Syftet ér att skapa
forutséttningar for samsyn kring vad som dr langsiktigt viktiga fragor att arbeta
med samt {4 ett 6kat kunskapsutbyte kring fragor som framjar
ndringslivsutvecklingen och Linkdpings attraktivitet. Malet ar att radet ska
bidra till en sténdig forbattring av néringslivsklimatet i Link&ping liksom att
Link&ping dr en plats dér det &r attraktivt att bo och leva.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse - Bildande av strategiskt niringslivsrad 2018-03-23



Bakgrund

I Riktlinjer for Strategisk inriktning for 6kad néringslivsutveckling i
Linkoping, antagen av kommunstyrelsen 2016-11-30 beskrivs att det dr
angeldget att kommunen bidrar till att skapa ett gott foretagsklimat for olika
typer av foretag och i kommunens alla delar. Linkdpings kommun ska vara en
aktiv part och ha goda relationer med det samlade néringslivet. I samarbete
med néringslivsorganisationer och foretag ska en strukturerad och strategisk
dialog vidareutvecklas.

Denna strukturerade form av dialog foreslas skapas genom bildandet av ett
néringslivsrdd. Bildandet av ndringslivsradet utesluter inte de redan etablerade
kontakter och dialogformer som finns idag exempelvis genom samverkan med
lokala foretagarforeningar som verkar utifran bransch eller geografisk
tillhorighet, direkta foretagsbesok och lopande kontakter som sker genom
Foretagsservice.

Ett rAd for naringslivsutveckling dr en vanlig samarbetsform och finns i ett
flertal andra kommuner. Formerna och inriktningen pa néringslivsraden skiljer
sig at fran kommun till kommun utifrdn den politiska organisationen och
néringslivets struktur.

Néringslivsradet i Linkdpings kommun ska vara en arena for samtal mellan
kommunens politiska ledning, de forvaltningar som har storst inverkan pa
ndringslivsklimatet samt véletablerade aktorer som representanter for det
samlade néringslivet.

Ett ndringslivsrad for strategisk dialog etableras. Syftet dr att skapa
forutsittningar for samsyn kring vad som &r langsiktigt viktiga fragor att arbeta
med samt {3 ett 6kat kunskapsutbyte kring frdgor som framjar
néringslivsutvecklingen och LinkOpings attraktivitet. Mélet dr att radet ska
bidra till en stdndig forbattring av nédringslivsklimatet 1 Linkdping liksom att
Link&ping dr en plats dér det &r attraktivt att bo och leva.

Rédet ger kommunen en viktig plattform for att ta del av naringslivets
perspektiv och starker kommunens dialog med néringslivet. Naringslivsradet
ska dven ses som en mojlighet for kommunen att stimma av fragor som beror
eller paverkar néringslivet och radet kan ocksé bli en remissinstans. Ledorden
for ndringslivsradet dr samverkan och dialog.

Exempel pa fragor som kan diskuteras &r kommunens tillganglighet i form av
service och bemoétande, utvecklingsfragor, frigor om kompetensforsorjning,
fradgor om varumaérket och platsen LinkOping, fragor om infrastruktur och
kommunikationer samt frdgor om foretagens forutsittningar. Det dr dock
viktigt att det inte &r kommunen som ensidigt bestimmer inriktningen pé
ndringslivsradet, utan detta sker gemensamt i radet.
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I ndringslivsradet foreslas frin kommunens sida ingd kommunstyrelsens
ordforande samt 2:e vice ordférande, liksom néringslivsdirektor,
samhiéllsbyggnadsdirektor, utbildningsdirektoér samt VD for Science Park
Mjardevi AB. Dartill ingdr dven tjdnsteperson frdn Néringsliv och tillvaxt.
Naringslivsdirektoren blir ssmmankallande for ndringslivsradet. Néringsliv och
tillvéxt ansvarar for kallelser, minnesanteckningar och 6vrig administration
samt stdr for eventuella kostnader i samband med radets moten.

Kommunen bjuder inledningsvis in foljande aktorer att ingd i niringslivsradet:
Foretagarna, Svenskt Niringsliv, Fastighetséigarna, Ostsvenska
handelskammaren och Link&pings universitet. Vidare kan med fordel nagot av
de storre foretagen, med site 1 Link&pings kommun, inbjudas att delta i
ndringslivsradet beroende pa agenda.

Varje organisation och foretag utser sin representant i radet, som bor vara
ordforande, verkstillande direktor eller motsvarande. De medverkande maste
ha mandat och ta ansvar for vidare forankring inom respektive organisation
samt att deltagande organisationer utdver valda representanter bjuder in en till
tvé relevanta medlemsforetag som kan bidra med vérdefulla synpunkter, inspel
och expertis beroende pa agenda och fragestéllningar i kallelsen.
Ordforandeskapet i radet skall vixla mellan de deltagande
ndringslivsorganisationernas representanter fran gang till gdng. Det utgar ingen
ersittning for medverkan i niringslivsradet. Radet bor samlas tre till fyra
ganger per ar.

I god tid infor planerat mote skickar kommunen genom Néringsliv och tillvéxt
ut en inbjudan och ger samtidigt rddet mojlighet att skicka in forslag pa fragor
som de vill diskutera under métet. Utifran detta satter sedan Néringsliv och
tillvdxt samman en agenda och dagordning.

Forslag ér att radet formaliseras och att forsta mdtet halls 1 juni 2018. Dérefter
ar malet att tvé efterf6ljande moten hélls under 2018.

Ekonomiska konsekvenser

Eventuella kostnader ryms inom budget for Néringsliv och tillvéxt.

Kommunala mal

Bildandet av ett ndringslivsrad understodjer samtliga Néringsliv och tillvéxt
langsiktiga mal.

* Linkoping ska utmaérka sig for sina goda forutséttningar for foretagande
— vi ska ha ett nédringslivsklimat i topp!

* LinkOping ska vara en motor for regionens niringslivsutveckling — och
ta position i Sverige.
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* Linkoping ska arbeta aktivt for befintligt niringsliv och for att nya
foretag och branscher etableras hir.

* I Linkoping ska fler vilja bli foretagare och vaga starta och vixa med
sitt foretag just har.

* Linkdping ska ligga i framkant med forutsittningar for nya
kunskapsintensiva foretag med sirskilt fokus pd vara styrkeomraden.

* I Linkoping ska samverkan mellan kommunen och universitetet stérkas
1 syfte att forbéttra niringslivsklimat och skapa nya och védxande
foretag.

Jamstalldhet

Link&pings kommun stravar efter att ha en jamlik representation i radet.
Deltagande organisationer uppmanas utse representanter som skall ge radet en
jamlik representation.

Samrad

Naéringsliv och tillvéaxt har diskuterat syfte, behov och malsittning for bildandet
av ett ndringslivsrad med berorda parter for ndringslivet samt berérda
forvaltningar. Samtliga tillfrdgade parter har stéllt sig positiva till inrdttandet av
ett naringslivsrad.

Uppfoljning och utvardering
Rekommendationer och resultat fran radets arbete rapporteras av Naringsliv
och tillvéxt till planeringsutskottet eller det strategiska utskottet.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r ej pakallat.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Pia Carlgren
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Beslutet skickas till:
Naéringsliv och tillvaxt
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