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Frida Tornqvist

Kommunstyrelsen

Ansodkningar om omstallningsstod och pensioner for
fortroendevalda (OPF-KL), finansiering samt uppdrag om
tillampningsanvisningar

Forslag till beslut

1. Ekonomiskt omstéllningsstdd under 2018 finansieras via kommun-
styrelsens budget for fortroendevalda.

2. Kommundirektoren far i uppdrag att se dver finansieringen och aterkomma
med belopp for uppbokad skuld for ekonomiskt omstéllningsstod for
fortroendevalda.

3. Kommundirektoren fér i uppdrag att, senast i september 2018, presentera
forslag till tillampningsanvisningar for omstéllningsstod OPF-KL inklusive
forslag till hantering och finansiering av ekonomiskt omstillningsstod.

Arende

Kommunfullméktige beslutade 30 september 2014 § 335 att godkidnna
bestimmelser om omstillningsstdd och pension (OPF-KL) for fortroendevalda
1 Link&pings kommun. Bestdmmelserna grundas i de forslag till OPF-KL som
Sveriges kommuner och landsting (SKL) antagit i oktober 2013. Det
overgripande syftet med OPF-KL ér att underlitta och mojliggora for
fortroendevalda att forena arbetsliv och uppdrag. Darfor har bestimmelserna
utformats fOr att anpassas till pensions- och omstillningsavtal som giller for
anstillda inom kommuner, landsting och region, liksom for anstéllda pa den
ovriga arbetsmarknaden. I Linkdpings kommun har kommunfullméktiges
presidium utsetts till pensionsmyndighet med uppdrag att tolka och tillimpa
bestammelserna.

De tva forsta ansokningarna gillande ekonomisk omstdllningsstdd fran
fortroendevalda, Christian Gustavsson (M) och Daniel Andersson (L), inkom 1
mars 2018. Kommunfullmédktiges presidium godkinde den 28 mars 2018 de
inkomna ansékningarna.

Kommunledningsforvaltningen foreslér att ekonomiskt omstéllningsstod under
2018 finansieras via kommunstyrelsens budget for fortroendevalda.



Utbetalningar under 2019 och framover foreslas finansieras enligt det forslag
som kommundirektdren ldmnar 1 tillimpningsanvisningarna.

Kommundirektoren foreslas fa i uppdrag att se over finansieringen och
aterkomma med belopp for uppbokad skuld f6r ekonomiskt omstéllningsstod
for fortroendevalda.

Kommundirektoren foreslas dven fa 1 uppdrag att ta fram forslag till
tillampningsanvisningar for ekonomiskt omstéllningsstod OPF-KL inklusive
forslag till hantering och finansiering av ekonomiskt omstéllningsstod.

Beslutsunderlag:
Protokollsutdrag fran kommunfullmiktige den 30 september 2014 § 335
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Bakgrund

Styrelsen i Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) antog en ny modell for
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda inom kommuner och
landsting (OPF-KL) i oktober 2013. Syftet med OPF-KL ar att underlétta och
mojliggora for fortroendevalda att forena arbetsliv och uppdrag. Dérfor har
bestammelserna utformats for att anpassas till pensions- och omstéllningsavtal
som géller for anstillda inom kommuner, landsting och region, liksom for
anstéllda pa den ovriga arbetsmarknaden.

Moiligheter till omstillningsstdod enligt OPF-KL

Omstéllningsstodet delas in i aktiva omstéllningsinsatser och ekonomiskt
omstéllningsstod.

- Aktiva omstdllningsinsatser giller for fortroendevalda som innehaft ett
eller flera uppdrag omfattande minst 40 procent och som ldmnat
uppdraget efter minst fyra drs sammanhingande uppdragstid hos
samma kommun.

- Ekonomiskt omstdllningsstod giller for fortroendevald som innehaft
uppdrag omfattande minst 40 procent och som ldmnat sitt uppdrag efter
minst ett &rs sammanhingande uppdragstid hos samma kommun. Stodet
kan utbetalas som ldngst under tre ar och ska fran och med ar tva
samordnas med forvarvsinkomster. Fran samordning undantas dock ett
prisbasbelopp. Stodet omfattar 85 procent under de forsta tvéd aren och
60 procent under ar tre. Ett krav for att erhalla det ekonomiska
omstéllningsstodet dr att den fortroendevalde visar egen aktivitet i syfte
att hitta annan forsorjning.

- Fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag omfattande minst
40 procent av heltid och som ldmnat uppdragen efter minst atta ars
sammanhéngande uppdragstid hos samma kommun kan dock ansdka
om forldngt ekonomiskt omstdllningsstod. Sédant stdd kan sdkas av och
utges till fortroendevald som fyllt 61 &r och var minst 58 ar nir hen
lamnade sina uppdrag och som i direkt anslutning har fatt ekonomiskt
omstéllningsstdd utbetalt frin avgangstidpunkten.

Antagande av OPF-KL i Linkdpings kommun

Kommunfullméktige beslutade 30 september 2014 § 335 att godkidnna
bestammelser om omstéillningsstdd och pension for fortroendevalda i
Linkoping. Kommunfullmiktiges presidium utsdgs till pensionsmyndighet med
uppdrag att tolka och tillimpa bestdmmelserna.
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Tillampningsanvisningar for omstéllningsstdd OPF-KL

Det finns behov av att ta fram tillimpningsanvisningar for att till exempel:
e precisera och underlitta tillimpningen av omstillningsstod OPF-KL,

o tydliggora hantering och finansiering av ekonomiskt omstillningsstod
for den del som avser utbetalning under 2019 och 2020.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunfullmiktige godkdnde engangskostnad for inforande av OPF-KL samt
arlig kostnads6kning for inférande av OPF-KL § 335 den 30 september 2014.
Mellan aren 2014-2017 har dock inga ansdkningar inkommit.

Ekonomiskt omstillningsstod under 2018 foreslas finansieras via kommun-
styrelsens budget for fortroendevalda.

Utbetalningar under 2019 och framover foreslas finansieras enligt det forslag
som kommundirektoren lamnar i tillimpningsanvisningarna.

Kommundirektoren foreslas fa i uppdrag att se 6ver finansieringen och
aterkomma med belopp for uppbokad skuld for ekonomiskt omstéllningsstod
for fortroendevalda samt att ta fram forslag till tillimpningsanvisningar for
ekonomiskt omstéllningsstod OPF-KL inklusive forslag till hantering och
finansiering av ekonomiskt omstallningsstod.

Kommunala mal

Kommunala mél som berors ar framst 7. En sammanhdallen kommun med
framtidstro och delaktighet. Mélet fokuserar pa mojligheterna att paverka och
bidra till kommunens utveckling.

Jamstalldhet

Kvinnor dr underrepresenterade bland fortroendevalda i kommuner. Bland del-
och heltidsarvoderade fortroendevalda i kommuner &r dock fordelningen
mellan médn och kvinnor relativt jimn. Det dvergripande mélet med OPF-KL é&r
att underldtta och mgjliggora for fortroendevalda att forena arbetsliv och
uppdrag genom att anpassa bestimmelserna till pensions- och
omstéllningsavtal som giller for anstdllda inom kommuner och landsting,
liksom pa Ovriga arbetsmarknaden.

Samrad

Samrad har skett med forhandlingschefen som tillstyrker forslaget till uppdrag
om tillimpningsanvisningar samt Ekonomi och Finans som tillstyrker forslaget
till finansiering.
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Kommunledningskontorets helhetsbedomning
[Klicka och skriv]

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Ekonomi och Finans
Lonecenter

Kanslichefen (uppdragen)
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