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Kommunstyrelsen

Science Park Mjardevi AB - Uppfyllelse av det
kommunala uppdraget 2017

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen bedomer att Science Park Mjérdevi AB:s verksamhet
under 2017 har varit férenlig med det faststéllda kommunala &ndamalet och
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

2. Kommunstyrelsen bedomer att Science Park Mjiardevi AB uppfyllt sitt
uppdrag for 2017.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Science Park Mjiardevi AB:s redovisning avseende bolagets uppfyllelse av
det kommunala uppdraget under ar 2017 godkénns.

Arende

Kommunstyrelsen samlar i sin uppsiktsplikt in redovisningar frén bolagen om
hur de uppfyllt sina uppdrag. Science Park Mjidrdevi AB har i bilaga redovisat
hur bolaget uppfyllt det kommunala dndamélet och uppdraget under 2017.
Bolagets bedomning ir att det kommunala uppdraget dr uppfyllt. Bolaget har
for 2017 inte uppfyllt mélet gillande resultat, malet dr langsiktigt.

Ekonomiska maltal
utifran
Science Park Mjardevi AB Agardirektiv 2017
Resultat av justerat eget kapital 0-2% neg |Langsiktigt
Soliditet berdknat péa justerat eget kapital 15% 43% |Langsiktigt

Nedan foljer kommunledningsforvaltningens sammanfattning av bolagets
uppfyllelse kopplat till uppdraget.

En ny organisation har under 2016-2017 borjat sitta sig. Kdrnorganisationen
bestar av fyra fast anstéllda personer. Under ret har man jobbat vidare pa att
utveckla det nya varumaérket och under varen 2017 lanserades en ny webbsida.

Bolaget har en viktig roll som en del av kommunens ndringslivspolitik och som
en aktor for att bidra till nya arbetstillfdllen och dérigenom 6kad sysselséttning.
Sedan ndgra ar tillbaka har parken haft en positiv utveckling nér det kommer
till anstédllningar och 6kad sysselséttning, och antalet anstillda 1 parken har 6kat
med mellan 400-500 per ar. Bolaget jobbar vidare mot det 1dngsiktiga mélet,
som fastslogs november 2015, om 500 bolag och 9 000 anstéllda ar 2025. Vid



en mitning per 31 oktober 2017 uppgick antalet bolag till 375, dvs. en
nettodkning frin forra dret med ca 25 bolag. Antalet anstéillda uppgick vid forra
arsskiftet till 6 400 och antalet studerande till ca 500.

Attraktionskraften for Mjdrdevi har okat vilket man ser fran fler inflyttade
foretag men ocksa via det stora externa intresse som finns for deras miljo samt
en storre medial exponering som de har fatt under aret. Generellt sa har parkens
bolag utvecklats mycket vél under aret. Det 4r manga foretag i parken som
véixer- bade omséttningsmassigt och personalméssigt. Ca hilften av de
inflyttade bolagen under aret har valt att etablera sig via Do Space.
Etableringen av bolaget Do Space, som startade i november 2016, har under
aret expanderat och har mojliggjort en utdkad inflyttning da miljon har blivit
mer tillgdnglig for fler.

Kérnan i arbetet med att stotta foretagens utveckling ar att forstd dess behov.
Lopande genomfors foretagsbesok ddr man skapar forstielse for foretagens
forutsittningar och behov. Med den kunskapen kan man sedan matcha dem
mot olika radgivare, investerare, fastighetsdgare- eller andra aktorer inom
innovationssystemet. Det frimsta hindret for foretagens tillvaxt dr svarigheten
att attrahera réatt kompetens. I syfte att bidra i detta arbete har Science Park
gjort talangutveckling till en av kdrnprocesserna. I ndra samarbete med
foretagen 1 parken liksom med olika aktérer inom ramen for Linkopings
universitet, relevanta yrkeshdgskolor samt kommun och region jobbar
Mjérdevi aktivt for att skapa en attraktiv miljo som attraherar talang.

Under aret har ocksa initiala aktiviteter genomforts inom investerarfraimjande,
vilket handlar om att sdkerstilla att de utlindska bolag som finns i Science
Park-miljoer har goda forutséttningar och undersoka mojligheten till utokade
investeringar.

Soliditetsméssigt uppnar Science Park Mjardevi malet och soliditeten hamnar
pa 43 % (32). Resultatméssigt uppnar bolaget inte kommunens uppsatta mal for
2017 och landar pé -0,028 mnkr (-0,4). Anledningen till drets mindre
minusresultat dr att rekvireringen av projektmedel inte skett fullt ut vilket beror
pa att upparbetade kostnader inte har varit som forvintad fram till arets
brytpunkt. Resultatet fore finansiella kostnader och fore skatt &r dock positivt.
Arets nettoomsittning uppgick till 13 mnkr (10). Bolaget har under aret okat
sin finansiering med externa projekt fran framst Tillvaxtverket och Vinnova.
Externa projekt uppgick under 2017 till ca 38 % av intdkterna. Fér 2018 har
bolaget dven fatt ett uppdrag fran Energimyndigheten.

Kommunledningsforvaltningen beddmer att Science Park Mjérdevi AB:s
verksamhet for 2017 har varit forenlig med det faststdllda kommunala
dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Beslutsunderlag:
Bilaga, Uppfyllelse av uppdraget 2017 del 1 & del 2 fran Science Park Mjardevi AB
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Bakgrund

Kommunfullmiktige faststéller gemensamt dgardirektiv och sarskilda
dgardirektiv for de kommunala bolagen. Agardirektiven innehéller bland annat
Uppdrag samt Langsiktiga avkastnings- och soliditetskrav. I gemensamt
dgardirektiv anges sarskilt att heldgt bolag ska ta fram egna styrdokument inom
omradena intern kontroll, ekonomi- social héllbarhet- sikerhet-, miljo-, och
personalomradet ddr kommunens styrdokument ar vigledande. Bolagen ska
driva sin verksamhet enligt aktiebolagslagen och inom bolagsordningens ram
samt med beaktande av dgardirektiven.

For bakgrund till gillande lagstiftning se tjansteskrivelse “Linkopings Stadshus
AB — Uppfyllelse av det kommunala uppdraget 2017”.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-férhandling eller information &r inte pakallad.

Kommunledningskontoret

Paul Hakansson Peder Brandt

Beslutet skickas till:

K Dulaimi

Linkopings Stadshus AB
Science Park Mjardevi AB
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