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SCIENCE PARK MJARDEVI AB

Uppfyllelse av uppdrag 2017

Science Park Mjardevi redogdr harmed for hur bolaget bedrivit verksamheten for att uppna
det kommunala d&ndamalet och uppdraget, samt hur verksamheten har utforts inom ramen for
de kommunala befogenheterna (Likstélldhetsprincipen, lokaliseringsprincipen och
sjalvkostnadsprincipen alternativt affarsmassiga principer i de fall det framgar av respektive
bolags sarskilda &gardirektiv).

Maluppfyllelse utifran gemensamma &gardirektiv

Bolaget jobbar utifran bolagsordning, samt de gemensamma och sérskilda agardirektiven.
Styrelsen for Science Park Mjardevi har infor strategimotet som halls arligen i juni, tagit del
av de generella och sérskilda dgardirektiven for verksamheten. Dessa tolkas och vévs in i den
strategiska diskussionen rdrande bolagets verksamhet.

Science Park Mjardevi har under aret verkat for att bidra till Linkdpings kommuns
samverkansprogram “Hojda ambitioner for Linkdping”. Tillsammans med dvriga kommunala
bolag har vi verkat for att Linkdping ska upplevas som en kommun dér det ar attraktivt att bo,
leva, och verka i. Linkopings devis "Linkoping - dar idéer blir verklighet" ar ett rattesnore i
bolagets verksamhet liksom malséttningen om ett koldioxidneutralt Linkoping 2025, som
bada hamtas upp i bolagets vision “Enabling groundbreaking solutions for the modern
society” — en malsattning om att bidra till ett hallbart och resurseffektivt Linkdping genom att
skapa nya tekniska l6sningar och innovationer som mojliggor detta. Bolaget jobbar for att
skapa forutsattningar for nya innovativa bolag att starta och vaxa pa bésta satt, men ocksa for
att genom fornyelse av befintligt naringsliv 6ka konkurrenskraften i var kommun. Mangfald,
jamstalldhet och hallbarhetsperspektiven ar genomgaende i all var verksamhet.

Maluppfyllelse utifran sarskilda agardirektiv

Linkdpings kommun ska genom aktiva atgarder bidra till att skapa forutsattningar for okat
foretagande och entreprendrskap. Science Park Mjardevi har bidragit till detta genom att
verka for att attrahera etableringar till, stodja nyforetagande och tillvéxt i befintliga foretag
och stimulera utvecklingsprojekt i Mjardevi samt genom att utveckla goda kontakter med
Linkdpings Universitet. Under aret har ocksa initiala aktiviteter genomforts inom
investerarframjande, vilket i vart fall handlar om att sakerstalla att de utlandska bolag som
finns i var miljo har goda forutsattningar och undersoka mojligheten till utokade
investeringar.

Bolaget har en viktig roll som en del av kommunens ndringslivspolitik och som en aktor for
att bidra till nya arbetstillfallen och darigenom 6kad sysselsattning. Sedan nagra ar tillbaka
har parken haft en positiv utveckling nér det kommer till anstallningar och 6kad
sysselsattning, och antalet anstallda i parken har 6kat med mellan 400-500 per ar. Var
uppfattning ar att denna trend fortgatt under aren, och vi genomfor i skrivande stund en
uppfoljning av antalet rekryteringar under 2017. Bolaget jobbar vidare mot det langsiktiga
malet, som fastslogs nov 2015, om 500 bolag och 9000 anstéllda ar 2025. Vid en matning per
31 oktober 2017 uppgick antalet bolag till 375, dvs en nettookning fran forra aret med ca 25
bolag. Antalet anstallda uppgick vid forra arsskiftet till 6400 och antalet studerande till ca
500. Var gissning &r att vi under aret 6kat med mellan 400-500 anstallda. Vi har haft nagra
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lyckosamma ar avseende utveckling, men vi ska ocksa minnas att vi befinner oss i toppen av
en hogkonsjunktur. Vid en eventuell konjunkturavmattning, sa kan det naturligtvis fa
konsekvenser pa tillvaxten. En ny organisation har under 2016-2017 borjat sétta sig.
Kérnorganisationen bestar av fyra fast anstéllda personer; VD, Employer Brand &
Community Manager (Anna Broeders) och Digital Strategist & Communications Manager
(Fredrik Larsson) samt Arena Manager Creactive (Amanda Svensson). Var tidigare roll
Business & Innovation Manager, som innehades av Maria Bolin, &r vakant sedan Maria
tilltradde som VD for LEAD efter sommaren. Vi har under aret ocksa haft tva projektresurser;
Pia Lindstrom, som primart drivit Mjardevis del inom Visual Sweden samt projektet Hot
Remote tillsammans med Ericsson och Tekniska Verken samt Daniel Kulgard, som i juni klev
pa som projektledare for Vaxtzon, efter att Michael Hoglund lamnade verksamheten.
Dérutover har vi haft projektresurser i form av en projektledare for East Sweden Hack (Kim
Myhrman) samt en del projektledare for Sociala Innovationer (Diana Saleh) knutna till oss pa
deltid.

| den strategi som antogs hésten 2015, och som utgas fran bolagets dgardirektiv har tre
kérnprocesser identifierats; Att stodja foretagens tillvaxt och innovation; Att facilitera
talangutveckling och att sakerstéalla attraktionskraft. Den nya strategin har sjosatts och nedan
aterges insatserna under respektive karnprocess.

Stodja foretagens tillvaxt och innovation

Generellt sd har parkens bolag utvecklats mycket val under det gangna éret. Det &r manga
foretag i parken som véxer — bade omsattningsmassigt och personalméssigt. Bland de som har
en bra tillvéxtresa for narvarande kan ndmnas; Autoliv, Actia Nordic, XM Reality, Nira
Dynamics, Softube, Combitech och Indentive med fler. Dartill har vi &ven under 2017 sett en
stadig inflyttning till parken och per sista oktober hade 43 nya foretag flyttat in i Science Park,
och 14 bolag flyttat ut. Etableringen av Dospace, vart nya co-working space, har mojliggjort
en utokad inflyttning, da miljon har blivit mer tillganglig for fler. Ca halften av de inflyttade
bolagen under aret har valt att etablera sig via Do Space. Bolaget, som startade i november
2016, har under aret expanderat, och bl a tagit éver vara lokaler. Sedan november 2017 &r
SPM-organisationen hyresgaster pa Do Space. | december 2017 6ppnade Do Space dven en
anlaggning i centrala Linkoping, och under varen 2018 planerar man att etablera sig i
Norrkoping. Aven Castellum har startat ett mer modernare kontorshotell som man kallar
Creatvie Spaces. Bland nyetableringarna hittar vi bl a Prodelox, som har givit bolaget ett
ansiktslyft och tagit kraft infor framtiden genom att sétta sig i nya lokaler hos Castellum i
Mjardevi. Bland Ovriga foretag som etablerat sig finns CEI Europe, SIOS, FindOut
Technologies, lonautics, Curovis med fler. Bland de nya LEAD-bolagen finns LunaMicro,
Worldish och BioReperia. En direktinvestering har skett i miljon da amerikanska Teladyne
under varen kopte upp engelska foretaget E2V Technologies SP Devices. Under varen koptes
aven Donya Labs upp av Microsoft. De sitter vid stationen i Linkdping, men &r en aktiv del av
Mijérdevi.

Karnan i arbetet med att stotta foretagens utveckling &r att forsta dess behov. Lopande
genomfors foretagsbesok dar vi skapar forstaelse for foretagens forutsattningar och behov.
Med den kunskapen kan vi sedan matcha dem mot olika radgivare, investerare,
fastighetségare — eller andra aktdrer inom innovationssystemet.

For de unga innovativa smaforetagen och start-up-bolagen etablerade vi under 2016
mdtesplatsen ”Startup Meetup”. En gdng i ménaden bjuds bolagen in till en traff pa ett
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aktuellt tema. Traffarna genomfors hos olika bolag, sa det blir ocksa ett satt for foretagen att
visa upp sin verksamhet. Ytterligare aktiviteter ar 33-listan och DI Digital Start-Up tour.
Vid Science Park Mjardevi pagar manga olika utvecklingsprojekt for att utveckla ny teknik,
nya affarsmodeller — och for att bidra till féretagens digitalisering och internationalisering.
Projekten drivs av olika aktorer, men alltid i samverkan mellan naringsliv, akademi och
samhélle. Malet &r att skapa konkurrenskraft hos foretagen i Science Park. Projekten
finansieras till storsta del av Vinnova, Tillvéixtverket och Region Ostergétland.
Projektverksamheten har under 2017 utgjort nastintill 50% av intékterna.

Pagaende externa projekt

Vaxtzon

Vi har manga snabbvéxande bolag i och kring Science Park. Dessa bolag har kommit mer i
ljuset under det gangna aret, inte minst for att de varit malgrupp for vart projekt Vaxtzon. Det
framgar tydligt att detta varit lite av en “blank spot”, och att vi inte riktigt haft riktade insatser
for dessa foretag. Projektet Véxtzon syftar till att skapa en battre sammanhallande
innovationsmiljo i 6stra mellansverige for att kunna ge battre stod at tillvaxtforetag som vill
na en omsattning om 100 MSEK. I och med Véxtzon har vi kunnat skraddarsy ett erbjudande
till dessa, i formen av ett strukturerat erfarenhetsutbyte for tillvéxtbolag, som vi kallar Growth
Circle. Att kunna ha ett bra erbjudande for scaleups blir allt mer viktigt for oss framdéver, och
under 2018 vill vi verka for att skapa ett fortsatt starkt erbjudande till denna malgrupp.

Las mer pa http://www.vaxtzon.se

Visual Sweden

Visual Sweden &r ett innovationsinitiativ med bas i Ostergétland, inriktat pa att framja
innovation och regional tillvaxt inom omradet visualisering och bildanalys. Centrala aktorer
ar Region Ostergdtland, Linkopings kommun, Norrkdpings kommun, Linkdpings universitet,
ett flertal statliga institutioner och verk som SMHI, NFC och FOI samt ett 30-tal mindre,
medelstora och stora foretag. Vision &r att storstadsregionen Linkoping-Norrkoping ar 2030
ska vara Europas mest attraktiva innovationsmiljo for visualisering och bildanalys — i alla
former och tillampningar. Science Park Mjardevi har en 40% tjanst i projektet.

Barande aktiviteter under 2017 har varit en omfgangsrik regional projektverksamhet, dar fler
an 20 bolag beviljats medel. Visual Sweden har dven deltagit pa ett framgangsrikt satt i
Almeadlen, dar man vann mest innovativa lésning med Palme-appen liksom i Nordic Smart
City under hosten. Visual Sweden &r ett led i regionens strategi for smart specialisering, dar
visualisering och simulering ar ett av de prioriterade omradena. Mer om detta och fler
vittnesmal finns pa webbplatsen http://www.visualsweden.se

Investeringsframjande

Var nationella branschorganisation SISP har dragit igang ett pilotprojekt kring
investeringsframjande. Syftet ar att fa till en metod/process for att utdka internationella
investeringar i vara Science Park-miljoer. For Mjardevis del handlar det i forsta hand om att
stérka ndrvaron hos de internationella R&D-bolag som redan finns i parken. Kommunens
néringslivschef har deltagit i arbetet i syfte att ta med sig lardomar for att jobba vidare inom
hela kommunen. Inom projektet har dels intervjuer med ett urval av bolagen genomforts,
daribland; Actia Nordic, Thin Film Electronics och Teradyne SP Devices; dels en region-
gemensam workshop tillsammans med Norrkdping Science Park, Norrkdpings
naringslivskontor, Motala kommun samt Region Ostergotland.


http://www.växtzon.se/
http://www.visualsweden.se/
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Smart Specialisering i regionen

Som koordinator av regionens styrkeomrade Uppkopplade produkter och system, inom Smart
Specialisering, samordnar och koordinerar vi insatser for att stirka foretagens konkurrenskraft
inom omradet och bygga vidare pa var regionala konkurrensférmaga. Under aret har var
processgrupp forstarkts med representanter fran RISE Sics East, som ocksa har forstarkt sin
organisation med erfarna kompetenser inom IoT och automation. Arbetet har bl a lett till att vi
gemensamt fatt ett uppdrag fran regionen att géra en forstudie for en loT testbadd, dar vi
kommer att fokusera pa tre omraden; framtidens halso- och sjukvard, industrins logistik samt
framtida energiforsorjning. Darutover bevakar vi kommande utlysningar fran Vinnova och
loT Sweden. Vi undersoker hur vi kan samverka narmare med saval Visual Sweden som
Vreta Kluster inom detta omrade.

Avslutade projekt

East Sweden Evolution

Projektet East Sweden Evolution har satt fokus pa digitalisering, internationalisering och
styrelsekompetens. 10 unga tillvaxtbolag har givits mojlighet att genomga ett program
bestaende av workshops, coaching samt deltagande pa nagon av de internationella
konferenserna Slush eller Web Summit under 2016 och 2017. Malet har varit att foretagen vid
projektets slut ska ha paborjat en aktivitetsplan for att etablera sig pa den internationella
marknaden. For de som redan pabdrjat denna resa, handlar det om att fa kraft och kunskap att
ta vidare kliv. Projektet drivs av Science Park Mjardevi i samarbete med inkubatorn LEAD
samt Hyper Island. Projektet pagar under tva ar och stods av Tillvaxtverket. Las mer pa
http://www.eastswedenevolution.se

Hot Remote/Sakernas internet

Projektet har syftat till att starka Link6pings kommun, och dess bolag, inom anvandning av
loT for att 6ka kvalitet och effektivitet genom att i ett fOrsta steg skapa en prototyp inom
energieffektivisering for fjarrvarme. Bakom projektet star Tekniska Verken, Ericsson,
gruppen for Energisystem vid LinkOpings universitet och Science Park Mjardevi. Projektet
avslutades genom att demonstreras under Vallastaden i september 2017.
https://mjardevi.se/project/sakernas-internet/

Socialt entreprendrskap

Science Park har verkat for att skapa en arena for att samla sociala innovatérer med
erfarenhet, foretag som etablerats nyligen samt studenterna i den universitetsdrivna
inkubatorn for socialt foretagande. Tillsammans har vi verkat for att definiera vilka verktyg
och kompetenser de behéver fora att utveckla nya idéer och l6sningar, vilka bestandsdelar
som finns i ett s k ”Socialt Makerspace”. Vi har forsokt skapa en community runt socialt
foretagande och fa olika grupper att mota varandra och dela erfarenheter om utveckling av
affarsmodeller, finansiering, utveckling av processer mm. Under 2017 har vi ocksa genomfort
en utbildning inom sjélvledarskap i samarbete med Wallenberg Academy. Ett 20-tal personer
har genomgatt utbildningen. Projektet har beviljats medel fran Linkdpings kommun. Under
2018 kommer Ebbepark att dverta projektet.
https://mjardevi.se/project/social-impact-gateway/
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Digitala Vardekedjor

| projektet Industrins nya digitala vardekedjor fokuserar vi pa underleverantorer till
industriforetag for att starka dem inom digitalisering med fokus pa produktutveckling,
marknadsforing och forséljning samt logistik. Syftet ar att vara lokala underleverantrer till
industrin ska bli mer konkurrenskraftiga pa en global marknad. Projektet leds av RISE SICS
East och genomfdrdes i samarbete med Norrkdping Science Park och Science Park Mjardevi.
Projektet finansierades av Tillvaxtverket. Resultatet var mycket positivt, och en ny ansékan
har skickats in under hosten 2017.

Facilitera talangutveckling

Det framsta hindret for foretagens tillvaxt dr svarigheten att attrahera ratt kompetens. | syfte
att bidra i detta arbete har Science Park gjort talangutveckling till en av vara karnprocesser.

| ndra samarbete med foretagen i parken liksom med olika aktérer inom ramen for Linkdpings
universitet, relevanta yrkeshdgskolor samt kommun och region jobbar Mjérdevi aktivt for att
skapa en attraktiv miljé som attraherar talang.

Mjardevi & en community med 7000 personer som ar verksamma hér dagligen. Foretagen
och dess anstéllda behdver métesplatser och plattformar for att traffas, och var strategi ar till
stora delar att facilitera motersplatserna och stotta de eldsjalar som vill driva och arrangera
events och nétverkstréffar utifrdn var mission ”Supporting the brilliant minds of Mjérdevi”.
Syftet ar att fler ska vilja starta foretag i Mjardevi liksom jobba hos arbetsgivare i parken, och
att miljon ska kénnas attraktiv och forstarka bolagens egna rekryteringserbjudanden.

Under 2017 genomfordes ett flertal aktiviteter och projekt inom ramen for talangutveckling.
Till var I6pande verksamhet hor att arrangera aktiviteter sasom Mjardevi Motions Race,
Mijardevi-golfen, Science Park Summer Party och Mjardevistafetten. Utdver det halls ett antal
aterkommande natverkstraffar och forelasningsserier. Nedan namnder vi nagra av vara
insatser ytterligare.

Creactive

Inom ramen for att bygga community har vi under varen lagt kraft pa att renovera upp var
motesplats Creactive, som fatt en battre utformning och numera ar mer lattmaéblerat. For att
finansiera detta genomfdrdes under vintern/varen en crowdfunding-kampanj dar vi lyckades
samla in ca 250 000 SEK fran ca 25 sponsorer. Detta har varit en bra forutsattning for att 6ka
intresset for arenan, och likasa dka aktiviteten. Manga foretag och verksamheter ar med och
fyller arenan med intressant och attraktivt innehall dagligen. Under oktober 2017 invigde vi
de nya lokalerna tillsammans med 100 personer; studenterna samt vara partners och
sponsorer. Vi upplever att intresset for Creactive ar alltjamt stort, och dkande. Per sista
november hade vi haft 43 000 bestkare pa Creactive.

East Sweden Hack

East Sweden Hack femarsjubilerade och i ar genomfordes vart hackathon i Vallastaden, vilket
gav en extra dimension till temat Smart City. 20 lag tévlade, och vi hade bl a deltagande lag
fran Guangzhou och fran Twente, Enschede. Huvudarrangor ar Mjardevi och bland
medarrangdrerna finns Linkopings och Norrkopings kommuner, Region Ostergétland,
LinkOpings universitet, Transportstyrelsen, Spotify, Actia Nordic, Akademiska Hus, Senion,
RISE och Norrkoping Science Park med fler. Arrangemanget har arligen lockat ett par hundra
besokare med yrken som studenter, forskare, projektledare, formgivare, kommunalrad,
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foretagsledare och politiker. | ar nadde vi ocksa ut till delar av allménheten i samband med
Vallastaden Expo, da vi korde ett flertal seminarier under tre dagar pa plats i Expo-taltet.

CoderDojo Summer Camp

2017 arrangerade vi for tredje gangen CoderDojo Summer Camp, ett sommarlager for barn i
aldrarna 7-17, som vill lara sig programmera. Totalt antogs 60 barn (tio fler &n féregaende ar),
30 tjejer och 30 killar. Under lagerveckan genomférdes studiebesdk hos Nira Dynamics och i
East Sweden Game i Ebbepark. CoderDojo Summer Camp tilldelades under aret andra priset i
den internationella tdvlingen ”Most Inspiring Solutions”, som arrangeras av var
internationella branschorganisation International Association of Science Parks.

Internationella Mjéardevi

For att starka oss som den internationella science park vi &r, har vi under det senaste aret
genomfort ett flertal aktiviteter som adresserar de utldndska akademiker som jobbar i parken,
studerar pa universitetet liksom har intresse av att verka i en internationell milj6. Vi har under
aret arrangerat ett flertal seminarier pa engelska, genomfort Diversity Day samt okat andelen
internationella studenter i var studentstyrelse.

Rekryteringsmassa och Exjobbsmassa

Under varen genomfordes en rekryteringsmassa under varen och en exjobbsmassa under
hosten. Bada aktiviteter arrangerades pa Creactive, och var valbesokta (500 besokare per
tillfalle). Infor kommande ar kommer aktiviteterna att vidareutvecklas och vi kommer att
medverka vid fler arbetsmarknadsdagar pa olika universitet tillsammans med bolagen fran var
park.

HR-natverk

Under aret som gatt har ett HR-natverk etablerats i parken, och vid arets slut har vi ett 20-tal
av de mest snabbvéaxande foretagens HR-chefer anslutit sig till natverket. Ett flertal aktiviteter
har arrangerats under aret med fokus pa bl a rekrytering via sociala medier och pa GDPR for
HR.

Sustainable Science Park

Ett stort engagemang bland arbetsgivarna i parken for att bidra i arbetet med en gron resplan
for Mjardevi (for att méta kommunens mal om en koldioxid neutral miljo) samt deltagande i
vara friskvardsaktiviteter Motionsrace och Mjardevi-golfen skapar liv och intresse for var
Science Park.

Tillsammans med foretagen i parken jobbar vi for att minska koldioxidpaverkan genom
minskat bilresande, och 6kad kollektivtrafikpendling. Insatser med att hyra ut elcyklar och
uppmuntra till 6kad motion har ocksa genomforts. Pa sikt kommer projektet d&ven omfatta
insatser for att minska el- och vattenanvéndning, minska matavfall samt optimera
transporterna till omradet.

Sakerstalla attraktionskraft

Under aret har vi jobbat vidare pa att utveckla vart nya varumarke, och under varen lanserades
en ny webb-sida. Under utvecklingsfasen satte vi samman en fokusgrupp bestaende av
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medieexperter fran nagra foretag samt LiU, som fick agera referensgrupp for innehall och
features.

Vid arsskiftet 2017/18 samt under varen 2018 genomfors ett flertal studier for att mata
utvecklingen i var Science Park. Dessa kommer ocksa kartlagga attraktiviteten i var miljo.
Inflyttningstakten i miljon pekar i ratt riktning, vilket ar en signal pa att vi har en stark
attraktionskraft. Arbetet med dversiktsplanen for Ostra Valla kommer ytterligare skapa
forutsattningar for att fortsatta vart arbete med att attrahera fler foretag och manniskor.

Tillsammans med LEAD och Norrképing Science Park, stod Mjardevi vard for arets
innovationsriksdag, som arrangeras av var branschorganisation Swedish Incubators & Science
Parks. 400 delegater samlades under tva dagar i Linkdping och Norrképing. Naringsminister
Mikael Damberg géstade Innovationsriksdagen, och talare som Darja Isaksson samt
representanter fran ABB, Saab, Vinnova med fler stod for programmet. | samband med
Innovationsriksdagen holl projektet Ignite (genomfort av LEAD, Sting och Things) en
parallell matchmaking i Datatons lokaler med mer an 200 matchmakade mdéten mellan
storbolag och startups.

Medialt sa har vi under aret synts i nationella medier och positionerat Linképing och regionen
i den pagaende diskussionen om etableringen av en nationell digitaliseringsmyndighet. Den
landade i Sundsvall, men fler an 30 regionala representanter fran politik, naringsliv, akademi
och samhélle medverkade i vara debattartiklar som infordes i Dagens industri, Computer
Sweden och Ny Teknik. Var narvaro i sociala medier har under aret gjort att vi 6kat med 30%
procent pa FB och 20% Twitter.

Som beskrivits ovan finns det ett stort intresse for att etablera sig i Mjardevi, ett intresse som
vi tror kommer att 6ka under kommande ar. Science Park har under 2017 ocksa tagit emot en
mangd besok, bade lokala, nationella och internationella. Bland annat har vi haft besok av
handelsminister Ann Linde, och hogkoleminister Helene Hellmark-Knutsson liksom den
amerikanska och norska ambassaddren. Vi har dven varit inbjudna att halla foredrag hos

IV A/tysk svenska handelskammaren i samband med Angela Merkels besok i Sverige och till
norska ambassaden i samband med ett ledningsmdte for Innovasjon Norges ledningsgrupp.
Darutéver har vi haft delegationsbesok fran Guangzhou, Twente och Brasilien. I samband
med svensk brasilianska innovationsveckan, sa invigdes ocksa en hub for var brasilianska
community i Mjardevi. Sammantaget ar upplevelsen att vi under de senaste aren byggt ett
starkt varumarke nationellt och att vi dven ytterligare positionerat oss inom var bransch
internationellt, dar utmarkelsen pa IASPs arskonferens gav ytterligare synlighet till Mjardevi
och Linkoping.

Vi har attraherat manga externa utvecklingsprojekt, och dar ar var basfinansiering en
begransande faktor till hur mycket vi kan gora. Intresset for att samverka med Science Park
Mijérdevi ar stort.

Samverkan

Samverkan ar nyckeln till att lyckas. Hur vi kan bidra i innovations- och ekosystemet avgor
var framgang. Karnan finns i samverkan med Linkdpings universitet, LiU Innovation och LiU
Relation, LEAD, ALMI och Norrkoping Science Park liksom Region Ostergétland. Dértill
kommer en méngd akttrer som alla bidrar till att stimulera foretagstillvaxt, innovation och
nyforetagande liksom etablering. Som Science Park forsoker vi bidra med var kunskap,
erfarenhet — och vart stora kontaktnat for att tillvarata mojligheter for Linkoping och
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Ostergdtland. Det kan handla om att matcha parter i projekt eller skapa natverk Gver region
eller landsgranser for att maximera var potential. Science Park har ett stort och omfattande
natverk, som kan nyttjas mer for att maximera potentialen for Linkdping och Ostergétland.

Internationellt sa samverkar vi framst med kommunens véanorter och forséker matcha
aktiviteter som kan starka vara bolags export pa marknader dar kommunen har stark narvaro.
Under aret har vi pabdrjat en dialog om ett internationellt samverkansprojekt med Enschede
och Palo Alto (samt Hiedelberg, Minster och Dalian) inom ramen for Smart Cities.

Science Park Mjardevi ar en aktivt natverkande organisation som vill bidra till goda
samarbeten med andra kommunala bolag, innovationsaktorer liksom naringslivsorganisationer
i regionen.

Uppdrag och det kommunala &ndamalet

Science parks ar akademindra innovationsmiljoer som erbjuder kunskapsintensiva
tillvaxtforetag infrastruktur, natverk och affarsutveckling. En science park kan beskrivas som
en motesplats mellan ménniskor, idéer, kunskap och kreativitet samt utgor ofta en plattform
for storre innovations- och utvecklingsprojekt. Mjérdevi spelar en viktig roll for att driva
utveckling och innovation framat — bade i Link6ping och regionen.

Uppdrag utifran de kommunala befogenheterna
Inga kommentarer.

Viktiga handelser/forandringar under aret

e Den nya strategin har sjosatts. Vara kvantitativa KPler pekar at ratt hall.

e Attraktionskraften for Mjardevi har 6kat vilket vi ser uttryck for i formen av fler
inflyttade foretag, men ocksa via det stora externa intresse som finns fér var miljo
samt att vi fatt en storre medial exponering under aret som gatt.

e Vi har under aret utvecklat ett erbjudande till vara scaleups/tillvaxtforetag tack vare
var medverkan i projektet Vaxtzon.

e Vi har inom ramen for projektet kring investeringsframjande 6kat vart fokus pa de
utlandsagda bolagen i miljon, i syfte att undersoka om vi kan fa dem att utoka sin
verksamhet i parken.

e Vi har en omfattande projektverksamhet, som utgjort nastintill 50% av var externa
budget. Ca 200 foretag har deltagit i de externa projekt som drivits under aret som
gatt.

Sammanfattad bedédmning om bolagets uppfyllelse uppdrag

Det ar var uppfattning att vi levererat i enlighet med vara agardirektiv samt den av styrelsen
fastslagna verksamhetsplanen och budgeten liksom sékerstallt bolagets forutsattningar att
utvecklas i positiv riktning dven framat.
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Utsikter for 2018

Under 2018 kommer Science Park att fortsatta arbetet med att forverkliga strategin for 2025.
Foljande insatser kommer att vara i fokus for 2018:

Bolaget kommer att fortsatta arbeta for att na strategin fér 2025, som siktar mot 500
foretag och 9000 anstéllda i parken.

Under 2018 har vi en ambition att bli battre pa malgruppsanpassad kommunikation
och kanalisera dvriga innovationsstodssystemets tjanster battre till ratt malgrupper; en
mer kvalificerad matchning.

Under 2018 kommer ett nytt projekt att sjosattas; Mobility as a service, som
finansieras av Energimyndigheten. Mjérdevi tar i 0 m detta projekt en regional
koordinatorsroll.

Vi hoppas pa ett férnyat projekt, Vaxtzon 2, for att fortsatta att utveckla erbjudandet
for Scaleup-bolagen — dar vi ser ett sug i marknaden. Tillsammans med Ovriga parter i
OMS-regionen vill vi bygga en annu starkare innovationsmiljo for tillvaxtbolag, och
skapa en process/metod for att accelerera enskilda bolags tillvéxtresa ytterligare. Vi
vill skapa detta i nara samverkan med fler regionala innovationsstodsaktorer sasom
NOSP, ALMI, LiU, LEAD med fler for att skapa det béasta kundevérdet for bolagen.
Forutsatt att projektet beviljas startar det i september 2018

Under 2018 kommer arbetet med att verka for etableringen av en loT testbadd
fortskrida. Under kvartal 1 kommer en ansokan till 10T Sverige att utarbetas i
samverkan mellan SPM, Rise och RO med fler.

Under 2018 kommer mer kraft laggas pa att 6ka aktiviteten for att sakerstalla
foretagens behov av kompetensforsorjning, Under 2018 kommer vi att starka vara
insatser for att attrahera kompetens utanfor regionen.

Under 2018 hoppas vi kunna utoka vart sommarléager for att stimuerla
programmeringsintresset hos barn och unga. Abitionen &r att arrangera ett lager om 3-
4 veckor i samarbete med Visit Linkoping.

Vi kommer att utveckla en metod for inward investment med sarskilt fokus pa att
stérka nérvaron av redan etablerade internationella RDI-bolag. Arbetet kommer att ske
i nara samverkan med kommunens naringslivsbolag, Region Ostergotland, NOSP och
Business Sweden.

Under 2018 kommer arbetet med att bygga historien kring "Mjardevi — a history of
innovation” att fortskrida.

Samordning och samhandling — bygga regional kapacitet for att sakerstalla var
position nationellt och internationellt.
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