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Jamstallt foraldraskap och goda uppvaxtvillkor for barn —
en ny modell for foraldraforsakringen (SOU 2017:101),
yttrande till Socialdepartementet

Forslag till beslut

1 Yttrande ldmnas enligt Kommunledningsforvaltningens forslag.

Arende

Link6pings kommun har fatt den statliga utredningen Jamstdllt fordldraskap
och goda uppvixtvillkor for barn — en ny modell for fordldraforsdkringen pa
remiss. Kommunens huvudyttrande ska ldmnas in senast 2018-05-02. Ett
delyttrande pa ndgra fa omraden ska ldamnas in senast 2018-02-28 och hanteras
1 denna tjansteskrivelse inklusive bilagor.

Link&pings kommun tillstyrker utredningens forslag till de delar som skall
besvaras senast 2018-02-28. I yttrandet har kommunen fridmst beaktat rollen
som arbetsgivare. Ett jamstéllt uttag av fordldraledigheten paverkar dven ett
jamstillt arbetsliv. Utredningen foreslar utokade mojligheter for
vérdnadshavare att avstd fordldrapenning till sambo vilket bedoms vara en
rimlig anpassning till samtiden. Vidare foreslés ett fortydligande i
fordldraledighetslagens portalparagraf sa att det dir verkligen framgar vilka
som kan omfattas av lagen. Kommunen ser positivt pa denna férandring.
Slutligen foreslds att dven att 90 dagars foréldrapenning pd grundnivé ska lésas
till respektive fordlder som inte kan overldtas. Kommunen stéller sig positiv
dven till detta forslag.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse

Forslag till yttrande
Remissmissiv inkl bilaga
SOU 2017:101
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Bakgrund

Linkopings kommun har fétt den statliga utredningen Jamstdllt fordldraskap
och goda uppvixtvillkor for barn — en ny modell for fordldraforsdkringen pa
remiss. Kommunens huvudyttrande ska lamnas in senast 2018-05-02. Ett
delyttrande pa ndgra fa omrdden ska ldmnas in senast 2018-02-28 och hanteras
i denna tjénsteskrivelse inklusive bilagor. Kommunledningskontoret har
upprittat ett forslag till remissyttrande dar man frimst beaktat rollen som
arbetsgivare. En kort remissperiod har paverkat omfattningen pa forslaget till
yttrande.

Den statliga utredningen foreslar utokade mojligheter for vardnadshavare att
avsta fordldrapenning till sambo. Detta bedoms vara en rimlig anpassning till
samtida familjekonstellationer. Vidare foreslas ett fortydligande i
fordldraledighetslagens portalparagraf sé att det dir verkligen framgér vilka
som kan omfattas av lagen. Kommunen ser positivt pa denna fordndring.
Slutligen foreslds att dven att 90 dagars foréldrapenning pd grundnivé ska lésas
till respektive fordlder som inte kan overlatas. Kommunen stéller sig positiv
dven till detta forslag.

Kérnan i kommunens forslag till yttrande &r att ett jamstallt uttag av
fordldraledigheten paverkar dven ett jimstéllt arbetsliv. [ nuldget och 1
overskadlig framtid har kommunen arbetskraftsbrist. Kommunens medarbetare
ar till stor andel kvinnor (80 %) och ett ojamnt uttag av fordldraledigheten
paverkar foljaktligen kommunen som arbetsgivare. Ett mer jamstallt uttag av
fordldraforsdkringen skulle innebéra att kvinnors resurser och kompetenser 1
storre utstrackning skulle kunna tas tillvara. Dessutom skulle det till nagon del
kunna bidra till att hdja kontinuiteten och kvaliteten i1 verksamheterna da
vikariebehovet skulle minska.

Jamstalldhet

Ett jaimstallt uttag av fordldraledigheten paverkar dven ett jimstéllt arbetsliv. I
nuldget och 1 6verskadlig framtid har kommunen arbetskraftsbrist. Kommunens
medarbetare ir till stor andel kvinnor (80 %) och ett ojdmnt uttag av
fordldraledigheten paverkar foljaktligen kommunen som arbetsgivare. Ett mer
jamstéllt uttag av fordldraforsdkringen skulle innebéra att kvinnors resurser och
kompetenser i storre utstrackning skulle kunna tas tillvara. Dessutom skulle det
till ndgon del kunna bidra till att hoja kontinuiteten och kvaliteten i
verksamheterna da vikariebehovet skulle minska. Vidare visar utredningar
(SOU 2015:50) pé att den fordlder som tar ut langst forédldraledighet tenderar
att fortsitta ha huvudansvaret for hemarbetet dven efter atergang till
forvdrvsarbetet. Detta kan ha inverkan pd exempelvis hogre andel deltidsarbete
och uttag av VAB vilket paverkar den totala livslonen och ddrigenom dven
pensionen negativt.
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Samrad

Samrad har skett med Utbildningsforvaltningen géillande eventuell paverkan pa
forskoleverksamheten samt med Socialforvaltningen gillande eventuell
paverkan pa omfattning av ekonomiskt bistdnd. Bada forvaltningarna gor
beddmningen att forslagen inte paverkar aktuella verksamheter av betydelse
och har inget att erinra mot forslaget

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Ej pakallat.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till
Socialdepartementet
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