Psykisk ohélsa och arbetsliv

Psykisk ohalsa ar nagot som paverkar oss alla och &r ett vaxande problem i vart samhalle. Det ar den
vanligaste orsaken till sjukskrivning, och manga med psykisk ohilsa lamnas utanfor arbetsmarknaden.
Samtidigt har manga sektorer stora rekryteringsbehov, och méanga bristyrken aterfinns i valfardssektorn. Det
finns arbetssétt, metoder och strategier att komma vidare — stod till chefer och medarbetare och vagar fran
bidrag till arbete for dem som stéatt utanfor. Hur jobbar vi tidigt for att forebygga och forhindra, och hur
arbetar vi for att battre inkludera personer med psykisk ohélsa pa arbetsplatsen? Valkommen till en dag pa
temat Psykisk ohélsa och arbetsliv!
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Valkommen och inledning — vad &r psykisk ohélsa?
Ing-Marie Wieselgren, Nationell samordnare psykiatrifrdgor - SKL

SEAM - Stdd till chefer vid psykisk ohalsa pa arbetsplatsen

Lunds Universitet har utvecklat ett kunskaps- och rehabiliteringsstod till chefer som just
nu utvarderas. Annika Lexén, doktor i medicinsk vetenskap, Lunds Universitet

Anvand kompetensen réatt — nya sétt att organisera arbetet i kommunen

Vem gor vad i kommunala verksamheter, och kan vi tanka nytt sa att fler ges mojlighet
att dela pa jobben? Maria Cederskar, HR-strateg — Orebro kommun

Mangfald pa arbetsplatsen

Hur gor vi for att skapa ett hallbart arbetsliv som passar for fler? Representanter fran
naringslivet och ideell sektor. Pia Torstensson - Telenor, Anna Samuelsson — IKEA,
Anna Norrman — Riksférbundet Attention

Kaffe

Fler vagar in — Breddad Rekrytering

Att 16sa kompetensforsorjningsbehoven i valfarden genom avlastande tjanster. PAgaende
ESF-projekt hos SKL. Christin Granberg-Norberg, utredare - SKL

Stod till tidiga insatser for minskad sjukfranvaro

Sedan 2011 har andelen sjukfall i psykiatriska diagnoser 6kat med 111%. Som arbetsgivare
ar det viktigt att agera tidigt. Hur ser sjukfranvaromonstren p& arbetsplatser ut, vilka
riskfaktorer som finns och vad kan du som arbetsgivare géra for att minska sjukfranvaron
och halla den pa en Iag och stabil niva? Rickard Bracken, projektledare — Uppdrag Psykisk
Halsa

Fran bidrag till arbete — vad gjorde det mojligt?

Personer med egen erfarenhet av psykisk ohalsa som gatt fran bidrag till egen férsérjning
och "riktiga jobb” — vilka faktorer var stodjande? Ambassadorer fran riksférbundet Hjarnkoll
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