VALKOMMEN TILL SKL:s ARLIGA KONFERENS

Arbetsmarknads- och
Naringslivsdagarna 2018

Vilken betydelse har utbildning fér en valfungerande arbetsmarknad?

Trots hdg arbetsléshet och manga tillgangliga resurser har arbetsgivarna svart for att hitta medarbetare med
ratt kompetens. Rorligheten och matchningen pa arbetsmarknaden maste forbattras, men det ar ocksa viktigt
att utbildningssystemet blir mer traffsékert och bidrar till sysselsattning, tillvaxt och ett hallbart arbetsliv. P&
arets konferens kommer vi att ur olika aspekter belysa utbildningens betydelse for en valfungerande
arbetsmarknad. Férutom att redovisa kunskapslaget och framtidsvisioner kommer vi under konferensen att
presentera konkreta exempel p& olika utbildningssatsningar som underlattar kompetensforsorjningen i saval
offentlig som privat sektor. Dessutom kommer Marika Carlsson, kand fran TV och stand up-férestallningar, att
beskriva hur det ar att vara annorlunda och véaga st& upp fér den man &r. Konferensen avslutas av Dick
Harrisson som - ur ett historiskt perspektiv - beskriver hur invandringen paverkat det svenska samhallet.

VARMT VALKOMMEN TILL UPPSALA KONSERT & KONGRESS DEN 15-16 MARS
2018!

Missa inte forkonferensen om psykisk ohalsa och arbetsliv pa eftermiddagen den 14 mars!

Datum 15-16 mars

Plats Uppsala Konsert och Kongress

Kostnad I &r finns det tre olika nivaer pa anmalningsavgiften. Anledningen &r att matsalen pa
UKK rymmer férre deltagare dn konferensrummen och vi vill erbjuda s& manga som
mdgjligt plats:

3600 kr ex moms - da ingar forelasningar, seminarier, all fortaring och middag.
3200 kr ex moms — da ingar forelasningar, seminarier och lunch (ej middag).
2900 kr ex moms — da ingar endast férelasningar, seminarier (ej lunch och middag).

Anmalan Anmalan gors till bada konferenserna via denna lank eller p& www.skl.se
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https://www.delegia.com/app/attendee/new_registration.asp?PROJECTID=11617&CLEAR=yes&REGLINEID=57402&REGLINENO=1&REGLINEPAGENO=1
http://www.skl.se/

Logi Vi har reserverat rum pa flera hotell i Uppsala, mer information hittar du under
anmalningslanken.

Ovrigt Anmalan &r bindande men deltagarplatsen kan dverlatas till nAgon annan.
Fragor Kontakta Konstella pa telefon 08-452 72 86, mail konferens@konstella.se.
Forkonferens 4 mars kl.13.00 — 17.30 om Psykisk ohalsa och arbetsliv. Kostnad 900 kr exkl. moms.

PROGRAM 15 MARS
09.00 Registrering och kaffe

10.00 Inledning
Gunnar Anderzon, moderator, SKL

Fler maste arbetal

Annika Wallenskog, chef for SKL:s avdelning fér ekonomi och styrning, redogor for det
ekonomiska laget och sysselsattningsnivans betydelse.

Kompetenspusslet - den viktigaste framtidsfragan

Johanna Gronbéck, forskare pa Ratio, reflekterar 6ver naringslivets behov av
arbetskraft med "ratt kompetens”.

Visionen om det gransoverskridande utbildningssystemet

Jan Elftorp, f.d. férvaltningsdirektdr med ansvar for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, redogdr for utbildningsystemets brister och mdéjligheter att bidra till en
véalfungerande arbetsmarknad.

11:45-13:00 Lunch

13.00-14.15 Seminariepass 1 Narmare beskrivning av seminarierna se s.5

A) Nyanlandas vag till arbete genom studier — hur kan vi arbeta smart med
kortutbildade?

B) Vuxenutbildning for etablering pa arbetsmarknaden och kompetensforsorjning.
C) Kvalitetssakring av arbetsmarknadsinsatser

D) Fordjupad samverkan - Hur mar din ekonomi? Samverkan mot
Overskuldséattning

E) Ju fler kockar desto battre soppa! - Samverkan fér naringslivets
kompetensforsorjning

F) Tydligare styrning ger effektiv samverkan

G) Kommunal arbetsmarknadspolitik — genomténkta insatser eller reproducering
av utanforskap i valfardens utkant?

14.15-14.45 Kaffe

14.45-16.00 Seminariepass 2 - samma pass som under seminariepass 1, se ovan.
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16.10-16.40

19.00

19.30

16 MARS

09.00

10.00-10.30

10.30

12.10-13.10

13.10-14.00

14.15

Framgangsfaktorer for samverkan

Fredrik Molin, Institutet fér Personal- och Féretagsutveckling AB, redovisar slutsatser
fran ett forskningsprojekt initierat av Delegationen fér unga och nyanlanda till arbete.
Projektet har undersokt resultatet av samverkan mellan kommuner, Arbetsférmedling
och andra aktorer kring malgruppen unga arbetslésa. Larande exempel presenteras
fran de femton kommuner som deltog i projektet.

Fordrink

Middag med underhallning av The Soul Company

Hur blev det s& har?

Marika Carlsson, kand fran TV och stand up-forestaliningar, berattar om hur det ar att
vara annorlunda, att std upp for den man &r och att vaga ta plats

Kaffe

Ny fabrik och 2 000 nya jobb!

Kristina Sundin Jonsson, kommunchef i Skellefted, beskriver hur man lyckades med
etableringen och vad det innebér for den lokala arbetsmarknaden och Skellefted
kommun i stort.

vVarmlandsmodellen-sa fungerar samverkan i praktiken

Petra Andersson, Saffle kommun, berattar hur kommunen samverkar med Moelven
Byggmodul AB for att géra arbetssokande matchningsbara. Representant fran Moelven
ger sin bild av hur samarbetet paverkat foretaget. SFI-lararen Kerstin Berger beskriver
larandeprocessen

Enkla jobb i Landskrona

Mats Persson och Jimmie Ronndahl, Landskrona stad, berattar om en satsning som
ger arbetslosa jobb samtidigt som det ar en del av den framtida utmaningen med
kompetensforsorjningen

Ompréva varderingar och arbetssatt - MASTE VI VERKLIGEN DET?

Stig-Bjorn Ljunggren, statsvetare och debattor, tecknar en bild av hur samhéllet och
arbetsmarknaden forandras i sparen av digitalisering, urbanisering och folkforflyttningar

Lunch

Hur har invandringen paverkat det svenska samhallet?

Dick Harrison, professor i historia och kand fran P& Sparet, reflekterar dver
migrationens betydelse ur ett historiskt perspektiv.

Konferensen avslutas med kaffe/kaffe to go.
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MEDVERKANDE

Marika Carlsson Kristina Sundin Jonsson

Jimmie Rénndahl

Petra Andersson

Stig-Bjorn Ljunggren Dick Harrison
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BESKRIVNING SEMINARIEPASS

www.skl.se

A)

B)

©)

D)

E)

F)

Nyanlandas vag till arbete genom studier — hur kan vi arbeta smart med kortutbildade? Ta del
av det senaste om utbildningsplikten samt tv&d goda exempel pa hur man kan arbeta med utbildning
for nyanlanda.

Vuxenutbildning for etablering p& arbetsmarknaden och kompetensforsorjning Aktuellt inom
vuxenutbildning och tva lokala exempel p& hur yrkesinriktad utbildning for vuxna spelar en tydlig roll
for arbetskraftsforsorjning och matchning pa arbetsmarknaden.

Medverkande: Orebro kommun och Stockholms stad

Samtalsledare: Kristina Cunningham, SKL

Kvalitetssakring av arbetsmarknadsinsatser

Vard- och omsorgscollege Skane presenterar en ny modell for hanteringen av extratjanster. Syftet ar
att stodja bade arbetstagare och arbetsgivare och hitta bra former fér handledning av anstallda med
extratjanst. Satsningen genomfors i samarbete mellan Kommunférbundet Skane, Region Skane och
Arbetsformedlingen.

Sprakombud stéttar sprékutveckling

Konceptet Sprakombud har utvecklats av Stiftelsen Aldrecentrum inom ramen fér ESF-projekten
SprakSam och ArbetSam. Sprdkombuden har till uppdrag att stédja kollegor och skapa
forutsattningar for sprakutvecklande arbetsplatser. | sprakombudsrollen kan bl.a. ing& att hjalpa
kollegor med fragor om vardaglig sprékanvandning samt att stodja dem som har ett annat
modersmal &n svenska. Det finns en nara koppling mellan sprakombudsrollen och handledarrollen.
Konceptet dgs idag av Vard- och omsorgscollege.

Medverkande: Gunilla Kajrup-Aspeborg, Vard- och omsorgscollege Skane, Olga Orrit och Kerstin
Sjosvard, Stiftelsen Stockholms lans Aldrecentrum.

Samtalsledare: Katarina Storm Asell, SKL

Fordjupad samverkan - Hur mar din ekonomi? Samverkan mot 6verskuldséattning

Kanslan av skuld och skam gor att manga inte vill prata om sin ekonomiska situation. Ekonomisk
utsatthet och skuldproblem leder dessutom ofta till ohélsa och en kansla av hoppléshet. Genom att
fler yrkesgrupper som moter personer som har eller riskerar att fa problem med skulder stéller
fragan "Hur mar din ekonomi?” och dven kan hantera det svar de kan fa dkas mojligheten att na ut
med stdd i ett tidigt skede — innan skuldséattningen och ohélsan blivit for stor. Har ar lokal samverkan
en viktig faktor! Maria Lindstedt, Konsumentverket, och Martina Dagobert, Kronofogden berattar om
sitt arbete med att stimulera till lokal samverkan mot éverskuldsattning och ger tips pa
framgangsfaktorer och verktyg.

Medverkande: Maria Lindstedt, Konsumentverket och Martina Dagobert, Skatteverket
Samtalsledare: Johanna Kreicbergs, SKL

Ju fler kockar desto battre soppa! - Samverkan for néaringslivets kompetensforsorjning

Hur skapar man forutséttningar for samverkan, hur organiseras samverkan, hur ser roll och
ansvarsfordelning ut och hur lyckas man med samverkan fér néringslivets kompetensférsorjning?
Detta ar nagra frdgor som kommer att belysas utifran perspektiv fran naringsliv, kommun, region och
stat. ESF projektet Regiovux (regionalt yrkesvux) i Skaraborg och Jobb- och utbildningschansen i
Gavle lyfts fram som goda exempel.

Medverkande: Kjell Helling, Gavle kommun och Johan Lindell, Tidaholms kommun

Samtalsledare: Linnéa Hassis, Arena for Tillvaxt och Gustaf Rehnstrém, SKL

Tydligare styrning ger effektiv samverkan

Elva skanska kommuner storsatsar tillsammans med Arbetsformedlingen pa att de i utanforskap ska
etablera sig pa arbetsmarknaden och arbetsgivarna ska fa den arbetskraft de vill ha. En behovs- och
malgruppsanalys och en malinriktad handlingsplan ligger till grund for arbetet. Styrgruppen spelar en
avgorande roll och gor alla strategiska prioriteringar, undanrdjer hinder, foljer upp och sékerstaller
att fattade beslut kan fullféljas. En gemensam arbetsgrupp for arbetsmarknad, vuxenutbildning och
migration- och etablering ansvarar for att fattade beslut genomférs. Vi kommer att beratta hur vi i
"familjen Helsingborg” organiserat arbetet utifran ett regionalt perspektiv och hur vi éver
kommungrénserna tillsammans med Arbetsférmedlingen arbetar for att utveckla gemensamma
utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser i olika kombinationer for att méta upp
kompetensforsorjningen i syfte att fler ska etablera sig pa arbetsmarknaden.

Medverkande: Nadine Khalil strategisk utvecklare migration & etablering Helsingborgs stad, Annelie
Sdderhjelm verksamhetsansvarig Hoganas kommun, Patrik Steen sektionschef arbetsférmedlingen,
Robert Andreasson koordinator vuxenutbildningen i familjen Helsingborg

Samtalsledare Ann Abrahamsson Helsingborgs stad

Forts nasta sida..
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G) Kommunal arbetsmarknadspolitik — genomténkta insatser eller reproducering av utanforskap
i valfardens utkant?
Alexandru Panican, docent i socialt arbete, beskriver hur kommunernas roll i
arbetsmarknadspolitiken férandrats, hur samspelet mellan kommuner och Arbetsférmedling
fungerar, vilka aktiveringsinsatser kommunerna erbjuder och hur insatserna pa kommunala
arbetsmarknadsverksamheter paverkar situationen for arbetssékande.
Medverkande: Alexandru Panican, Lunds universitet
Samtalsledare: Asa Karlsson, SKL
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